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■ Özel İdareler, Mahalli bir idaredir. 5302 sayılı kanunda İl Halkının mahalli müşterek nitelikteki 
ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan seçilmiş ve atanmışlardan oluşan karar organları ile idari ve 
mali özerkliğe sahip kamu tüzel kişisi olarak tanımlanmıştır.

■ Özel İdareler; İl sınırları içinde Eğitim, Spor, Sağlık, Kültür, Sanat ve Turizm faaliyetleri, Sosyal 
Hizmet ve Yardımlar, Tarım, Sanayi ve Ticaret, Belediye sınırları dışında ise; İmar, Yol, Su, 
Kanalizasyon, Tarımsal Sulama ve Gölet yapımı, Arazi toplulaştırılması ve drenajı, Katı Atık, 
Çevre düzeni, Acil Yardım ve Kurtarma, Orman Köylerinin Altyapısının Desteklenmesi, Termal 
Alanlar, Taşocakları ve Sıhhi ve gayrisıhhi müessese ruhsatlandırması, İçme suyu tahsisi, su, göl 
ve göletlerin ticari kiralanması, Ağaçlandırma, Park ve Bahçe Tesisine İlişkin Hizmetleri, 
yapmakla mükelleftir.

■ 5302 Sayılı İl Özel İdareleri Kanunu 31. maddesinde; “Stratejik plân ve performans plânı
bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve il genel meclisinde bütçeden önce görüşülerek 
kabul edilir.” Denilmektedir.

■ Bu Performans raporunda; Bolu Özel İdaresinin mevcut gayrimenkul durumu, makine ekipman ve 
personel potansiyeli ile iş ve hizmet üretebilme kapasitesi tespit edilmiştir. Bolu İli mevcut 
Gelişme ve çevre düzeni planları ve Özel İdare Bolu 2011 -  2015 Stratejik Planı göz önünde 
bulundurularak planlanan yatırırımlar göz önüne alınarak öncelikler göre performans planlaması 
yapılmıştır.

■ Tüm ili kapsayan merkez teşkilatı ve ilçelerimizde görevli olduğumuz sektörlerde geçen senelerin 
verdiği tecrübeler ve gelecekte yapılması düşünülen iş ve hizmetlere göre ön çalışmalar 
yapılmıştır.

■ Bolu Özel İdaresi Performans Plan Çalışmalarında üstün gayretle çaba sarf eden Özel İdare 
Personelimize teşekkür ediyor, Özel İdare Performans Planının 2013 yılı Bütçesinin 
hazırlanmasında faydalı olmasını diliyorum.

Tahsin AKDUMAN 
Genel Sekreter



I - GENEL BİLGİLER
■ GİRİŞ

■ İL ÖZEL İDARELERİ

■ 5302 sayılı kanunda

Il Halkının mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan seçilmiş ve 
atanmışlardan oluşan karar organları ile idari ve mali özerkliğe sahip kamu tüzel kişisi olarak 
tanımlanmıştır.

■ MİSYONUMUZ;
■

AKTİF, KATILIMCI 
İHTİYAÇ ODAKLI

VERİMLİLİK ESASLI
HESAP VERİLEBİLİR

ULAŞILABİLİR BİR ÖZEL İDARE İLE

BOLU’YU GELECEĞE TAŞIMAK AMACIMIZDIR.....

■ VİZYONUMUZ;
■

Görev alanlarımızdaki hizmetlerimizi kamu yararını,eşitlik ve adaleti daima gözeterek verimli ve etkili 
bir şekilde hedef kitleye sunmak temel

□ GAYEMİZDİR.

■ 1.1.Yetki,Görev ve Sorumluluklar
■ Yetki;

■ 1- Kanunlarla verilen görev ve hizmetleri yerine getirebilmek için her türlü faaliyette 
bulunmak, gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri için kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatları 
vermek ve denetlemek.

■ 2- Kanunların İl Özel İdaresine verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, emir 
vermek,yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

■ 3-Hizmetlerin yürütülmesi amacıyla, taşınır ve taşınmaz malları almak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

■ 4- Borç almak ve bağış kabul etmek.
■ 5- Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı yirmibeşmilyar Türk Lirasına kadar olan 

dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.
■ 6- Özel kanunları gereğince İl Özel İdaresine ait vergi, resim ve harçların tarh, tahakkuk ve

tahsilini yapmak.
■ 7- Belediye sınırları dışındaki gayri sıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence 

yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.
■ 8- İl Özel İdaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkın görüş ve düşüncelerini belirlemek 

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.

2013 Performans Programı 7



■ Mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla;

■ İl Sınırları İçerisinde faaliyet alanı
■ Gençlik ve Spor
■ Sağlık
■ Tarım
■ Sanayi ve Ticaret
■ Bayındırlık ve İskan
■ Toprağın Korunması
■ Erozyonun önlenmesi
■ Kültür, Sanat ve Turizm
■ Sosyal Hizmet ve Yardımlar
■ Yoksullara mikro kredi verilmesi
■ Çocuk ve yetiştirme Yurtları
■ İlk ve orta öğretim kurumlan arsa temini, binalarının bakım

■ ve onarımı ile diğer ihtiyaçlarının karşılanması

■ Belediye Sınırları dışında faaliyet alanı
■ İmar
■ Yol, su ve kanalizasyon
■ Katı atık ve çevre
■ Orman köylerinin desteklenmesi
■ Ağaçlandırma, park ve bahçe tesisi
■ Acil yardım ve kurtarma
■ Emniyet hizmetleri teçhizat alımı

■ İlimiz Özel İdaresi performans programında yazılı konu başlıkları 5302 sayılı İl Özel 
İdaresi Kanununun 6. maddesinde de ”Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, il 
özel idaresinin malî durumu, hizmetin ivediliği ve verildiği yerin gelişmişlik düzeyi dikkate 
alınarak belirlenir.

■ İl özel idaresi hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en 
uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, 
düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 
uygulanır.

■ Hizmetlerin diğer mahallî idareler ve kamu kuruluşları arasında bütünlük ve uyum içinde 
yürütülmesine yönelik koordinasyon o ilin valisi tarafından sağlanır ” hükmüne uygun 
olarak; Performans Programında yazılı tüm hedefler Stratejik Planda yazılı ana tema, temel 
değerler, stratejik amaç ve hedeflere uygun olarak hazırlanmıştır.
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■ 1.2.Teşkilat Yapısı

■ İl Özel İdaresi Organları
■ Vali
■ İl Genel Meclisi
■ İl Encümeni
■ Vali,
■ İl Özel İdaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir.
■ Valinin görev ve yetkileri;
■ a) İl Özel İdaresi teşkilâtının en üst amiri olarak il özel idaresi teşkilâtını sevk ve idare etmek, il 

özel idaresine hak ve menfaatlerini korumak.

■ b) İl özel idaresini stratejik plâna uygun olarak yönetmek, il özel idaresinin kurumsal 
stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, il özel idaresi faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, 
bunlarla ilgili raporları meclise sunmak.

■ c) İl özel idaresini Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

■ d) İl encümenine başkanlık etmek.

■ e) İl özel idaresinin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek.

■ f) İl özel idaresinin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.

■ g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.

■ h) İl genel meclisi ve encümen kararlarını uygulamak.

■ i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışında kalan aktarmaları yapmak.

■ j) İl özel idaresi personelini atamak.

■ k) İl özel idaresi, bağlı kuruluşlarını ve işletmelerini denetlemek.

■ l) Şartsız bağışları kabul etmek.

■ m) halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak.

■ n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak.

■ o) Kanunlarla il özel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encümeni kararını 
gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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■ İl Genel Meclisi, İl Özel İdaresinin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve 
usullere göre ildeki seçmenler tarafından seçilmiş üyelerden oluşur. Bolu İl Genel Meclisi 23 
üyeden oluşmaktadır.

■ İl Genel Meclisi’nin görev ve yetkileri;

■ a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, İl Özel İdaresi faaliyetlerini ve 
personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve karara bağlamak.

■ b)Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 
fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

■ c)Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyeleri hariç İl çevre düzeni plânı ile 
belediye sınırları dışındaki alanların imar plânlarını görüşmek ve karara bağlamak.

■ d) Borçlanmaya karar vermek.
■ e) Bütçe içi işletmeler ile Türk Ticaret Kanunu’na tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına 
karar vermek.

■ f) Taşınmaz mal alımına, satımına, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis şeklinin 
değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın akar haline getirilmesine izin; üç yıldan fazla 
kiralanmasına ve süresi yirmibeş yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak 
tesisine karar vermek.

■ g) Şartlı bağışları kabul etmek.
■ i) İl özel idaresi adına imtiyaz verilmesine ve il özel idaresi yatırımlarının yap-işlet veya yap-

işlet-devret modeli ile yapılmasına, il özel idaresine ait şirket, işletme ve iştiraklerin 
özelleştirilmesine karar vermek.

■ j) Encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.
■ k) İl özel idaresi tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.
■ l) Norm kadro çerçevesinde il özel idaresinin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal

ve değiştirilmesine karar vermek.
■ m) Yurt içindeki ve yurt dışındaki mahallî idareler ve mahallî idare birlikleriyle karşılıklı 

işbirliği yapılmasına karar vermek.
■ n) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya 

karar vermek.
■ o) İl özel idaresine kanunlarla verilen görev ve hizmetler dışında kalan ve ilgililerin isteğine 

bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

■ İl Encümeni;
■ İl encümeni valinin başkanlığında, il genel meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl 

için gizli oyla seçeceği beş üye ile biri malî hizmetler birim amiri olmak üzere valinin her yıl 
birim amirleri arasından seçeceği beş üyeden oluşur.

■ Encümenin görev ve yetkileri;
■ a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip il genel

meclisine görüş bildirmek.
■ b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve 

uygulamak.
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■ c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.
■ d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.
■ e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.
■ f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşmilyar Türk Lirasına kadar olan

ihtilafların sulhen haline karar vermek.
■ g) Taşınmaz mal satımına, trampa edilmesine ve tahsisine ilişkin kararları uygulamak, süresi 

üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek.
■ h) Belediye sınırları dışındaki umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek.
■ i) Vali tarafından havale edilen konularda görüş bildirmek
■ j) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak.

■ İdari Birimler
□ Bolu İl Özel İdaresine bağlı birimler ve alt birimler aşağıda gösterilmiştir.

■ Genel Sekreter
□ Genel Sekreter Yardımcısı(2 Ad.)

■ Destek Hizmetler Müdürlüğü

■ Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 

□ Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü

■ İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü 

□ Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

■ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

■ Müdür

■ Yazı İşleri Müdürlüğü

□ Mali Hizmetler Müdürlüğü

Encümen Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Plan, Proje, Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü
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YAZI
İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

MALI
HİZMETLER

MÜDÜRLÜĞÜ

PLAN PROJE 
YAT ve İNŞ

İMAR ve KENTSEL 
İYİLEŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ

,  MUHASEBE 
SERVİSİ -

BÜTÇE
SERVİSİ

GELİR ve
EMLAK
SERVİSİ

İÇMESULARI 
'  MÜHENDİSLİĞİ*M

KANALİZASYON
MÜHENDİSLİĞİ

DESTEK
HİZMETLERİ

M ÜDÜRLÜĞÜ

YOL ve ULAŞIM  
M ÜDÜRLÜĞÜ



Bina,Lojman ve Diğer Taşınmazlar;

■ İlde;

■ Merkez: Yurt binası(1 ad.) ,Sinema binası(1 ad.) ,Hizmet Binası (2 ad.- 1 tanesi İş 
Merkezi olarak kullanılmakta olup 45 ad. Dükkan vardır.), Vali Konağı (1 ad.), Sağlık 
binası (1 ad.), Lojman binası (3 adet olup 39 daire mevcuttur .)

■ Abant: Otel binası(1 ad.), Dinlenme Evleri(1 ad.), Kır Gazinosu(Abant 1 ad.), Göl 
Lokantası (1 ad), Konuk Evi (1 ad. ), Köşk Binası(1 ad.), Jandarma Binası (1 ad.)

■
■ Ömerler Köyü: Soda fabrikası (1 ad.)

■ İlçelerde:

■ Gerede: Otel ve pasaj (1 ad.), İş Merkezi ve lojman binası ( 8 ad.lojman ve 4 
ad.dükkandan oluşmaktadır.)

■ Mudurnu: Otel binası (1 ad.), Hizmet binası( 2 ad.), Lojman binası( 1 ad.), Okul 
müştemilatı ( 1 ad.)

■ Göynük: Özel İdare Hizmet, İş Merkezi ve Lojman binası (1 ad. olup, 10 ad. dükkan 4 
adedi lojman ve 1 ad.hizmet binası bölümleri mevcuttur.), Lojman binası ( 1 ad.)

■ Kıbrısçık: Özel İdare Hizmet Binası ve lojman ( 1 ad.hizmet binası ve 1 ad.lojman), 
Lojman Binası (1 ad.), Depo (1 ad.), Eski Hizmet binası (1 ad.)

■ Yeniçağa: Lojman binası ( 2 ad.)

■ Dörtdivan:Lojman Binası (2 ad.)

■ Seben: Ek hizmet binası (1ad.), Özel İdare Hizmet ve Lojman binası(1 ad. olup 2 ad
lojman ve 1 ad.hizmet binasından oluşmaktadır.),Eski Özel İdare Hizmet binası (1 ad.)

■ Mengen: Özel İdare Hizmet ve Lojman binası(1 ad./1 adeti hizmet binası ve 1
ad.lojmandan oluşmaktadır.),Eski Özel İdare Hizmet Binası (1 ad.) bulunmaktadır.
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BO LU  IL ÖZEL ID A B ESİN İN  ORTAK OLDUĞU BİRLİKLER

S .N
K U R U L U Ş U N

A D I F A A L İ Y E T  K O N U S U
F A A L İ Y E T
D U R U M U A Ç I K L A M A

1

M U D U R N U
B A B A S

K A P L IC A
B ÎR L İĞ İ

M u d u rn u  İlçesin in  5 K m . G üney inde  220 M2. 
gay rim en k u l ü ze rin d e  2 a d e t  sondaj k u y u su n d a n  ç ık an  
s ıc a k  su  k a y n a ğ ı ile k a p lıc a  işle tm eciliğ i faaliyeti, Birlik 
o rtağ ı M u d u rn u  B e led iy es i ile y ap ılan  bir p ro to k o l g e reğ i 
h a lk a  h izm e t o la ra k  sü rd ü rü lm ek ted ir. M e v c u t  su  
k a y n a k la n  1. k u y u  10,37 L t/Sn . 2 K u y u  19,40 L t/S n . v e  
38 C  sıcaklık tad ır.

M e v c u t  d u ru m d a  
faa liy e t d e v a m  

e tm ek ted ir.

Birlik 1973 y ılında % 7 2  Ö z e l İd a re  v e  % 2 8  M u d u rn u  
B eled iy esin in  ortak lığ ı ile k u ru lm u ştu r. B irliğe a it 220 
M2.1ik a lan  ü z e rin d e  2 a d e t  s ıc a k  su  sondaj k u y u su n u n  
bu lu n d u ğ u  b a y  v e  b a y a n la ra  a it iki a d e t  u m u m u  
b a n y o la r  v e  2 ka tlı 8 odalı o te l v e  p e rso n e l  lo jm anın  
b u lunm aktad ır.

2

M U D U R N U
S A R O T

K A P L IC A
B İR L İĞ İ

M u d u rn u  İ lçes i T a ş k e s t i  B eld esin in  5 km . b a tıs ın d a  Ilıca  
k ö y ü  h u d u tla n  içe rs in d e  5997,08 m 2. gayrim enku l 
ü ze rin d e  b u lu n an  1 a d e t  k u y u d a n  1,66 L t/Sn . v e  62 C. 
S ıc ak  su  k a y n a ğ ın d a  k a p lıc a  işle tm e ciği,

M e v c u t  d u ru m d a  
faa liy e t d e v a m  

e tm ek ted ir.

Birlik 1976 Y ılında % 4 0  Ö ze l İd a re  v e  % 6 0  Ilıca  k ö y ü  
tü ze l kişiliği ortak lığ ı ile ku ru lm u ştu r. B irliğe ait 5997,08 
M 2. a la n  ü ze rin e  200 7  Y ılında Y a p  İş le t D e v re t  
M odeli ile 4  Yıldızlı v e  100 y a ta k  k ap a site li  T e rm a l o tel 
yapılı iç in  49  yıllığjna k ira y a  verilm iş olup, o te l yapılım ı 
sö z le şm e  hü k ü m lerin e  u y g u n  o la rak  b itirile rek  faa liy e te  
geçm iştir.

3

G E R E D E  
E S E N T E P E  

T U R İZ M  
T E S İS L E R  

K U R M A  V E  
İŞ L E T M E  
B İR L İĞ İ

G e re d e ’y i tan ıtm a , S osyal, S p o t ifv e  K ültü re l 
E tk in lik lerde b u lu n m ak  v e  b u  tü r  faa liy e tle re  d e s te k  
sağ lam ak .

M e v c u t d u ru m d a  
faa liy e t d e v a m  

e tm ek ted ir.

Birlik 1984 y ılında % 8 0  B o lu  İl Ö ze l İd a re s i  v e  % 2 0  
G e re d e  B eled iy esin in  ortak lığ ı ile
k u ru lm u ştu r. Faaliyetin i b irliğe ait E s e n te p e  otel. H alı s a  
k o m p lek si v e  E s e n te p e  M esire liğ inde  b u lu n an  
d ü k k a n la rd a n  elde  ed ilen  gelirlerle  sü rd ü rm ek ted ir .

4

B O L U
O R G A N İZ E

S A N A Y İ
B Ö L G E S İ

B olu  O rg an ize  S a n a y i A h ş a p  sa n ay in in  to p lu  b ir y e rd e  
o rgan ize  ed ilm esi v e  şe h ir  iç indek i k ü ç ü k  ça p ta k i k e re s te  
a tö lyelerin in  b ir y e re  o rg an ize  ed ilm esi gay esiy le  4562 
Sayılı K a n u n a  g ö re  k u ru lm u ştu r. 2001 Y ılında Bolu  
K a rm a  v e  T ek s til İh tisas  O rg an ize  S a n a y i B ö lg esi o larak  
değişildik y a p ıla ra k  b ü n y es in d e  tek s til  v e  d iğ er s a n ay i 
d a lla rın d a  faa liy e tle re  y e r  verilm iştir. T o p la m  148 
H e k ta r  a lan  ü ze rin d e  92 p a rs e ld e n  o lu şm a k ta  olup, b u  
p a rs e l le rd e n  6 7  sinin f irm a la ra  tah s is i  yapılm ış v e  tah sis  
y ap ılan  f irm a la rd a n  d a  53 faa liy e te  geçm iştir. M e v cu t 
d u ru m d a  14 p a rs e l  b o ş  b u lu n m ak tad ır. O rg an ize  
S anay in in  ta ş ın m a z  m alı o la rak  İd ari b ina. Sağlık  b inası. 
K a fe te ry a , P T T , K arak o l, Ç a rş ı dükkan ları, B ak ım  v e  
G araj b inası, İ tfa iy e  h izm e tle ri b in ası m ev c u ttu r .

M e v c u t d u ru m d a  
faa liy e t d e v a m  

e tm e k te d ir

B o lu  O rg an ize  S a n a y i 4 562  Sayılı K a n u n la  B o lu  İl 
Ö ze l İd a re s i  % 2 0 , B o lu  B e led iy es i %  15, B o lu T ic . V e  
San . O d a s ı % 1 0  v e  S an ay ic ile r  % 5 5  h isse  ortak lığ ı ile 
ku ru lm u ştu r.

5

G E R E D E
O R G A N İZ E

S A N A Y İ
B Ö L G E S İ

G e re d e  O rg an ize  S a n a y i 550124 M 2. a la n  ü ze rin d e  48  
p a rs e ld e n  30 ad e ti  san ay ic i v e  y a tır ım c ıy a  tah s is i  
yapılm ış 18 ad e ti  b o ş  d u ru m d a  faa liy e t g ö ste rm ek ted ir .

M e v c u t  d u ru m d a  
faa liy e t d e v a m  

e tm e k te d ir

G e re d e  O rg an ize  S a n a y i 456 2  Sayılı K a n u n la  G e re d e  
İlçe s i s ın ırlan  VolA  B o lu  İl Ö z e l İd ares i, % 2 0  G e re d e  
B e led iy es i v e  °/o6 G e re d e  T ic a re t  O d a s ı  o rt.d an  
o luşm aktad ır. .

6

G E R E D E  D E R İ 
İH T İS A S  

O R G A N İZ E  
S A N A Y İ 
B Ö L G E S İ

G e re d e  D e r i İh tisas  O rg an ize  S an ay i 131 H e k ta r  
(1 .3 1 2 .8 3 7  M 2) a lan  ü ze rin d e  127 p a rs e ld e n  
o luşm aktad ır. P a rse l le r  A -3 0 0 0 -5 0 0 0  M 2., B -5 0 0 1-7000 
M 2., C -7 0 0 1 -10000 M 2. D -1 0 0 0 1 -2 0 0 0 0  M 2. k ısım la ra  
ayrılm ış v e  m ü te şe b b is le r in  ta leb in e  g ö re  tah sis le ri 
y ap ılm ak ta  v e  d e ri işle tm eciliğ i ü ze rin e  faa liy e t 
g ö s te rm ek ted ir .

M e v c u t  d u ru m d a  
faa liy e t d e v e m  

e tm e k te d ir

G e re d e  D e r i İh tisas  O rg an ize  S an ay i 4 5 6 2  Sayılı 
K a n u n la  % 2 9  Ö ze l İd a re , % 8  G e re d e  B eled iyesi, % 6  
G e re d e  T ic a re t  v e  S an ay i O d ası, °/o51 G e re d e  D e n  
O rg . S an ay i D e m e ğ i, % 6  S .S .T ek . D e r i K ü ç ü k  
San. K oop. o r t.d a n  o luşm aktad ır.

7

Y E N İÇ A Ğ A
O R G A N İZ E

S A N A Y İ
B Ö L G E S İ

Y e n iç a ğ a  O rg an ize  S a n a y i 1997 y ılında 118 h e k ta r  A la n  
ü ze rin e  ku ru lm u ştu r. M e v c u t  d u ru m d a  a la n  ü ze rin d e  
b u lu n an  m e r a  v asıflı a lan la rın  k a m u la ş tırm a  işlem leri 
d e v a m  e tm ek ted ir.

M e v c u t  d u ru m d a  
faa liy e t d e v e m  

e tm e k te d ir

Y e n iç a ğ a  O rg an ize  S a n a y i B o lu  İl Ö ze l İd ares in in  
°/o75. Y e n iç a ğ a  B eled iy esin in  % 1 9  v e  B o lu  T ic a re t  v e  
S a n a y i O d asın ın  °/>6 lık p a y  o ran la rın d a n  o lu şm ak tad ır

8
V İL A Y E T L E R

H İZ M E T
B İR L İĞ İ

Birlik T ü zü ğ ü n d ek i faa liy e t k o n u ların a  u y g u n  o la ra k  h e r  
tü rlü  ekonom ik, so sy a l v e  k ü ltü re l faa liy e tle rd e  bulunur, 
a y rıc a  eğ itim  v e  m o ra l a m aç lı V ilay e tle r  ev i adı ile 
te s is le r  k u ra r  taş ın ır  v e  ta ş ın m a z  m al edinir, k ira y a  verir, 
k ira lar, o r ta k la şa  kullanır, h e r  d e re c e li  okul öğ ren c ile ri 
için  y u r tla r  y a p a r,  yap tırır, k ira lar, işletir, işle ttirir v e y a  
o r ta k la şa  kullanır. E ko n o m ik  v e  T u ris tik  am a ç lı te s is le r  
y a p a r,  yap tırır, işletir, işlettirir, ş irk e tle r  k u ra r  v e  b u  
k o n u d a  gerek tiğ in d e  m e rk e z i  id a re  ile işbirliği y a p a r, 
a y rıc a  v a k ıf  k u ra r  v e  v a k ıf la ra  o r ta k  olur.

M e v c u t d u ru m d a  
faa liy e t d e v a m  

e tm e k te d ir

Birlik 1985 Y ılında 67  V ilay e tin  İl Ö ze l İd are le rin in  
k u m c u  üyeliğiyle kuru lm u ştu r.
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JL ÖZEL İDARESİNİN ORTAK OLDUĞU ŞİRKETLER

S.N. KURULUŞUN ADI
KURULUŞ YILI VE 

FAALİYET KONUSU PAY ORANI

1

BOLU ÖZEL İDARESİ TURİZM 
MADENCİLİK, İNŞAAT ORMAN 
ÜRÜNLERİ SANAYİ VE TİCARET 

A.Ş.

Şirket 1982 Yılında 500.000,-TL. Sermaye ile 
Bolu İl Özel İdaresi, Bolu Belediyesi, Gerede 
Belediyesi, Akçakoca Belediyesi ve Mudurnu 
Belediyesi ortaklığında kurulmuştur. Şirketin 
faaliyet konusu Umumi kaplıca, Otel ve 
Restoran İşletmeciliğidir. Mal varlığı olarak 
Düzce Akçakoca’da 3008 M2. arsa, 
Karacasu Küçük kaplıca Otel, dubleks evler, 
restoran ve küçük kaplıca, umumi banyo 
bölümü. Termal Otel ve Büyük kaplıca 
tesisleri, Abant Göl gazinosu, Karacasu da 9 
adet bungalov evler, 3 Adet hizmet aracı 
minibüs, 40 personelle hizmet vermektedir.

İl Özel İdaresi %99,96 
Bolu Belediyesi %001 

Gerede Belediyesi %001 
Akçakoca Belediyesi % 001 
Mudurnu Belediyesi % 001

2 VİLAYETLER VE TURİZM A.Ş.
Birlik Vilayetler Hizmet Birliği tuzugune uygun 
olarak 1995 yılında kurulmuştur.

Bolu İl Özel İdaresinin Pay 
oranı %,05 dir

3 İEKNOTEK A.Ş.

Şirketin kuruluş yılı 1977 olup, 
GERKONSAN A.Ş.nın 2004 yılında 
özelleşmesi ile %0,72 Hisse katılımıyla şirkete 
ortak olunmuştur. Sermaye Payı 238.000 Pay 
adedi 238 dır.

Bolu İl Özel İdaresi %0,72
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Teknik Donanım:
İl Özel İdaresinin merkez ve ilçe birimlerinde 2012 Mayıs ayı sonu itibariyle; Toplam 
127 adet PC bilgisayar, 21 adet dizüstü bilgisayar, 103 adet yazıcı, 22 adet tarayıcı, 3 
adet fotokopi makinesi, 3 adet faks, 2 adet projeksiyon cihazı bulunmaktadır.
Ayrıca 1 adet plotter çizim makinesi, 4 adet Total Station (Ölçüm cihazı),7 adet GPS 
cihazı (Küresel Yer Belirleme Sistemi) ile tüm birimlerin Internet’e erişimi vardır.
Merkezi santrale bağlı olarak, 1 milletlerarası, 1 şehirlerarası, 4 şehiriçi,ayrıca Altyapı 
Hizmetleri Dairesinde 1 adet TX24Telesiz(100 Aboneli) telefon santrali hizmet 
vermektedir.
İçişleri Bakanlığı tarafından e-Devlet projeleri kapsamında hazırlanan ve İl Özel 
İdareleri'nin "Analitik Bütçe" ve "Tahakkuk Esasına Dayalı Muhasebe" ile ilgili iş ve 
işlemlerini elektronik ortamda yürütebilmelerini sağlayacak olan yeni Bilgi Yönetim 
Sistemi İdaremizde uygulanmaktadır.
Proje çizimlerinde NetCad, AutoCad ve Map-Info Programları, OSKA İhale Programı, 
Tasınır Mal Yönetmeliği, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, Emlak Gayrimenkul, İcra, 
İçtihat Bilgi Bankası, Mevzuat Bilgi Bankası; Personel Özlük ve Maaş ve Takip 
Programı; her türlü
kira gelirlerinin, madenlerden alınan katkı paylarının, su kuyu ve ruhsatlardan alınan 
gelirlerin tahakkuk, tahsilatlarının takip edildiği programlar kullanılmaktadır.
İdarenin network güvenliği ise Sonicwall yazılımı ile sağlanmaktadır.
İnternete erişim merkez binada, İl Genel Meclisi ve İlçe Özel İdarelerinde ADSL ile 
sağlanmaktadır.
Merkezdeki sistem odasında 2 adet windows2008, 1 adet LINUX, ayrıca 1 adette 
Arvento Araç Takip yazılımı bulunmaktadır.
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1.4.İnsan Kaynakları
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İL  Ö Z E L  İD A R E S İ  D O L U  B O Ş  K A D R O  C E T V E L İ

SINIFI ÜNVANI
TOPLA.M

D B
G.İ.H. Genel Sekreter 1 0
G.İ.H. Genel Sekreter Yrd. 1 0
G.İ.H. Yazı İşleri Müdürü 1 0
G.İ.H. Mali H izm etler Müdürü 1 0
G.İ.H. Encüm en Md. 1 0
G.İ.H. Kültür ve Sos.İşi.Md. 1 0
G.İ.H. PI.Proj.Yat.ve İnş.Müd. 1 Ü
G.İ.H. İmar ve Kent.İyileş.Müd. 1 0
G.İ.H. Tarım sal H izm etler Müd. 1 0
G.İ.H. Müdür 1 0
G.İ.H. Mali H izm etler Uzmanı □ 2
G.İ.H. Mali H iz.Uzm an Yar. Ü 1
G.İ.H. Ruh.ve Den.Md. 0 1
G.İ.H. İns.Kay.ve Eğt.Md. □ 1
G.İ.H. Yol ve Ulaşım Hizm.Müd. □ 1
G.İ.H. D estek H izm etler Müd. 0 1
G.İ.H. ilçe Öz.ida.Md. 7 1
G.İ.H. Şef 7 15
G.İ.H. B ilq isayar İşi. 

' '
1 2

G.İ.H. 16 8
G.İ.H. Şoför 3 0
G.İ.H. Uzm an 0 4
G.İ.H. Ayniyat Saymanı □ 1
G.İ.H. Siv.Sav.Uzmanı 0 1
G.İ.H. Hukuk Müşaviri 0 1

T.H.S. Mühendis 14 12
T.H.S. Tekniker 4 1
T.H.S. Teknisyen 4 0
T.H.S. Teknik R essam 0 1
T.H.S. Laborant 1 0
T.H.S. Şehir Plancısı □ 1
A.H. Avukat □ 2

S.H.S Tabip 0 1
S.H.S Hemşire 0 1
S.H.S Sağlık Memuru □ 10
Y.H.S Teknisyen Yrd. 1 3
Y.H.S Hizmetli 4 3
Y.H.S Bekçi 1 3
Y.H.S Kaloriferci □ 3

GENEL TOPLAM 73 81
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İHDAS OLUNAN SÜREKLİ İŞÇİ KADROLARI

Sıra Sınıf Görev Ünvanı Adet

1 Daimi İşçi Ambar Hizmetlisi 0

2 Daimi İşçi Aşcı 2

3 Daimi İşçi Aşcı Yardımcısı 1

4 Daimi İşçi Atölye Ustası 0

5 Daimi İşçi Atölye Usta Yardımcısı 11

6 Daimi İşçi Asfalt Ustası 1

7 Daimi İşçi Asfalt Usta Yardımcısı 1

8 Daimi İşçi Asfalt Serici Operatörü 1

9 Daimi İşçi Asfalt Serici Operatör Yardımcısı 1

10 Daimi İşçi Asfalt Plenti Operatörü 1

11 Daimi İşçi Bina Mal Bakıcısı 4

12 Daimi İşçi Büro Görevlisi 4

13 Daimi İşçi Boya Badana Ustası 0

14 Daimi İşçi Çırak 0

15 Daimi İşçi Düz İşci 46

16 Daimi İşçi Distribütör Operatörü 0

17 Daimi İşçi Elektrik Ustası 2

18 Daimi İşçi İnşaat Ustası 2

19 Daimi İşçi İnşaat Usta Yardımcısı 1

2013 Performans Programı 20



İHDAS OLUNAN SÜREKLİ İŞÇİ KADROLARI

20 Daimi İşçi İşçi 4

21 Daimi İşçi İş Makinası Operatörü(Büyük) 11

22 Daimi İşçi İş Makinası Operatörü(Küçük) 6

23 Daimi İşçi İş Makinası Şoförü 33

24 Daimi İşçi İş Makinası Yağcısı 11

25 Daimi İşçi Kaloriferci 1

26 Daimi İşçi Konkasör Operatörü 0

27 Daimi İşçi Köy Tesis. Teknisyeni 0

28 Daimi İşçi Montaj Ustası 1

29 Daimi İşçi Nivocu 1

30 Daimi İşçi Operatör 6

31 Daimi İşçi Pompa Teknisyeni 1

32 Daimi İşçi Santral Hizmetlisi 1

33 Daimi İşçi Seyyar Tamir Ustası 0

34 Daimi İşçi Seyyar Tamir Usta Yardımcısı 0

35 Daimi İşçi Sürveyan 1

36 Daimi İşçi Şoför 12

37 Daimi İşçi Teknik Ressam 1

38 Daimi İşçi Temizlik İşcisi 1

39 Daimi İşçi Topoğraf Ekipbaşı 0

40 Daimi İşçi Topoğraf 1

41 Daimi İşçi Ustabaşı 1

42 Daimi İşçi Usta 8

43 Daimi İşçi Yıkama Yağlama 1

TOPLAM 180
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İL ÖZEL İDARESİNE AİT BİNEK ARAÇLAR

Sıra No Makinenin Cinsi 0-5 Yaş 6-10 Yaş 11-15 Yaş 16-20 Yaş 21-25 Yaş
26 Yaş ve 

Üstü
TOPLAM

1 Otomobil 1 4 2 7

2 Çift Kabinli Pikap 2 1 7 1 11

3 Minibüs 3 4

4 Otobüs (24 Kişilik) 1 1 2 4

TOPLAM 3 4 16 3 0 0 26

Binek Araçların Yaş Dağılımı

16 - 

14  - 

12  - 

10 - 

8

4
4 - 3  3

2 - ' | 0 0
o -I , , t 1- - - - - - - - - - - - - - - - -

0-5 Yaş 6-10 Yaş 11-15 Yaş 16-20 Yaş 21-25 Yaş 26 Yaş ve Üstü
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İL ÖZEL İDARESİNE AİT İŞ MAKİNALARI

Sıra No Makinenin Cinsi 0-5 Yaş 6-10 Yaş 26 Yaş 
ve Üstü TOPLAM

1 Greyder 5 7 7 19

2 Dozer 1 1

3 Lastik Tekerikii Yükleyici 4 4

4 Paletli Ekskavatör 5 1 1 7

5 Lastik Tekerlekli Ekskavatör 0

6 Damperli Kamyon 17 8 21 2 2 50

7 Vibrasyonlu Silindir 2 3 1 6

8 Kanal Kazıcı Yükleyici 2 6

s
B B

9 Asfalt Distribütörü 2 1 1 6

10 Vidanjör 1 1

11 Akaryakıt Tankeri 1 1

12 Su Tankeri (Arazöz) 1 1

13 Tır (Çekici) 3 1 1 5

14 Treyler Salı 6 6

15 Treyler Kasası 1 5 6

16 Rolba (Kar Makinesi) 1 2 1 H E
TOPLAM 41 2 34 26 3 19 125

İş Makinelerinin Yaş Dağılımı
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DİĞER KURUMLARI TAHSİS EDİLEN ARAÇLAR

SN. TAHSİS EDİLEN YER ARAÇ CİNSİ SAYISI
1 Bolu Valiliği Otomobil 2
2 Milli Eğitim Müdürlüğü Otomobil 1
3 Mengen Kaymakamlığı Otomobil 1
4 Sosyal Hizmetler Müdürlüğü Otomobil 1
5 Sosyal Hizmetler Müdürlüğü Kamyonet 1
6 II Kültür Müdürlüğü Kamyonet 1
7 Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü Otobüs
8 Sosyal Hizmetler Müdürlüğü Otobüs 1
9 Kosova Damperli Kamyon 1
10 Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü Kapalı Kasa Kamyon 1
11 Mudurnu Köylere Hizmet Götürme Birliği Yangın Söndürme Aracı
12 Merkez Köylere Hizmet Götürme Birliği Vidan|ör 1
13 Kosova Çekici 1
14 Merkez il Sağlık Müdürlüğü Ambulans
15 Taşkesti Belediyesi Ambulans 1
16 Kosova Yarı Römork 1
17 Mengen Köylere Hizmet Götürme Birliği Ekskavatör 1
18 Merkez Köylere Hizmet Götürme Birliği Ekskavatör
19 Gerede Köylere Hizmet Götürme Birliği Ekskavatör 1
20 Kıbrısçık Köylere Hizmet Götürme Birliği Ekskavatör 1
21 Göynük Köylere Hizmet Götürme Birliği Ekskavatör 1
22 Dörtdivan Köylere Hizmet Götürme Birliği Ekskavatör 1

KİRALIK ARAÇLAR

SN HİZMET ETTİĞİ YER ARAÇ CİNSİ SAYISI
1 İl Özel idaresi Sahası Binek Araç 4
2 Bolu Valiliği Binek Araç 1
3 il Genel Meclis Başkanı Binek Araç 1
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■ 2.1.Temel Politika ve Öncelikler

Bolu halkının mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla kurulan İl 
Özel İdaresinin temel politikası ile öncelikleri aşağıdaki gibidir:

- İlimiz halkına her vatandaşa verilen hizmetle birlikte herkesin eşit olduğunu hissettirmek ve 
bu hissin verilen hizmet ile hissettirilmesini sağlamak,

- Kanunlar çerçevesi ile sınırlı olan hizmetlerimizin hizmette sınır olmadığını gösterebilecek 
kalitede vermek,

- İdaremizin öncelikleri ise ilimiz sınırları içersinde yol, su, kanalizasyon gibi altyapısı 
olmayan vatandaşlarımızın altyapı hizmetlerini en kısa zamanda tamamlamak,

- Sağlık hizmetlerinde; birinci basamak ve koruyucu sağlık hizmetlerinin etkinleştirilmesi için 
sağlıkla ilgili alt yapıyı hazırlamak,

- Sosyal hizmetlerin başta engelliler, korumaya ve bakıma muhtaç çocuklar, yaşlılar olmak 
üzere toplumun her kesimini kapsayan yerel bir hizmet alanı olarak geliştirilmesi,

- Gençlere ve halka yönelik sportif ve sosyal nitelikli tesislerin geliştirilmesi ile sporun 
yaşamın ayrılmaz bir parçası haline getirilmesi,

- İlköğretim ile ilgili okul yatırımları tamamlayarak okul ihtiyacı olan köy kalmamasını 
sağlamak,

- Tarımda ürün çeşitlemesi sağlayarak çiftçilerimizin ekonomik düzeyini yukarı çekmektir.

- Yapılaşmada yerel mimari özelliklerin yaşatılması,

- Daha az harcayarak daha etkili hizmet sunulması,

- İdarenin insan gücü ve maddi kaynaklarının etkili ve verimli bir şekilde kullanılması,

- Vatandaş ile kurumumuz arasında hızlı, etkin ve sürekli bir iletişim sürecinin oluşturulması.
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■ İl Özel İdaresi hizmetlerini etkili ve verimli bir şekilde sunarak halkın hayat kalitesinin 
yükseltilmesi,

■ Kent ve köyler arasındaki gelişmişlik farkının azaltılması,

■ İldeki turizm ve kültür potansiyelinin harekete geçirilmesi,

■ İl Özel İdaresi iş ve hizmetlerinin ekonomik ve sosyal ihtiyaçlara, kamu yararına, çevreye 
duyarlı olarak sunulması ve geliştirilmesi,

■ İnsan sağlığını ön planda tutan, dengeli, çevre ile uyumlu, sürdürülebilir, rekabet gücü olan 
ve ihracatı ön planda tutan bir tarımsal kalkınmanın gerçekleştirilmesi,

■ İldeki su kaynaklarının ihtiyaçlara uygun, adaletli ve etkili bir şekilde kullanılması,

■ Köy yollarının asfalt standartlarının yükseltilmesi, her köye yeterli ve kaliteli içme suyu
sağlanması, köylerin kanalizasyonlarının yapılarak çevreye olan olumsuz etkilerin 
azaltılması,

■ İl Özel İdaresi hizmetlerinin sunulmasında katılımcılığın, saydamlığın, hesap 
verilebilirliliğin, beyana güven ile hizmetten yararlananların ihtiyacının esas alınması,

■ Hizmetlerin sunumunda bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygın şekilde yararlanılması,

■ Her türlü kaynağın etkili ve verimli şekilde kullanımı için gerekli tedbirlerin alınması ve bu 
amaçla diğer kuruluşlarla işbirliği yapılması,

■ Vatandaş odaklı kamu yönetimi kültürüne geçilmesi,

■ Sorunların çözümüne odaklı yönetimden kurtularak stratejik yönetimin geliştirilmesi,

■ İnsan kaynakları yönetiminde performansın esas alınması.
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P E R F O R M A N S  H E D EF İ T A B L O S l
İdare Adı İ L A F E T  V E  A C İL  D U R U M  M U D U R L U G U

A m aç
2013 YILI BÜTÇE HEDEFLERİ

H e d e f
DOĞAL GAZ DONUŞUM İŞLEMLERİ

P erform ans H ed efi DOĞALGAZ DÖNÜŞÜM İHALESİ

AçıklamalarB ohı İl A t et ve Acil Durum Müdürlüğü Eğitim ve Hizmet Binasının doğalgaz dönüşüm işlemini yaptırmak.

P erform ans G ö sterg e ler i 2011 2012 2013

1

Açıklama :

Açıklama:

3

Açıklama:

4

Açıklama:

F aa liyetler K ayn ak  ih tiyac ı 20 1 3  (TL)
B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1 PROJE 2013 YILINI KAPSAYACAK 30.000.00 30.000 .00
0.00

3 0.00
4 0.00
5 0 .00

G en e l Toplam 30 .0 0 0 .0 0 0 .00 30 .0 0 0 .0 0
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P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O SU
id are  Adı II Ö zel idaresi — im ar ve K entsel iyileştirme M üdürlüğü

A m aç
Kırsal yerleşim  birimlerinde yaşayan halkın kam u hizmetlerine ulaşabilirligi ile yaşam  standartlarını ve 
refah düzevini yükseltmektir.

H e d e f
Kırsal yerleşim  birimlerinde yaşayan halkın ihtiyaç duyduğu alt yapı standartlan yükseltilerek, kesintisiz 
ye güvenli ulaşım sağlanacaktır____________________________________________________________________

P erform ans H ed efi
Grup k ö y  yollan ve tali gurup k ö y  yollan öncelikli olmak üzere asfalt yolların korunabilm esi için 500 
km  asfalt yaması, 50 km  II.K at sathi asfalt kaplam a ve 25 km  (Yeni asfalt) I .K at sathi asfalt kaplam a 
yapımı.

Açıklamalar:

P erform ans G ö sterg e ler i 2011 2012 2013

1 500 k m  Asfalt yam a yapımı 100

A çıklam a :

2 %  100
50 km  Il.k a t sathi asfalt kaplam a yapımı

Açıklama:

3
25 k m  I.k a t sathi asfalt kaplam a yapımı

°o 100

Açıklama:

4

Açıklama:

F aaliyetler
K a y n a k  ih tiy a c ı 2013  (TL)

B ü tçe B ü tçe  D ış ı Toplam
1 500 km  Asfalt yam a vapınıı 1 .500 .000 .00 1.500.000.00

50 km  Il.k a t sathi asfalt kaplam a vapınıı 1 .500 .000 .00 1.500.000.00
3 25 km  I k a t sathi asfalt kaplam a yapımı 1 .250 .000 .00 1.250.000.00
4 0.00
5 0.00

G en el Toplanı 4 .2 5 0 .0 0 0 .0 0 0.00 4 .2 5 0 .0 0 0 .0 0
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı BOLU ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK IL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç Hizmet standartını ve kalitesini yükseltmek

Hedef Dörtdivan Hükümet Konağı Yapım İşini hızlı bir şekilde tamamlamak

Performans Hedefi 2011 Yatırım programına alınan işin 2013 yılında bitirilmesini sağlamak.

Açıklamalar:îhalesi ve Kontrollüğü Müdürlüğümüzce yapılan Dörtdivan Hükümet Konağı Yapım îşine ait 1-2-3 nolu hakediş 
ödemeleri yapılmış olup, inşaat 30.05.2012 tarihi itibariyle % 20 seviyesine gelmiştir.

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1 Dörtdivan Hükümet Konağı % 15 % 60 % 25

Açıklama : İhalesi ve Kontrollüğü Müdürlüğümüzce yapılan Dörtdivan Hükümet Konağı Yapım îşine ait 1-2-3 nolu hakediş 
ödemeleri yapılmış olup, inşaat 30.05.2012 tarihi itibariyle % 20 seviyesine gelmiştir.

2

Açıklama:

3

Açıklama:

4

Açıklama:

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2013 (TL)

Biitce Biitce Dışı Toplam

1
2011 Yılı yatırım programına alınan "Dörtdivan Hükümet Konağı 
inşaatı iş ve işlemlerini hızlı bir şekilde yürütmek " 2.145.000,00 0,00 2.145 000,00

Genel Toplam 2.145 000,00 0,00 2 145 000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı B O L U  ÇEV RE V E ŞEH İRCİLİK  IL  M Ü D Ü RLÜ Ğ Ü

Amaç Müdürlük hizmet binasının depremde ağır hasarlı hale gelmesi nedeniyle hizmet verimi ve hizmet kalitesinin 
artırılması.

Hedef Yeni Hizmet Binası İnşaatının tamamlanması.

Performans Hedefi Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü hizmet binasının yapılarak hizmet kalitesini ve verimim artırmak

Açıklam alar:29.12.2010 Y ıkıda ihale edilen "Bolu Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü Hizmet Binası Yapım İşi" 21.02.2011 
tarihinde sözleşmesi yapılarak yükleniciye yer teslimi yapılmıştır. Sözleşmeye göre İşin bitim tarihi 16.10.2012 (600 Gün süreli)

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1 Yeni Hizmet Binası Yapım İşi %  47 % 53 0

A çık lam a: Kontrollüğü Müdürlüğümüzce yürütülen yem hizmet binamızın 2012 yıl 
hizmete açılması hedeflenmektedir.
2011 yılı ö deneğ i: 1 .500.000,00 TL (K D V  Hanç)
2012 vılı ödeneği: 270.000.00 TL (K D V  H ane)

ın d a%  100 tamamlanarak 16.10.2012 tarihinde

2

Açıklama:

3

Açıklama:

4

Açıklama:

Faaliyetler
Kaynak İlıtiyarı 2013 (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
2010 Yılı yatınm programına alınan "Bolu Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü Hizmet Binası Yapım İşi" ne ait inşaat % 41 seviyesine 
gelmiştir. (K D V  HAKİÇ)

1 760 .000 ,00 0,00 1, "60 000,00

Genel Toplam 1. "60 000,00 0,00 1.'60.000,00
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P E R E O R M A N  S H E D E F İ T A B L O S U
Idaı e  A d ı B O L U  Ç E V R E  V E  ŞE H İR C İL İK  IL  M U D U R L U G U

A m aç İska n  K anunu  Ç erçeves inde  V a ta n d a ş ın  Y a şa m  S ta n d artın ın  y ü k s e ltilm e s i

H e d e f 2 0 1 2 -2 0 1 3  Yılı Yatırım Program ındaki tüm işlerin yapılması

P erform ans H ed efi 2 0 1 2 -2 0 1 3  Yatırım Program ındaki 30 adet işin tamamlanması

Açıklamalar:Himiz, M udurnu İlçesine bağlı Hüsam ettindere K öyünde M ülga K ö y  Hizmetleri Genel M üdürlüğünce İskan 
K anunu kapsam ında üretilen 81 adet parselden geriye kalan 30 adet parselin ihtiyaç sahibi kişilere satışının yapılması için, 
M üdürlüğümüze yapılan başvurular değerlendirilip, hak  sahipliği çalışmaları tam am lanarak, no ter kurası sonucu hak  
sahiplerine satılacak parseller belirlenmiştir. Valilik oluruyla oluşturulan kom isyonca, parsellerin kıymet takdiri yapılmış olup, 
parsel değerleri h ak  sahiplerine ilan edilmiştir. Satılacak olan parsellerin ilk taksitini hak  sahiplerinden atmış (60) gün 
içerisinde, ilçedeki ilgili bankaya  yatırılması konusunda hak  sahipleri bilgilendirilmiştir. Kanuni süre içinde 30 h ak  sahibinden, 
30 hak  sahibi aile arsa bedelinin peşinatı olan 1/3 taksitini yatırmış olup, arsayla ilgili peşinatı yatıran hak  sahipleriyle 
borçlanm a sözleşmeleri imzalanmıştır. Borçlanm a sözleşmesi imzalanan haksahıplerine, taşınmazların temliki yapılmıştır. D aha 
sonra temlik cetvelleri ilgili yerlere gönderilerek hak  sahiplerine taşınmazların tescili sağlanmış olup, borçlanm a sözleşmeleri 
Kaym akam lığa (Tapu Sicil M üdürlüğü) gönderilerek taşınm azlara ipo tek  tesisi sağlanmıştır. Yapılan bu çalışmalar Bakanlığımı

1
B olu-M udum u Hüsam ettindere K öyü  Fiziksel Yerleşim 
Düzenlemesi 0,00 5 7 .7 5 0 ,0 0

A çıklam a:2012 yılı yatırım program ı dahilinde 5 h ak  sahibi için 5 7 .7 5 0 ,0 0  T L  ö denek  ihtiyacımız bulunmaktadır. Bu ödenek  
ihtiyacımız Bakanlığımız Yapı İşleri Genel M üdürlüğüne bildirilmiştir.

2

Açıklama:

F a a liy e tler K a y n a k  İh tiyac ı 2013  (TL)
B iitce B iitce  D ış ı T oplaın

1
Yıllar itibariyle haksahibi taleplerine göre ö denek  ihtiyacı 
b  elirlenmekte dir.

0 ,00 0,00 0 ,00

G en e l Toplam 0 .00 0 ,00 0 ,00
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P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

|İdareA dı |İL ÖZEL İDARESİ/Plan Proje Yatırım ve İnşaat M üdürlüğü (İçme Suyu) |

A nıaç
Kırsal yerleşim  yerlerinin alt yapısının yapılm ası

I lc d c f
İçme suyu sorununun giderilerek, sağlıklı yerleşim  yerlerinin oluşturulması

P erform an s H ed efi 100 adet köyün içm e suyu sorunu K öylü -D evlet işbirliği ile çözü lm esi

Açıklamalar

P erform an s G österge ler i 2010 2011 2012

1

Açıklam a
100 adet kövün icm e suyu sorunu yapılm a oranı % 100

2

Açıklam a

3

A çıklam a

4

Açıklam a

F aaliyetler
K ayn ak h tivaeı ( t+ 1)2012 (T L )
B ütçe B iitçe  D ışı T oplam

1 5 0  köy içm e suyu boru alımı 2 0 0 .0 0 0 ,0 0 200 .000 ,00

2 50 k öy  içm e suyu inşaatları 200 .0 0 0 ,0 0 200 .000 ,00

3
4

5
G eı c i T op lam 400 .0 0 0 ,0 0 400 .000 ,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

| II- Ö ZEL IDARESÎ/Plan Proje Yatırım ve İnşaat M üdürlüğü (Teknik Büro)

AmaçV
Bina yapım  işlemleri

Hedef İl Özel İdaresi Ek Binası Yapımı

Performans Hedefi İl Özel İdaresi yanına yeni bir bina yapm ak

Açıklamalar
2012 işe başlanmış olııp 2013 bitecektir.

Performans Göstergeleri 2010 20,1 2012

1

Açıklama

2

Açıklama

3

Açıklama

4

Açıklama

Faaliyetler Kaynak lılivacı (t+l)2013 (TL)
Biitçe Biitçe Dışı Toplam

1 Bina yapım işlemleri 4.900,00 4.900,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

S 0,00

Geııel Toplam 4.900,00 0,00 4.900,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

l idare  Adı ]IL ÖZF.L İPARESİ/Plan Proje Yatırım ve İnşaat M üdürlüğü (Teknik Büro)

Hedef

Bina yapım işlemleri

M erkez Tepecik Mahallesi Seyitafşar Ana Okulu Yapımı

Performans Hedefi M erkez Tepecik Mahallesi Seyitafşar Ana Okulu Yapmak

Açıklamalar
2012 işe başlanm ış olup 2013 bitecektir.

P erform an s G östergeleri 2010 2011 2012

1

Açı elama

2

Açı elama

3

Açı ■dama

4

Açı klama

Faaliyetler
Kaynak 1 
Bütçe

lıtiyaeı (1+1)2 
Bütçe Dışı

013 (TL) 
Toplam

1 Bina yapım işlemleri 1.416,00 1.416,00

?
0,00

3
0,00

4
0,00

S
0,00

Geııcl Toplam 1.416,00 0,00 1.416,00

2013 Performans Programı 44



2013 Performans Programı 45



2013 Performans Programı



PER FO R M A N S HEDEFİ TA BI.O SU

|İ d a r e  A d ı |İL  Ö Z E L  İD A R E S İ/P lan  Proje Y atırım  vc İnşaat M ü d ü rlü ğ ü  (T eknik  B üro)

A m aç B in a  yap ım  işlem leri

H ed ef M u d u rn u  E m n iy e t A m irliğ i B inası

P erform an s H ed efi M u d u rn u y a  Y en i E m niyet B inası Y apm ak 

A çık lam alar
201 2  işe b aşlan m ış o lup  2013 bitecek tir.

P erform an s G ö sterg e ler i 2 01 0 2011 2012

1

A çık lam a

2

A çık lam a

3

A çık lam a

4

A ç ık la m a

F aaliyetler - : . . . .■
K a y n a k  i h tiyac ı ( t+ l)2 0 1 3  (T L )
B ütçe B ü tçe  D ışı T oplam

1 B ina y ap ım  işlem leri 4 8 5 .0 0 0 ,0 0 4 8 5 .000 ,00

2 0,00

3 0,00
4 0,00
5 0,00

G enel T oplam 4 8 5 .0 0 0 ,0 0 0,00 4 8 5 .000 ,00
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PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı BOLU MİLLİ e ğ i t i m  MUDURLUGU

Amaç insan Kaynaklarının niteliğim ve performansını artırmak

H edef
Bolu Milli Eğitini Müdürlüğünde çalışanların memnuniyet derecesini °oî6 dan 2014’e kadar 
° o70’e çıkarmak.________________________________________________________________

Performans Hedefi
Çalışanların memnuniyet derecesini 2013 yıkıda °o65’e çıkanııak.

Açıklam alar:Kurum  çalışanlarının memnuniyetleri performanslarını doğrudan e tk ilem ekted ir Çalışanların memnuniyetlerini 
artırarak performanslarının da artması beklenm ekted ir Kurum çalışanlarına memnuniyet anketleri geliştirilerek her yıl 
uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilmektedir

Performans Göstergeleri 2011 2012 2012

1 56% 60% 65%

Açıklam a

Açıklam a

Açıklam a

Açıklam a

raaııy ener
Bütçe Bütçe Dışı Toplanı

1 Lavabo, tu va le t ve hijyen şartlarının iyileştirilm esi
6 000 00 6.000,00

2 Yeni büro donanımlarının sağlanması
25 000 00 25.000,00

3 Kurumda çalışanlara öğle yem eği verilm esi 112 197,00 112.197,00

4 Kurum kültürü oluşturmaya yönelik  çalışmalar 1 000 00 1.000,00

5 Gezi düzenlenm esi 3 000 00 3.000,00

Genel Toplam 147.197.00 0,00 147.197,00
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P E R FO R M A N S H EDEFİ TABLO SU
idare Adı B O LU  M İLLİ EĞİTİM  M ÜDÜRLÜĞÜ

Amaç İnsan Kaynaklarının niteliğini ye performansını artırmak

H ed ef Bohı Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı kurulularda çalışanların memnuniyet derecesini 0 o"0 ten 
201 4 ’e kadar °o83 'e  çıkarmak.

Performans H edefi Çalışanların nitelik ye yeterliklerini artırmaya yönelik çalışmaları 2013 yılında 0 o 2 oranında 
artırmak.

A çıklam alanYüksek Lisans ve doktora yapan öğretmenlerin desteklenmesi özlük haklarının takibi ve görevlendirme alanları ile 
sınırlı olabileceği için müdürlüğümüze herhangi bir maliyet gerektirmemektedir. Düzenlenecek olan seminerlerde Bakanlığımız 
bütçesinden karşılanacaktır.

Performans G östergeleri 2011 2012 2013

1

Yüksek Lisans Yapan Personel Sayısı

326 332 338

Açıklama

2 Doktora Yapan Personel Sayısı 3 3 4

Açıklama

3 Mahalli Hizmetiçi Eğitimlere Katılan Personel Sayısı 2522 2572 2622

Açıklama

4 Projelerden Yararlanan Personel Sayısı 22 23 24

Açıklama

Faaliyetler K aynak Ihtivacı 2013 (TL)
Bütçe B ütçe D ışı Toplam

1
Yüksek Lisans ye D oktora Y apan Öğretmenlerin 
Desteklenmesi

2 Hizmetiçi Eğitim ihtiyacının belirlenmesi

3 Proje hazırlama seminerlerinin düzenlenmesi

4

5

G enel Toplam 0,00 0,00 0,00

2013 Performans Programı 49



2013 Performans Programı 50



2013 Performans Programı 51



P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O SU
İdare Adı B O L U  m i l l i  e ğ i t i m  m u d u r l u g u

Am aç İnsan Kaynaklarının niteliğini ve  perform ansını artırm ak

H e d e f Paydaşlara  huzurlu ve  güvenli b ir ortam  oluşturmak

P erform ans H ed efi Ö ğrenci,veli,öğretm en ve dış paydaş şikayet oranım 2013 yılında °o l azaltmak.

Açıklam alar: Perform ans hedefine ilişkin şikayet oranını aza ltm aya  yönelik sosyal ve sportif faaliyetlere ilişkin ulaşım  ve 
ödüllendirm eye ilişkin giderler m aliyetlendirilm iştir D iğer faaliyetler olan etkinlik eğitim vb- m aliyetlendirilm em iştir

P erform ans G ö sterg e ler i 2011 2012 2013

1

Şikayetçi olan öğrenci sayısı

5 3 1

A çık lam a

2 Şikavetçi olan öğretm en savası 6 3 2
A çıklam a

3 Şikayetçi olan veli sayısı 17 15 11

A çıklam a

4 Şikavetçi olan dış pavdaş savası 6 3 1
A çıklam a

F aaliyetler K a v n a k  İh tivacı 2013  (TL)
B ütçe B ü tçe  D ışı Toplanı

1 Sosyal v e  s p o r t if  fa a l iy e t le r 5 .0 0 0 ,00 5 .0 0 0 ,00

2 H iz m e tiç i e ğ it im le r 0 0 ,0 0

3 V e l i le r d e  k u ru m la r ın  o rta k  e tk in lik le r  d ü z e n le m e s i 0 0 ,0 0

4 A kran  a ra b u lu c u lu ğ u  çalışm aları 0 0 ,0 0

5 R e h b e rlik  h iz m e tle r in in  artırılm ası 0 0,00

6 0 0 ,00

G en el Toplam 5 .000 .00 0,00 5 .000 ,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı BOLU m il l i e ğ it im  m u d u r l u g u

Amaç insan Kasnaklarının niteliğini s-e performansını artırmak

Hedef Afet bilinci ile ilgili teknik bilgi, donanımı s e koordinasyonunun: eğitim kurumlanııda alt yapısını 
oluşturmak.

Performans Hedefi Seminer sasısı, seminer katılımcı sasısı s e tatbikat sasısını 2013 sıkıda °o5 oranında arbrmak.

Açıklamalar.Semiııer sayısı, seminer katılımcı sayısı ve tatbikat sayısı hedeflendiği gibi % 5 oranında artış göstermektedir

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1

Seminer Sasısı

457 500 525

Açıklam aAfet bilinci ile ilgili seminer sayısı hedeflenen oranda artarak gerçekleşmektedir % 5 artış ile 2013 yılında seminer 
sayısı 525 olarak hedeflenmektedir

2 Seminerlerdeki katılımcı sasısı 154.393 164.800 173.000
Açıklama Afet bilinci ile ilgili seminer katılımcı sayısı hedeflenen oranda artarak gerçekleşmektedir. % 5 artış ile 2013 yılında 
seminer katılımcı savısı 173 000 olarak hedeflenmektedir

3 Tatbikat sasısı 210 221 233

Açıklama Afet bilinci ile ilgili tatbikat sayısı hedeflenen oranda artarak gerçekleşmektedir. % 5 artış ile 2013 yılında tatbikat sayısı 
233 olarak hedeflenmektedir

4

Açıklama

Faaliyetler Kaynak Ihtivacı 2013 (TL)
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Sem iner düzenlenm esi 0,00 0,00

2 Tatb ika t düzenlenm esi 0 0,00

3 0 0,00

4 0 0,00

5 0 0,00

6 0 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U
İdare Adı B O L U  M İL L İ E G IT IM  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

A m aç in san  kaynaklarından  en etkili şekilde yararlanm ak

H e d e f İlimizde eğitim kurum lannın p e rso n el ihtiyacım karşılam ak.

P erform an s H ed efi İ013 yılında İlimizde eğitim kurum lannın p e rso n el ihtiyacım ° o !0  azaltm ak

A çık la m a la r

P erform an s G ö ste r g e le r i 201 1 2 0 1 2 2 0 1 3

1
Sağlık Personeli ihtiyaç sayısı

2 1 0

A çık la m a  S ağ lık  Personeli ih tiyacına ilişkin ih tiyacın belirtilen perform ans gö stergesinde olduğu gibi 2 01 3  yılında sağlık  
personeline ih tiyacı o lm ayacağ ı hedeflenm iştir. 2 0 1 3  için belirlenen hedefe 2 01 2  yılında da u laş ılm ası m uhtem eld ir

G ece bekçisi ihtiyacı sayısı
A ç ık la m a  G e c e  bekçis i personeline ilişkin ih tiyacın belirtilen perform ans göstergesinde olduğu gibi 2 0 1 3  yılında belirlenen  
göstergeye 2011  yılında ulaşıldığı görü lm ektedir D o lay ıs ıy la  yap ılan  gayretli ça lışm alarla  2 0 1 3  yılında belirtilen ih tiyaç ta m a m e n  
ortan kalkm ış  olab ileceği ön görülebilir

Hizmetli ihtiyacı sayısı 75 68 61

A ç ık la m a  H izm etli personeline ilişkin ih tiyacın belirtilen perform ans göstergesinde olduğu gibi 2 01 3  yılındaki 61 sayısın ın  önüne  
geçileb ileceğ i ön görülebilir

M e m u r  h t  ya c ı sa y ıs ı 81 73 66
A çık la m a  M e m u r personeline ilişkin ih tiyacın belirtilen perform ans göstergesinde olduğu gibi. 2 01 3  yılındaki 66 sayısına  
ulaşılab ileceği ön görü lebilir_______________________________________

B ra n ş  a ra  g e re  ö ğ re tm e n  açığı
4 7 4 4 2 7 384

A çıklam aıB ranş öğretm enlerine ilişkin ihtiyacın belirtilen perform ans göstergesinde olduğu gibi, 2 0 1 3  yılındaki 3S4 s avı s m a 
rahatlıkla ulaşılabileceği h a tta  b u  sarının altında b ir sayıya d a  ulaşılabileceği ön  görülebilir.

F a a liy e tler K a v n a k  İh tiv a c ı 2 0 1 3  (TL)
B ü tçe B ü tç e  D ışı T oplam

1 Toplum  Y ararına  Ç alışm a P ro jesi 1.120.849,00 1.120.849,00

2 G örevlendirm e 0 0,00

3 0 0,00

4 0 0,00

5 0 0,00

6 0 0,00

G e n e l T oplam 1 .1 2 0 .8 4 9 .0 0 0 ?00 1 .1 2 0 .8 4 9 .0 0
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P E R F O R M A N S H EDEFİ TABLOSE
İdare Adı B O LU  m i l l i  e ğ i t i m  m u d u r l u g u

Amaç insan kaynaklarından en etkili şekilde var arlanmak.

H ed ef MÜH Eğitim Müdürlüğü kapsam ında küçük orta ve büyük ölçekli işletmelerde(KOBİ) çalışan usta, 
kalfa ve çırakların memnuniyetlerini artırmak

Perform ans H edefi KOBİTerin, Çalışan usta, kalfa ve çırakların memnuniyet oranını 2013 yılında °o5 oranında 
artırmak.

Açıklam alar

Perform ans G östergeleri 2011 2012 2013

1
KOBİlerin Memnuniyet Oranı

60% 63% 66%

Açıklam a

2 Usta, Çırak ve Kalfaların Memnuniyet Oranı 60% 63% 66%
Açıklam a

3
Açıklama

4
Açıklam a

5

Açıklama:

Faaliyetler K avnak Ihtivacı 2013 (TL)
Bütçe Bütçe D ışı Toplam

1 Dış Pavdaşlarla ortak faaliyetler 0,00 0,00

2 O rtak hizmetiçi eğitim,seminer,konferans yapılması 0 0,00

3 Yeni iş sektörlerine yönelik kurslar açılması 0 0,00

4 K O B  İlere yönelik anketlerin geliştirilmesi 0 0,00

5 0 0,00

6 0 0,00
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P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U
İdare Adı b o l u  m i l l i  e ğ i t i m  m ü d ü r l ü ğ ü

A m aç İnsan kaynaklarından en etkili şekilde yararlanm ak.

H e d e f Yaygın Eğitini faaliyetlerini planlı dönem  sonuna k a d a r  he r yıl 0 o 2 oranında artırarak, planlı dönem  
sonunda top lam da ° o l0  oranında b ir artış sağlam ak.

Perform ans H ed efi Yaygın Eğitim faaliyetlerini 2013 yılında °o2 oranında artırm ak.

A çık lam alar

Perform ans G ö sterg e ler i 2011 2012 2013
923 969 1 0 1 7

Açılan Kurs Sayısı
A çık lam a Y aygın  Eğitim  faaliyetlerini 2013  yılında % 2  oranında artırarak açılan kurs sayısını 1 017 e çıkarm ak hedeflenm iştir 
2011 yılı ölçümlerinden de anlaşılacağı üzere %  2  oranında bir artış sağ lanm aktadır

K ursiyer Savısı
19115 192 1 0

A çık lam a Y aygın  Eğitim  faaliyetlerini 2013  yılında % 2 oranında artırarak kursiyer sayısını 19 .210 'a  çıkarm ak hedeflenm iştir. 2011  
yılı ölçüm lerinde bir artış görülm em iştir 2012  yılı çalışm aları hızlandırılarak 2013  hedefine ulaşılm aya çalış ılacaktır

A çık lam a

A çık lam a

Açıklama:

F a a liy e tler K a v n a k  Ih tivacı 20 1 3  (TL)
B ütçe B ü tçe  D ışı Toplam

1 B asın aracılığı ile toplum u bilgilendirme çalışmaları 0,00 0,00

2 Aile bütçesine yönelik kursların açılması 0 0,00

3 İlgili kuram larla iş birliğine gidilmesi 0 0,00

4 O kul yazar oranının yükseltilmesi 0 0,00

5 "Anne kız okuldayız^ Pro jesi 0 0,00

6 0 0,00

A çık lam a M üdürlüğüm üze bağlı tüm  okul ve kurum lardaki yem ekhane yatakhane ve kantinlere ilişkin m em nuniyet oranlarına 
ilişkin yap ılacak çalışm alar m üdürlüğüm üze m addi bir külfet getirm ediği için bir m aliyetlendirm e yapılm am ıştır Y ap ılacak  
iyileştirm eler okullarca yapılıp kontrolü m üdürlüğüm üzce yap ılacaktır

G en el Toplam 0,00 0,00 0,00
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PE R FO R M A N S HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı B OLU m i l l i  e ğ i t i m  m u d u r l u g u

Amaç Öğrenci baş ansını artırmak

H ed ef Eğitim ve öğretimde SBS sınav baş ansını artmııak

Performans Hedefi SBS sınavlarında Türkiye'de il başansım 2013 yılında 6 .sıraya yükseltmek.

Açıklamalar Sıralamalar Milli Eğitim Bakanlığının verdiği veriler esas alınarak yapılmaktadır

Performans G östergeleri 2011 2012 2013

1

SBS deki ü sıralaması

8 7 6

Açıklama 2010 yılından itibaren Milli Eğitim Bakanlığı Türkiye il sıralamalarını net olarak yayınlamamaktadır

2

Açıklama

3

Açıklama

4

Açıklama

5

Açıklama:

Faaliyetler K avnak Ihtivacı 2013 (TL)
Bütçe Bütçe D ışı Toplam

1 Baş anvı Arttırma Plaııı 2.500,00 2.500,00

2 Zümre Toplantılan 0 0,00

3 Aylık Değerlendinne Toplantısı 0 0,00

4 0 0,00

5 0 0,00

6 0 0,00

G enel Toplam 2.500.00 0,00 2.500,00
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P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O SU
id are  Adı B O L U  M İLLİ E G IT IM  M U D U R L U Ğ U

A m aç Ö ğrenci başarısını artırmak.

H ed ef Eğitim ve öğretim de Y G S ve LY S sınav başarısını artırm ak

P erform ans H ed efi

Y G S sınavlarında Bolu il başarı sıralamasını 2013  yılında -tO.sıraya yükseltm ek.
L Y S sınavlarında Bolu il başarı sıralamasını 2013 yılında M F  de S e. T M  de 4 0 ’a, SÖ Z de 25 e 
çıkarm ak.

A çık lam a la r:2011 yılından itibaren Ö S Y M  Türkiye il sıralamalarını vermediği için, il bazında sınavda yapılan net sayıları ile 
ölçümler yapılm aktadır.

P erform ans G ö sterg e ler i 2011 2012 2013
40 4 0 4 0

YGS deki ü sıralaması
A çık la m a :2 01 1 yılından itibaren Ö S Y M  Türkiye il sıralamalarını vermediği için B akanlıktan alınan veriler esas  alınm aktadır

LYS deki ü sıralaması M F deki il sıralaması
10

A çıklam a

3 LYS deki ü sıralaması TM  deki il sıralaması
4 2 4 1 40

A çıklam a

4 LYS dek T sıra aması SÖZ dekî sıra aması 35 30 25

A ç ık la m a :2 01 1 yılından itibaren Ö S Y M  Türkiye il sıralamalarını vermediği için B akanlıktan alınan veriler esas  alınmaktadır.

5

Açıklama;

F aaliyetler K a vn ak  İh tivacı 2013  (TL)
B ütçe B ü tçe  D ışı Toplam

1 Başarıyı Arttırm a Planı 2 .5 0 0 ,00 2 .5 0 0 ,00

2 Zümre Toplantıları 0 0 ,00

3 Aylık Değerlendirm e Toplantısı 0 0 ,00

4 0 0 ,00

5 0 0 ,00

6 0 0 ,00

G en el Toplam 2 .5 0 0 ,0 0 0,00 2 .5 0 0 ,0 0
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PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU
idare Adı BOLU M H L I EGITIM MUDURLUGU

Amaç Öğrenci başarısını artırmak.

H edef Taşımalı eğitim kalitesini artırmak.

Performans Hedefi
2013 yılında Taşımalı eğitim kalitesini °o 2 oranında artırmak

A çık lam ala r Eğitim  sis tem im izde 4+4+4 sitem ine geçilm esi ile ilgili adım lar tam  olarak bilenem ediğinden hedef mevcut s istem e 
düşünülerek belirlenm iştir Bakanlığımızın taşım alı eğitim  uygulamasını artırmaya yöne lik çalışm aları göz önüne alınmıştır

Performans G östergeleri 2011 2012 2013
1 Taşman öğrenci sayısı 6821 6957-6893 7096

2 T aşman birim savısı 572 583-602 594

3 Taşımalı eğitim öğrenci memnuniyeti

4 Taşımalı eğitim veli memnuniyeti

5 Sıcak yem ek  verilen öğrenci savısı
8157 8320-7475 8486

6 'aşınan  enge öğrenc sayısı 151 154-168 157

7 'aşınan ortaöğretim  öğrenc sayısı 274 279-736 285
AçıklamaıTaşmıalı eğitim alan öğrenci ve velilere yönelik memnuniyet anketleri uygulanamadığından, memnuniyet oranlan 
verilememiştir. Taşınan öğrenci sayısı 2012 yılı göstergesi beklenenden az olarak gerçekleşmiştir. Ama 2013 yılı hedefine 
uzak değildir. 2012 yıkıda, taşınan birim sayısı 2013 yıkıda hedeflenen savının üstüne çıkmıştır. Sıcak yemek verilen öğrenci 
sayısında azalma görünse de, bu azalma Bakanlığımızın mevzuat düzenlemesinden kaynaklanmaktadır. Daha önce kendi 
imkânları ile öğrencilere de yemek veriliyordu. 2012 senesinde ise, bu öğrencilere yemek verilmediğinden sayıda biz azalma 
görünmektedir Taşman engelli öğrenci sayısı 2013 hedefini geçerek başan sağlamıştır. Taşman ortaöğretim öğrenci sayısı da 
sınavla giriş yapılan okulların dahil edilmesi ile birlikte 2013 hedefini 2012 yılında geçmeyi başarmıştır._____________________

Faalivetler Kaynak İhtiyacı 2013 (TL)
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Öğrencilerin taşınması 6.065.090,00 6.065.090,00

Taşımalı öğrencilere yemek verilmesi 2.712.312,00 2.712.312,00

Engelli öğrencilerin taşınması 402.077,00 402.077,00

Ortaöğretim öğrencilerin taşınması 679.363,00 679.363,00

Şoförlere eğitim  verilm esi 0,00

6 Yem ek h izm eti veren lerin  eğ itim i 0,00

G enel Toplam 9.858.842.00 0.00 9.858.842.00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
İdare  Adı BOLU MİLLİ EGITIM MUDURLUGU

Amaç Okulların bulundukları çenenin eğitimine ve gelişmesine katkıda bulunmasını sağlamak.

Hedef Okullardaki bilişini teknolojisi sınıflanılın velilerin hizmetine ve kullanımına açılmasına sağlamak.

Performans Hedefi
1013 vılında okullardaki BT sınıflanılın, kullanımı ve veli memııunivet oranını °o2 oraıınıda artmııak.

Acıklamalar

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1 Veli Memnunıvet Oranı 3,86 3,94 4,02
2 BT sınıflarından yararlanan veli savısı

AçıklamaBI sınıflarından yararlanan veli şaşısı ile ilgili veriler 2012 yılından itibaren edinilecektir

Faalivetler
Kaynak ihtiyacı 2013 (TL)

Biitçe Bütçe Dışı Toplam

BT sınıflarında velilere vönelik

Okullar Hayat Olsun Projesi

Genel Toplam 0.00 0.00 0.00

Açıklama:"Okullar Hayat Olsun” Projesi Bakanlık bütçesinden maliyetlendirilmiştir. Kurslar ise yine kurs merkezlerinin 
bütçelerinden karşılanacağı için maliyetlendirme yapılmamıştır.
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PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı BOLU m i l l i  e ğ i t i m  m u d u r l u g u

Amaç Okulların bulundukları çerrenin eğitimine ve gelişmesine katkıda bulunmasını sağlamak.

H edef Okulların mevcut kütüphane ve bilgi kaynaklarını çesrenin kullanımına açmasını sağlamak.

Performans Hedefi
2013 yılında okullardaki kütüphanelerin kullanımını ve veli memnuniyet oranını0 o 2 oranında 
arümıak.

Açıklam alar

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013
1 Veli Memnuniyet Oranı 4 4,08 4,16

2 Kütüphanelerden yararlanan veli sayısı

Açıklanıa:Kütüphanelerden yararlanan veli sayısı ile ilgili veriler 2012 yılından itibaren edinilecektir

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2013 (TL)

Biitce Biitce Dışı Toplam

1 Okullar hayat olsun projesi

2 Öğrenci veli okuyor projesi

3 Konuşan kitap projesi

4 Türkiye Okuyor Projesi

5

6

G enel Toplam 0,00 0,00 0,00

A ç ık la m a la rP ro je le r in  y ü rü tü lm e s i B akanlık b ü tç e s in d e n  karşılanacağı iç in  m a liy e tle n d irm e  yap ılm am ış tır.
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı BOLU MİLLİ EGITIM MUDURLUGU

Amaç Okulların bulundukları çekenin eğitimine ve gelişmesine katkıda bulunmasını sağlamak.

Hedef Okulların kendi özelliklerine uygun olarak velilerle ortak faaliyetler yürütülmesini sağlamak.

Performans Hedefi
2013 yıkıda okullarda velilerle ortak yapılan etkinlik ve faaliyet oranını0 o 2 oranında artmnak-

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1
Okullarda velilerle ortak yapılan etkinlik ve

Açıklama:Okullarda velilerle ortak yapılan etkinlik ve faaliyet sayısı ile ilgili veriler 2012 yıkıdan itibaren edinilecektir

Faaliyetler Kavnak Ihtivacı 2013 (TL)
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Okullar hayat olsun projesi

2 Okullarda velilerle Yapılan ortak etkinliklerin sayısının tespiti

3 Etkinliklerin medya ile pavlaşıknası

4

5

6

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

AçıklamalarıFaaliyetlere ilişkin harcamalar okul ve Bakanlık bütçesinden yapıldığı için m aliyetlendirm e yapılmamıştır.
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P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O SU
İdare Adı B O L U  m i l l i  e ğ i t i m  m u d u r l u g u

A m aç H er eğitim kadem esinde okullaşm a oranını artırmak.

H e d e f O kulöncesi eğitim de3-5yaş grubu okullaşm a oranım artırm ak

P erform ans H ed efi
2013 çılında okulöncesi eğ itim de(3-î ç'aş) okullaşm a oranım °o 1 oranında artırmak.

A çıklam alar:

P erform ans G ö sterg e ler i 2011 2012 2013

1
3-5 yaş okulöncesi eğitimde okullaşma oram 38% 39% 40%

Açıklama:

F aaliyetler K a v n a k  Ih tivacı 201 3  (TL)
B ö tce B iitce  D ışı Toplam

1 K öylerde bilgilendirme toplantıları

2 B roşür dağıtımı

3 Afişlerin asılması

4 M edyaya  bilgi verilmesi

5

6

G en el Toplam 0,00 0,00 0,00

A çık la m a la r:O k u lö n c e s i e ğ it im in  z o ru n lu  h a le  g e t ir ilm e s i. B akanlığ ım ızın  a lt  yap ı ça lışm aların a  hız v e rm e s i o k u lla şm a  

o ran ın ı a rtırm a k ta d ır . Buna bağlı ild e  m ü d ü rlü ğ ü m ü z c e  yap ılacak  o lan  fa a l iy e t le r in  b ir  çoğu nun B akanlığ ım ız ta ra fın d a n  

y ü rü tü lm e s i m a liy e t le n d irm e  g e re k t irm e m e k te d ir .  O k u lö n c e s in e  iliş k in  y a t ır ım la rT e m a 2  başlığı a ltın d a  b e lir t i lm iş t ir .
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PE R FO R M A N S HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı B O LU  MİLLİ EĞİTİM M ÜDÜRLÜĞÜ

Amaç Her eğitim kademesinde okullaşma oranım artırmak

H ed ef 2013 yıkıda Mesleki teknik eğitimde okullaşma oranım °o 6 0 ’a çıkarmak.

Performans H edefi
2013 yıkıda Mesleki teknik eğitimde okullaşma oranım °o 6 0 ’a çıkarmak.

A çık lam alar:

Performans G östergeleri 2011 2012 2013

1
Mesleki teknik eğitimde okullaşma oranı 58% 59% 60%

Açıklama:

Faaliyetler K avnak İhtivacı 2013 (TL)
Bütçe Bütçe D ışı Toplam

1
ilköğretimde meslek tamtamları ve yönlendirme çalışmaları

2
Fuar ve sergilerde Mesleki okulların ve merkezlerin teşvik 
edilmesi

3

4

5

6

G enel Toplam 0,00 0,00 0,00

A ç ık la m a la n M e s le k i te k n ik  e ğ it im d e  o k u lla ş m a  o ran ın ı a r tırm a k  iç in  ya p ılacak fa a liy e t le r  i le  i lg i l i  b ir  m a liy e t le n d irm e  

y a p ılm a m ış tır .
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P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U
id are  Adı B O L U  M İLLİ E G IT IM  M U D U R L U Ğ U

A m aç M üdürlüğümüze bağlı tüm hizmet binalarının fizik koşullanın iyileştirmek ve donanımlarını 
tam am lam ak

H e d e f M üdürlüğümüze bağlı tüm kurumlanmızm iç donanımlarını standarda uygun hale getkm ek.

P erform ans H ed efi 2013  yık sonuna k a d a r okullarımızdan 5 ’nin iç donanımlarım standarda uygun hale getirmek. 
2013  yık sonuna k a d a r 2 eğitim kurum um uzda kütüphane kurulmasını sağlam ak

A ç ık la m a la rB o lu  II M illi e ğ itim  M ü dü rlü ğü  o la ra k : N ite lik li ve başa rılı e ğ itim in  sa ğ lık lı e ğ itim  o rta m la rın d a n  g e ç tiğ i b il in c in d e y iz . Bu 
d ü ş ü n c e y le , tü m  e ğ itim  ku m u lla r ım ız d a  e ğ itim  gören  tü m  ö ğ re n c ile r im iz in  f iz ik  ko şu lla rın ı b e lli b ir  s ta n d a rd a  g e tirm e k  ve f iz ik  
ko şu lla rı a ç ıs ından  e ş it lik  s a ğ la m a k  d ü ş ü n c e s i ile  tü m  e ğ itim  k u ru lu la rım ız ın  iç  d onan ım ların ın  sa ğ lık lı b ir  ha le  g e tir ilm e s i ça ba s ı 
iç e re s in d e y iz . A n c a k  ö d e n e k le r im iz  sa d e c e  y e n i aç ılan  e ğ itim  ku rıım la rım ız ın  donan ım la rın ı ka rş ılad ığ ınd a n  2010  y ılında  
g e rç e k le ş tir ile m e m iş tir  H e d e fim iz  sa ğ lık lı m u tlu  ve h uzu rlu  d e rs  o rta m la rı o lu ş tu rm a k  adına h er y ıl 5 o k u lu m u z u n  donan ım la rın ı 
y e n ile m e k t ir

Ö ğ re n c ile r im iz in  b ilg iy e  u la ş m a  ve o ku m a  a lışkan lık la rın ın  g e liş tir ilm e s i iç in  o ku l k ü tü p h a n e le rin in  öne m i b ü y ü k tü r  O ku l 
d onan ım la rın ın  yanı s ıra  b iz  o ku lla rım ız ın  h e r b ir inde  k ü tü p h a n e le rin  a ç ılm a s ın a  d e s te k  ve rerek , bu a m a ca  h iz m e t e tm e k  
ç a b a s ın d a y ız

P erform ans G ö sterg e ler i 2011 2012 2013

1
İç donanımları tam am lanan okul sarısı

4+1+1

A çıklam adlköğretinı kurum lan yapım  program ında standart anaokulu donatımı için: yeni açılması p lanlanan anaokulunun iç 
donanım ına 150 .0 0 0  - TL. İlköğretim  okullan standart donatım  m alzem esi 5 0 .0 0 0 .-  TL olm ak üzere toplam  4  okulumuzun 
2 0 0 .0 0 0  - TL 201 2  Yılında faaliyete geçm esi beklenen K araçayır 1 .0 .0  binasının iç donatımının tam am lanm ası (Bütçe, 
5 0 0 .0 0 0 .-T L ) 2013 yılı için 550 .0 0 0  TL planlanmıştır._______

Açıklam a: O  d enek  yetersizliğinden 201 0  yılında gerçekleştirilememiştir 2011 ve 201 2  yıllan için öd en ek  temini yada
ha vır s ever bulunması halinde he r yıl 4 okulumuza kütüphane kurulmuştur 2013  yılı için 2 kütüphane kurulm ası planlanmıştır .
(20 .0 0 0 .-T L x 2 )

F a a liy e tler K a v n a k  İh tivacı 201 3  (TL)
B ütçe B ü tçe  D ışı T oplanı

1
Standart anaokulu donatım  m alzem esi ( 2 x 5 0 .000) alımı

1 0 0 .0 0 0 ,0 0 1 0 0 .0 0 0 ,0 0

2
Standart ilköğretim  donatım  m alzem esi alımı (150 .000x3  
TL)

4 5 0 .0 0 0 ,0 0 4 5 0 .0 0 0 ,0 0

3 K ütüphane donatım  m alzem esi alımı 4 0 .0 0 0 ,0 0 4 0 .0 0 0 ,0 0

4

5

6

G en el Toplanı 5 9 0 .0 0 0 ,0 0 0,00 5 9 0 .0 0 0 ,0 0
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı BOLU m il l i e ğ it im  m u d u r l u g u

Amaç
Müdürlüğümüze bağlı tüm lıızmet binalarının hzık koşullanın iyileştirmek ve donananlarını 
tamamlamak.

Hedef Müdürlüğümüze bağlı gerekli görülen kurumlanıl hizmet aracı ihtiyacaıı karşılamak

Performans Hedefi
2013 yılı sonuna kadar 1 okullunuzun hizmet aracı ihtiyacaıı karşılamak.

Açıklamalar

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1
Araç ihtiyacı giderilen kurum sayısı

- 3 1

Açıklama:2010 ve 2011 yıllarında okul ve kurumlanmıza hizmet aracı kazandmlamamıştar. 2012 yılında Müdürlüğümüze 2 
otomobil ile 1 midîbüs olmak üzere 3 hizmet aracı kazandırılmıştır. 2013 yılı içinde Fen Lisesi için 1 hizmet aracı 
planlanmıştır.

Faaliyetler
Kavnak İhtivacı 2013 (TL)

Biitce Bütçe Dışı Toplam

1
Fen Lisesine araç alımı(Nlidibüs) 12—1

70.000,00 70.000,00

2

3

4

5

6

Genel Toplam 70.000.00 0,00 70.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı BOLU m il l i  e ğ it im  m u d u r l u g u

Amaç
Müdürlüğümüze bağlı tüm hizmet binalarının fizik koşullarını bileştirmek ve donanımlarım 

tamamlamak.

Hedef Müdürlüğümüze bağlı tüm kuramların bakını ve ûiıannılanııı sağlamak.

Performans Hedefi 2013 yılı sonuna kadar 95 okulumuzun bakını ve onanmlanııı tamamlamak.

2013 yılı sonuna kadar müdürlüğümüz hizmet binasının güçlendirmesini sağlamak.

Açıklamalar

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1
Bakım ve onarımı yapılan okul sayısı

26 95 95

AçıklamaıOğrencilerimizi sağlıklı fiziki ortamlarda yetiştirmek, kazaları ve yaralanmaları önlemek düzenli bakım ve onarım 

çalışmalarından geçer düşüncesi ile, plan dahilinde her yıl eğitim kurulularımızın fiziki kapasitelerinin güçlendirilmesi çalışmaları 

yapılacaktır. Bu amaçla 55 İ.Ö.O olmak üzere, 40 ortaöğretim okulumuz da bakını ve onanma girecektir.

Faaliyetler
Kavnak İhtivacı 2013 (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
95 okulun bakım ve onarımı

2,375.000,00 2.375.000,00

2 Müdürlüğümüz hizmet binasının güçlendirilmesi

1.000.000,00 1.000.000,00

3

4

5

6

Genel Toplam 3.375.000,00 0,00 3.375.000,00
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PER FO R M A N S HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı B O LU  MİLLİ EĞİTİM  M UDURLUGU

Amaç Müdürlüğümüze bağlı gerekli okul ve hizmet binalarım yapmııııı sağlamak.

H ed ef Müdürlüğümüze bağlı kurumlanıl ek derslik ve pansiyon ihtiyacını karşılamak.

Performans H edefi

2013 yılında TOK.I tarafindan başlanan M erkez ilçe A kdaş mah. Aııad. Tic. M eslek Lis. 14 

derslikli ek bina yapımının tamamlanmasını sağlamak.

2013 yılında TOKİ tarafindan başlanan M engen ilçe Otelcilik Turizm M es. Lis. 14 derslikli ek bina 
yapımının tamamlanmasını sağlam ak_________________________________________________________

A çık lam ala r

Performans G östergeleri 2011 2012 2013

1
Planlama dahilinde tamamlanan ek derslik sayısı

5 - 28

Açıklama:

Faalivetler
K aynak ihtiyacı 2013 (TL)

Biitçe Bütçe D ışı Toplam

Anadolu Ticaret M eslek Lisesine 14 ek derslik yapımı
3.000.000,00 3.000.000,00

Mengen Otelcilik Turizm M eslek Lisesine 14 ek derslik 

yapımı

2.000.000,00 2.000.000,00

G enel Toplam 5.000.000.00 0.00 5.000.000.00
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P E R F O R M A N S H EDEFİ TABLO SU
İdare Adı B O L U  M İLLİ EG ITIM  M Ü D Ü R LÜ Ğ Ü

Müdürlüğümüze bağlı tüm hizmet binalarının tizık koşullarını iyileştirmek ve donanımlarını 
tamamlamak.Amaç

H ed ef İlimizde ihtiyaç duyulan okul binalarının yapımını sağlamak.

Perform ans H edefi

2012 Yılında Göynük ilçesine anaokulu yapımına başlanıp 2013 yılında bitirilmesini sağlamak.
( Bütçe: 1 .000.000.- TL)
2012 yılında yapımına başlanan Bolu M erkez Karaçayır Malı. 40 derslikli ilköğretim okulu binasının
2013 yıkıda bitirilmesini sağlamak.
( B ütçe;5.000.000 - TL)
2012 Yılında başlanıp,2013 yıkıda bitirilmek üzere Gerede ilçesi Ç ukurca’ ya 12 derslikli 
İlköğretim binası yapılmasını sağlamak. (Bütçe T O K I ;2.500 .000 .- TL)
2013 yılında Tepecik Mahallesine anaokulu yapımını sağlamak. (Bütçe; 1 .000.000.- TL)
2013 yıkıda Dörtdivan Anadolu Öğretmen Lisesi binası yapımını sağlamak
(B ütçe:3.000.000.- TL)

B eşkavaklar mahallesine anaokulu yapımını sağlamak. (B ütçe:!.0 00 .000_- TL)___________________

Perform ans G östergeleri 2011 2012 2013
Yapılan okul binası sayısı

Açıklama:Kalabalık sınıf ortamlarından öğrencilerimizi ve öğretmenlerimizi kurtarm ak, sınıf içi iletişimin artmasını sağlamak ve 
öğrencilerimizin hak  ettikleri ilgiyi görmelerini sağlamak eğitimde başarıyı ve niteliği arttıracaktır. Okullarımıza ulaşımın kolay 
olması, çağ nüfusuna göre derslik ve okul sayısını arttırmak üzerine yapılan planlama çalışmasına göre ihtiyaç duyulan yerlere

F aalivetler
K aynak İhtiyacı 2013 (TL)

Bütçe B ütçe D ışı Toplam

Göynük ilçesine anaokulu yapımı
1 . 000 . 000,00 1 . 0 0 0 . 000 ,0 0

K araçayır mahallesine İlköğretim okulu yapımı
5.000.000 ,00 5.000.000 ,00

G erede çukurca mah. ilköğretim okulu yapmıı 2.500.000 ,00 2 .500.000 ,00

Tepecik Mahallesi anaokulu yapımı 1.000.000,00 1.000.000,00

Dörtdivan Ana. Öğretmen lisesi binası yapımı 3.000.000 ,00 3.000.000 ,00

6 Beşkavaklar mahallesine anaokulu yapımı 1 .000 .000,00 1 . 000 . 000,00

G enel Toplanı 13.500.000.00 0.00 13.500.000.00
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P E R F O R M A N S H EDEFİ TABLO SU
İdare Adı BO LU MİLLİ EGITIM M UDURLUGU

Am aç Müdürlüğümüze bağlı gerekli okul binalarının yapımım sağlamak.

H ed ef İlimizde ihtiyaç duyulan yurt ve pansiyon binalarının yapımını sağlamak.

Perform ans H edefi

M erkez ilçe Anadolu Güzel Sanatlar ve Spor Lisesine, 2013 yılında 100 öğrenci kapasiteli 

pansiyon binasının yapımım sağlamak. (B ütçe:3.000.000.-)

2013 Yılında Yeniçağa İlçesi Anadolu Otelcilik Turizm M eslek Lisesine 200 öğrenci kapasiteli 

paıısivoıı binası vapımım saglamak.rBütce: 4 .000 .000 .-)____________________________________
A ç ık la m a la r

Perform ans G östergeleri 2011 2012 2013

1
Yapılan yurt ve pansiyon sayısı

- - 2

AçıklamaY'atılı öğretim yapan ortaöğretim kurumlanmızda yatılı hizmet alan öğrencilerimizin daha sağlıklı ve huzurlu 

ortam larda belli standartlara uygun koşullarda sahip olmalarım sağlamak amacı ile ihtiyaç duyulan orta öğretim kurumlanna 

Pansiyon yapılması planlanmıştır___________________________

Faalivetler
K aynak İhtiyacı 2013 (TL)

Bütçe B ütçe D ışı Toplam
Anadolu Güzel Sanatlar ve Spor Lisesine pansiyon binası 3.000.000 ,00 3 .000.000,00

yapımı
Yeniçağa İlçesi Anadolu Otelcilik Turizm M eslek Lisesine 

pansiyon binası yapımı_________________________________

4 .000.000 ,00 4 .000.000 ,00

G enel Toplam 7.000.000.00 0.00 7 .000.000.00
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PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı BOLU MİLLİ EGITIM M UDURLUGU

Amaç Müdörhiğömüze bağlı gerekli okul ve hizmet binalarının yapımını sağlamak.

H edef İlimizde ihtiyaç duyulan diğer hizmet binalarının yapımını sağlamak.

Performans Hedefi
2013 yılı sonuna kadar B o k  Merkez ilçe RAM binasının yapımını sağlamak. (Bütçe;4.000.000.-) 

2013 yılında M erkez ilçeye Bilim Sanat Merkezi binası yapmak. (Bütçe;5.000.000.-)

A çıklam alar

Performans G östergeleri 2011 2012 2013

1
Yapılan hizmet binası saçısı

- - 2

Açıklama;

Faaliyetler
Kavnak İhtivacı 2013 (TL)

Biitçe Biitce D ışı Toplam

1
RAN! binası yapımı

4.000.000,00 4.000.000,00

2 Bilim Sanat Merkezi Binası yapımı

5.000.000,00 5.000.000,00

3

4

5

6

G enel Toplam 9.000.000.00 0;00 9.000.000.00
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PE R F O R M A N S H EDEFİ TABLO SU
İdare Adı İL KULTUR V E  TURİZM  M UDURLUGU

Amaç Y Ü ZE Y  A R A Ş TIR M A S I

H ed ef Y Ü ZE Y  A R A Ş TIR M A S I

Performans H edefi BI'LİNMİYEN O R K E O LO JİK  E S E R LE R İ B E L İR LE M E K

Açıklamalar:

Performans G östergeleri 2011 2012 2013

1

Açıklama :

Açıklama:

3

Açıklama:

4

Açıklama:

Faaliyetler K aynak ih tiyacı 2013 (TL)
Biitçe Biitce D ışı Toplam

1 1 5 .0 0 0 .0 0 15.000.00
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00

G enel Toplam 15.000.00 0.00 15.000.00
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P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O SU
idare Adı B O L U  IL E M N İY E T  M U D U R L U G U
A m aç Toplum D estekli Polislik

H ed ef

Toplum  D estekli Polislik Hizmetleri kapsam ında: Sosyal duyarlılığı ve farkındalıgı 
arttırmaya^çocukları v e  gençleri suçtan ve zararlı alışkanlıklardan korum aya, aileleri ve çocukların 
m aruz kalabileceği tehlikeler konusunda toplum da güveni arttırmaya yönelik b irçok  faaliyet 
ger ç ekle ştirm ek.

Perform ans H ed efi

B u h ed ef ile:Genel güvenlik hizmetlerinin ve suçla m ücadelenin sadece Polis hizmeti ile 
sağlanmayacağım polisin bu  alanda diğer kam u kurum  ve kuruluşlarının, sivil toplum  
örgütlerinin,eğitim kurum lan ile vatandaşın desteğini alması gerektiği ile işbirliği yapılması 
gerektiğini anlatmak

P erform ans G ö sterg e ler i 2011 2012 2013
1 V atandaş ziyaretleri 17 .197 ,00

A çıklam a :

İkam et ziyaretleri 5 .748 ,00

Açıklama:

O kul ziyaretleri 12.00

Açıklama:

E snafa yönelik toplantılar
fZivaret edilen E sn af ve E snaf çalışanı)

6 .028 ,00

Açıklama:

F a alivetler K a y n a k  ih tiy a cı 201 3  (TL)
B ütçe B ü tçe  D ış ı Toplam

V atandaş ziyaretleri > 000,00 5 .000 .00
ikam et ziyaretleri 5 .000 ,00 5 .000 ,00
O kul ziyaretleri 5 .000 .00 5 .000 .00
E snafa yönelik toplantılar 5 .000 ,00 5 .000 .00
Shil Toplum Kuruluşlarına Bilgilendirme Toplaııtılan 5 .000 ,00 5 .000 .00

G en el Toplanı 0,00 2 5 .0 0 0 ,0 0 2 5 .0 0 0 ,0 0
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PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU
idare Adı BOLU IL EMNİYET MUDURLUGU

Amaç Güvenli Okul-Güvenli Eğitim

H edef Çocuklarımızın güven içerisinde öğrenimlerini sürdürebilmesi ve eğitimi olumsuz etkileyen şiddet 
içerikli olayların önlenmesi

Performans Hedefi
Okullarda meydana gelebilecek ani ve kriz niteliği taşıyan olaylara anında müdahale ederek 
çocuklarımızın güven içerisinde öğrenimleri sürdürmelerini ve okullarına güvenli bir şekilde giriş ve 
çıkışlarını sağlamak.

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1 Okul Servislerinin Denetlenmesi

Açıklama :

Internet Kafelerin Denetlenmesi

Açıklama:

3 Diğer Umuma Açık Yerlerin Denetlenmesi

Açıklama:

4

Açıklama:

Faaliyetler Kaynak ihtiyacı 2013 (TL)
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Okul Servislerinin Denetlenmesi 0.00
Internet Kafelerin Denetlenmesi 0,00

3 Diğer Umuma Açık Yerlerin Denetlenmesi 0,00
4 0,00
5 0.00

Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
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PERFO R M A NS HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı BOLU IL EM NİYET MUDURLUGU

Amaç Umut Yıldızı Projesi

H ed ef ilimizde 16-İS yaşlarındaki suça sürüklenmiş ve sokağa itilmiş çocukları suçlardan ve zararlı 
alışkanlıklardan korumak

Performans H edefi Bu proje ile bu yaş grubunda bulunan çocukların iletişini ve mesleki becerilerinin geliştirerek iş 
sahibi olmaları ve sosyal rehabilitasyonunun sağlanması hedeflenmektedir.

Açıklamalar:

Performans G östergeleri 2011 2012 2013

1 Öğrenci Ziyaretleri 4.900,00

Açıklama :

Yurt Ziyaretleri 2,00

Açıklama:

3

Açıklama:

4

Açıklama:

Faaliyetler K aynak ihtiyacı 2013 (TL)
Biitce Biitce D ışı Toplam

1 50.000.00 50.000.00
0.00

3 0.00
4 0.00
5 0.00

G enel Toplam 0.00 50.000.00 50.000.00
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PERFO R M A NS HEDEFİ TABLOSU
idare Adı BOLU IL EM NİYET MUDURLUGU

Amaç Polis Merkezlerinin İyileştirilmesi Geliştirilme si, Yeniden Yapılması

H edef Toplumun her kesiminin güvenlikle ilgili talep ve beklentilerini karşılayan ve vatandaşlarımızın ilk 
müracaat kapısı olan Polis Merkezlerimizin modem bir yapıva ka^~uşturulması________________

Performans Hedefi Teşkilatımızın •vitrini konumudaki Polis merkezlerimizin m odem  bir yapıya kavuşturulması

Açıklamalar:

Performans G östergeleri 2011 2012 2013

1 Yeni bir Polis Merkezi İnşaatı yapılması

Açıklama :Emnivet Müdürlüğümüze bağlı Yeniçağa İlçe Emniyet Amirliği hali hazırda faaliyetlerini Belediye Başkanlığına ait 
binanın zemin katında standartlara uymayan ve teşkilatımıza yakışmayan bir ortamda sürdürdüğünden buraya yeni bir İlçe 
Emniyet Amirliği Hizmet Binası yapılması.

2 Polis Merkezi Binalarının Teknolojik ekipmanlarının yenilenmesi

Açıklama:Polis merkezinin iç ve dış ortamında bulunan görüntü kayıt sistemlerinin yenilenmesi

3 Kalıcı Konutlar E k Hizmet Binasının tefrişinin yapılması

Açıklanıa llimiz Kalıcı Konutlar Bölgesinde yapımı devam eden İl Emniyet Müdürlüğümüz Ek Hizmet Binasının eksikliklerinin 
giderilmesi ve tefrişinin yapılması

4

Açıklama:

Faaliyetler K aynak ihtiyacı 2013 (TL)
Bütçe Bütçe D ışı Toplam

1 Yeni bir Polis Merkezi inşaatı yapılması 1.000.000.00 1.000.000.00
Polis Merkezi Binalarının Teknolojik ekipmanlarının yenilenmesi 100.000.00 100.000.00

3 Kalıcı Konutlar E k Hizmet Binasının tefrişinin yapılması 100.000.00 100.000.00
4 0.00
5 0.00

G enel Toplam 0.00 1.200.000.00 1.200.000.00
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P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U
İdare A dı B O L U  IL G ID A ,T A R IM  \ 'E  H A Y V A N C IL IK  M U D U R L U G U
A m aç B itkisel Üretim i Geliştirm ek
H e d e f Bitkisel Ü retim i Geliştirm ek
P erform an s H ed efi B itkisel Ü retim i Geliştirm ek
A çık la m a la r İlin İklim  ve coğrafi yap ıs ına  uygun P a z a r  değeri y ü k s ek  ürün deseni p lan lam ası ve üretim i y ap ılacak  pazarlam a  
yetenek lerin in  artırılm ası için üreticilerin örgütlenm eleri sağ la n a c ak  iyi tarım  uygu lam aları yayg ın laştırılacaktır

P erform an s G ö ste r g e le r i 2 0 1 1 2 0 1 2 2 0 1 3
1 T o p ra k  A nalizi D e s te k le m e  P ro je s i 90% 95% 100%

Açıklam a:Çiftçilerim izin toprakların ı analiz e ttirerek  bilinçli gübrelem e yapm aları v e  ürünlerindeki verim i artırm aları 
h edeflenm ekted ir B u  am açla  2 0 1 1 yılında °o50 İl Ö zel İd aresi destekli 2 2 .3 7 7 ,5 0  T L .to p rak  analizi desteğ i p ro jesi 
yapılm ış,2012 yılında 3 0 .0 0 0  TL. p ro g ram a  alınmış ve  201 3  yılında 3 0 .0 0 0  TL'lik p ro jen in  p ro g ram a  alınması 
he  deflenm ekte dir

2 H ububat Tohumluğu Temini Projesi 82% 100%
A  çıklamarÛreticil erimizin sertifikalı hububat tohum luğu kullanm aları te ş \ik  ed ilerek  üretim  artışı hedeflenm ekted ir .B u am açla 
2 011  yılında °o35 Î1 Ö zel İd aresi destekli 1 6 3 .4 5 4 ,0 0  TL'lik hububat tohum u dağıtımı yapılmış oh ıp :2013  yılında °o50 İl 
Ö zel İdaresi desteği ile 3 5 0 ,0 0 0 ,0 0  TL'lik p ro jen in  p ro g ram a  alınması h ed eflen m ek ted ir_____________

Y e m  B itkileri T ohum luğu  T em in i P ro je s i 108%

A  çıklama:U~reticil erimizin sertifikalı yem  bitkileri tohum luğu kullanm aları te ş r ik  ed ilerek  üretim  artışı hedeflenm ekted ir B u 
am açla  2011  yılında Q o35 İl Ö zel İdaresi destekli 1 0 8 .1 0 8 ,4 0  TL'lik yem  bitkileri tohum u dağıtımı yapılmıştır.___________

Y ağlık  A y ç iç e ğ i T ohum luğu  T em in i P ro je s i 1 0 0 % 1 0 0 %
A çıklam arE konom ik değeri '.İlk sek  olan yağlık ayçiçeği yetiştiriciliğinin yaygınlaştırılması hedeflenm ekted ir.B u  am açla  2011  
yılında G öynük  İlçesinde °o50  İl Ö zel İd a resi destekli 5 0 .0 0 0 ,0 0  TL'lik 4 0 0 0  k g  yağlık ayçiçeği dağıtımı yapılmış oh ıp :2013  
yılında °o50 İl Ö zel İd a resi desteğ i ile 5 0 .0 0 0 ,0 0  TL'lik 4 0 0 0  k g  yağlık ayçiçeği tohum luğu p ro g ram a  alınması 
he  deflenm ekte dir

Karışık M eyva  Fidanı Dağıtımı Projesi(Göynük) 1 0 0 % 1 0 0%

A çıklam a: 2 0 1 1 Yılında Y en içağa  İlçesinde 2 0 .0 0 0  TL'lik °o50 si İl Ö zel İd a resi desteği ile 2 2 0 0  ad e t ceviz fidanı dağıtımı 
vapılmıştar.

S ertifikalı P a ta te s  T ohum luğu  T em in i P ro je s i 97%

A çıklam aU ’retkilerim izin sertifikalı p a ta te s  tohum luğu kullanm aları te ş \ ik  ed ilerek  üretim  artışı v e  II ekonom isine k a tk ı 
yapm aları hedeflenm ekted ir.2 0 1 2  yılında °o50  İl Ö zel İd a resi destek li 90  to n  6 7 .7 1 7 ,9 9  TL'lik sertifikalı p a ta tes  
tohum luğunun dağıtımı yapılm ıştır_____________________________

M eyveciliğ i G eliştirm e P ro je s i(D ö rtd iv an ) 1 0 0 %

A çıklam a:2 0 1 3  yılında D örtd ivan  ilçesinde °o50 İl Ö zel İd a resi destekli 1 2 .6 9 8 ,5 0  TL'lik karış ık  m ey v a  fidanının üreticilere 
dağıtılması hedeflenm ektedir.

8 M ikro  S e ra  P ro je s i(D ö rtd iv an ) 1 0 0%

A çık lam a:2 0 13 yılında D örtd ivan  ilçesinde ö rtü  altı üretiminin geliştirilmesi, b itkisel üretim in artırılması ve ilçe ekonom isine 
k a tk ı sağlanm ası hedeflenm ektedir. B u  am açla  2 0 1 3  yılında İl Ö zel İd a resi destek li 2 0 .0 0 0 ,0 0  TL'lik p ro jen in  p ro g ram a  
alınması hedeflenm ektedir.

Çüek B ahçesi Projesi(G erede) 1 0 0 %

A çık lam a:2 0 13 y ılın d a  G ered e  ilçesinde ö rtü  altı üretiminin geliştirilmesi, b itkisel üretim in artırılması v e  ilçe ekonom isine ka tk ı 
sağlanm ası hedeflenm ektedir. B u  am açla  20 1 3  yılında İl Ö zel İd a resi destek li 3 .0 0 0 ,0 0  T L ’lik p ro jen in  p ro g ram a  alınması 
hedeflenm ektedir.
10 .Armut B ahçesi Projesi(G erede) 100%

A çık lam a:2013  yılında G ered e  ilçesinde arm ut yetiştiriciliğinin geliştirilmesi, b itkisel üretim in artm lm ası ve ilçe ekonom isine 
k a tk ı sağlanm ası hedeflenm ekted ir B u  am açla  201 3  yılında 11 Ö zel id a re s i destek li 2 0 .0 0 0 ,0 0  TL'lik p ro jen in  p ro g ram a  
alınması hedeflenm ektedir.
11 P  aulo\vnia(Çin K avağı)P rojesi(G erede) 100%

A çıklam a:2 0 1 3  yılında G ered e  ilçesinde Paulo\vnia yetiştiriciliğinin geliştirilmesi, b itkisel üretim in artm lm ası v e  ilçe 
ekonom isine ka tk ı sağlanm ası hedeflenm ekted ir B u  am açla  201 3  yılında İl Ö zel İd a resi destekli 1 0 .0 0 0 ,0 0  TL'lik p rojenin  
p ro g ram a  alınması hedeflenm ektedir.______________________________________________________________________________________
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12 |K a r ış ık  X Ie y v a  F id a n ı D a ğ ıtım ı P ro je s i(K ıb n s c ık ) 100% 100%

A ç ık la m a :  2  0 1 3  \ i lm d a  K ıb r ıs ç ık  i lç e s in d e  m e y v e  yetiş tiric iliğ in in  geliş tirilm e si, b i tk is e l  ü re tim in  a r tm lm a s ı v e  ilç e  e k o n o m is in e  
k a tk ı  s a ğ la n m a s ı h e d e f le n m e k te d ir .  B u  a m a ç la  2 0 1 3  y ılın d a  II Ö z e l  id a r e s i  d e s te k l i  15  a d e t  ( 5 .0 0 0  a d  a s m a : 5 .0 0 0  a d e t  
b a d e m :5 0 0 0  a d e t  c e v iz )  1 5 0  . 0 0 0 ,0 0  T L 'lik  fid a n ın  dağ ıtm ııım ı p r o g r a m a  a lın m ası h e d e f le n m e k te d ir  ______________________

13 [C ev iz  Ü re tim i G e liştirm e  P ro j e  siÇN, le n g e r i)~ 100% 100%

A ç ık la m a :2 0 1 3 y ılın d a  Y le n g e n  i lç e s in d e  c ev iz  yetiş tiric iliğ in in  ge liş tirilm esi, b i tk is e l  ü re tim in  a rtır ılm a sı v e  ilç e  e k o n o m is in e  
k a tk ı  s a ğ la n m a s ı h e d e f le n m e k te d ir  B u  a m a ç la  2 0 1 3  y ılın d a  ° o 5 0  II Ö z e l  i d a r e s i  d e s te k l i  9 .0 0 0 ,0 0  T L 'l ik  p r o je n in  p r o g r a m a  
a lın m a sı h e d e f le n m e k te d ir .
14 | s e r a  P r  oj e siı'k Iu d ı ım u ~ 100%

A ç ık la m a :2 0 1 3 y ılın d a  D ö r t d h a n  i lç e s in d e  ö r tü  a lü  ü re tim in in  ge liş tirilm esi, b i tk is e l  ü re tim in  a r tm lm a s ı v e  ilç e  e k o n o m is in e  
k a tk ı  s a ğ la n m a s ı h e d e f le n m e k te d ir .  B u  a m a ç la  2 0 1 3  y ılın d a  II Ö z e l  i d a r e s i  d e s te k l i  3 8 .0 0 0 ,0 0  T L 'l ik  p r o je n in  p r o g r a m a  
a lın m a sı h e d e f le n m e k te d ir .
15 [C ev iz  l i r e t im i  G e liş t irm e  P ro jesiÇ N Iudurnu ) 100% 100%

A ç ık la m a :2 0 1 3  y ılın d a  M u d u rn u  ilç e s in d e  ce 's iz  yetiş tiric iliğ in in  ge liş tirilm esi, b itk is e l  ü re tim in  a rtır ılm ası v e  ilç e  e k o n o m is in e  
k a tk ı  s a ğ la n m a s ı h e d e f le n m e k te d ir .  B u  a m a ç la  2 0 1 3  y ılın d a  0 o5 0  İl Ö z e l  İ d a r e s i  d e s te k l i  3 8 .0 0 0 ,0 0  T L 'l ik  p r o je n in  
p r o g r a m a  a lın m a sı h e d e f le n m e k te d ir ._____________________________________________________ ____________________ _____________________

16 Y a n  B o d u r  K a p a m a  Ş e fta li B a h ç e  T e s is i  P ro je s i(S e b e n )

A ç ık la m a : 2 0 1 3 y ılın d a  S e b e n  ilç e s in d e  şe f ta li yetiş tiric iliğ in in  ge liş tirilm esi, b itk is e l  ü re tim in  a r tm lm a s ı v e  ilçe  e k o n o m is in e  
k a tk ı  s a ğ la n m a s ı h e d e f le n m e k te d ir  B u  a m a ç la  2 0 1 3  y ılın d a  0 o 5 0  II Ö z e l  i d a r e s i  d e s te k l i  6 2 .0 0 0 ,0 0  T L 'l ik  p r o je n in  
p r o g r a m a  a lın m a sı h e d e f le n m e k te d ir

17 |~Van B o d u r  K a p a m a  E lm a  B a h ç e  T e s is i  P ro je s i(S e b e n ) 100%

A ç ık la m a :2 0 13  y ılın d a  S e b e n  ilç e s in d e  e lm a  yetiş tiric iliğ in in  geliş tirilm esi, b itk is e l  ü re tim in  a r tm lm a s ı v e  ilçe  e k o n o m is in e  k a tk ı  
s a ğ la n m a s ı h e d e f le n m e k te d ir .  B u  a m a ç la  2 0 1 3  y ılın d a  ° o 5 0  II Ö z e l  İ d a r e s i  d e s te k l i  5 0 .0 0 0 ,0 0  T L 'l ik  p r o je n in  p r o g r a m a  
a lın m a sı h e d e f le n m e k te d ir
18 | V ü k s e k  T e rb iy e  S is tem li B ağ c ılık  P ro jes iÇ S e b e n j 100%

A ç  ık la m a : 2 0 1 3 y ılın d a  S e b e n  ilç e s in d e  ü z ü m  yetiş tiric iliğ in in  ge liş tirilm esi, b i tk is e l  ü re tim in  a r tm lm a s ı v e  ilç e  e k o n o m is in e  
k a tk ı  s a ğ la n m a s ı h e d e f le n m e k te d ir .  B u  a m a ç la  2 0 1 3  y ılın d a  0 o5 0  İl Ö z e l  İ d a r e s i  d e s te k l i  3 7 .5 0 0 ,0 0  T L 'l ik  p r o je n in  
p r o g r a m a  a lın m a sı h e d e f le n m e k te d ir .____________________________

19 K ira z  Ü re tim i G e liş tirm e  P ro je s i(Y e tı iç a ğ a ) 100% 100%

A ç ık la m a :2 0 1 3  y ılın d a  Y e n iç a ğ a  ilç e s in d e  k ir a z  yetiş tiric iliğ in in  ge liş tirilm esi, b i tk is e l  ü re tim in  a r tm lm a s ı v e  ilçe  e k o n o m is in e  
k a tk ı  s a ğ la n m a s ı h e d e f le n m e k te d ir .  B u  a m a ç la  2 0 1 3  y ılın d a  ° o 5 0  İl Ö z e l  İ d a r e s i  d e s te k l i  5 0 .0 0 0 ,0 0  T L 'lik  p r o je n in  
p r o g r a m a  a lın m a sı h e d e f le n m e k te d ir .____________________________

F aaliye tle r
Bütçe

Kaynak. İhtiyacı 2013 (TL)
B ütçe Dışı Topla

T o p r a k  A n a liz i D e s te k le m e  P r o je s i

H u b u b a t  T o h u m lu ğ u  T e m in i P r o je s i 350.000,00 350.000,00

Y e m  B itk ile r i T o h u m lu ğ u  T em in i P r o je s i

Y a ğ lık  A y ç iç e ğ i  T o h u m lu ğ u  T em in i P r o je s i

K a n ş ık  Y le y v a  F id a n ı  D a ğ ıtım  P r o je  s i(Y e n iç  a ğ a )

S e rtif ik a lı P a ta te s  T o h u m lu ğ u  T em in i P r o je s i

~VT ey v ec ıliğ i G e liş t irm e  P r  o  j  e  s i(D  ö r t  d iv a ıı)

M ik r o  S e r a  P r o  j  e  s i(D  ö r t  d iv a n )

Ç ile k  B a h ç e s i  P r o je s i ( G e r e d e )

A rm u t B a h ç e s i  P r o je s i ( G e r e d e )

P a u lo \v n ia (Ç in  K a v a ğ ı ) P r o je s i ( G e r e d e )

K a r ış ık  Y le y v a  F id a n ı  D a ğ ıtım  P r o je s i ( K ıb n s c ık ) 150.000,00 150.000,00

C e \ i z  Ü re tim in i G e liş t irm e  P ro je s iÇ N Ie n g en ) 9.000,00 9.000,00

S e r a  P r  o  j  e  s i(M u d u m u ) 150.000,00 150.000,00

G e \ iz  Ü re tim in i G e liş t irm e  P r o je s i(N I u d u m u ) 38.000,00 38.000,00

\  a rı B o d u r  K a p la m a  Ş e fta li B a h ç e  te s is i  P r o je s i ( S e b e ı ı )
Y a n  B o d u r  K a p la m a  E lm a  B a h ç e  te s is i  P r o j e  s i(S  e b e n )

18 Yüksek Terbiye Sistemli Bağcılık Projesi(Seben)

19 | Kiraz Üretimi Geliştirme Projesi< Yeniçağa;

Genel Toplam 0,00 1.042.198,50 1.042.198,50
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PE R FO R M A N S H EDEFİ TABLOSU

İdare Adı BOLU İL GIDA,TARIM  VE HAYVANCILIK M ÜDÜRLÜĞÜ

Aınaç Hayvansal üretimin geliştirilmesi

H ed ef Hayvansal üretimin geliştirilmesi

Performans H edefi Hayvansal üretimin geliştirilmesi

Açıklamalar: İlimizin kaliteli et ve süt arzının AB ve dünyadaki üretim seviyesine getirilmesi ve hayvancılığın geliştirilmesi için 
ıslaha yönelik kayıt sistemlerinin oluşturularak ıslah faaliyetlerinin yürütülmesi, hayvansal üretimde geleceğe yönelik planlamalar 
yapılmak suretiyle klasik ve bioteknolojik yöntemler kullanılarak yüksek verimli ve vasıflı damızlıkların geliştirilmesi ve geliştirilen 
damızlıkların yetiştirici birlikleri ile işbirliği yapılarak yaygınlaştırılması, hayvan hastalık ve zararlıları ile mücadele ve hayvancılık 
konusunda eğitim,yayım ve danışmanlık çalışmaları hedeflenmektedir.

Performans G östergeleri 2011 2012 2013

1 Yem Bitkileri Tohumluğu Dağıtırm(Mengen) - - 100%

Açıklama: Yem bitkileri üretenim geliştirerek üreticilerimizin kaliteli kaba yem teminim sağlamak üretimde artış 
he deflenmekte dir. Bu amaçla 2012 yılında Mengen ilçesinde % 50 Î1 Özel İdaresi 35.000,00 TL'lik yem bitkileri tohumu 
dağıtılması hedeflenmektedir.

Faaliyetler K aynak ihtiyacı 2013 (TL)
Biitce Bütçe D ışı Toplam

1
Yem Bitkileri Tohumluğu Dağıtırm(Mengen) 35.000,00 35.000,00

2

3

4

5

6

G enel Toplam 0,00 35 000,00 35 000,00
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PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı BOLU İL GIDA,TARIM VE HAYVANCILIK M ÜDÜRLÜĞÜ

Amaç Su ürünleri üretimin geliştirilmesi

H edef
Su ürünleri üretimin geliştirilmesi

Performans Hedefi

Su ürünleri üretimin geliştirilmesi

Açıklam alar: 347 ton /y ıl olan su ürünleri üretim i plan dönem i sonuna kadar 450 ton /yıla  çıkartılm ası hedeflenm ekted ir

Performans G östergeleri 2011 2012 2013

1 Ruhsatlandırma ve denetim faaliyetleri 100% 100% 100%

Açıklama:İlinıizde bulunan su ürünleri işletmelerini ruhsallandırmak ve denetlemek hedeflenmektedir.

Faaliyetler K avnak Ihtivacı 2013 (TL)
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Su ürünleri araştırma ve projelendirme faaliyetleri

2

3

4

5

6

G enel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU

idare Adı BOLU IL GIDA.T.ARIM HAYVANCILIK MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç Pazarlamanın iyileştirilmesi

H edef
Pazarlamanın iyileştirilmesi

Performans Hedefi

Pazarlamanın irileştirilmesi
Açıklamalar: Tarım dayalı sanayinin talep ettiği özellikleri taşıyan ürünlerin geliştirilmesi ve üretiminin yaygınlaştırılması- tarımsal 
ürün ticaretini artırabilmenin temel koşullarındandır Bu nedenle sanayinin talep ettiği ürün özellikleri belirlenmeli ve bu özellikteki 
ürünlerin üretimlerinin artırılması gerekmektedir
iç ve dış pazar taleplerine uygun tarımsal ürün/çeşitlerin tespiti yeni çeşit geliştirme kalite bölgelerinin belirlenmesine ve uygun 
bölge ve teknikle üretilmesini sağlamaya yönelik araştırmalar yürütülerek pazarın talep ettiği kaliteye ulaşılacak özellikle tarımsal 
ürün ihracatının ve iç ticaretin geliştirilmesi sağlanarak tarım ve tarıma dayalı sanayi sektörü ile ortak çalışmalar yapılacaktır. 
Ticarete konu ürünlerin özellikleri, ürün ticaretinin ana unsuru olan tarıma dayalı sanayinin istediği özelliklere 
getirilerek performans hedefine katkı sağlanacaktır.
Maliyet unsurlarını.denemelerin sayısı ve büyüklüğü oluşturmaktadır.

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013

1 Eğitim Danışmanlık Yayım 1 % 3% 5%

AçıklamarEgitim ve Danışmanlık faaliyetleri ile pazarlama faaliyetlerinin 2012 yılında 0 o5 2 0 13 yılında 0 06 hedeflenmektedir

2 Koordiııasvon ve işbirliği 1 % 3% 5%

AçıklamaKoordinasyon ve İşbirliği ile pazarlama faaliyetlerinin 2012 yılında °o5 2013 yılında °o6 hedeflenmektedir

Faaliyetler Kavnak İhtivacı 2013 (TL)
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Eğitim Danışmanlık Yaşım ve Yaşın

2 Koordinasyon ve işbirliği

3

4

5

6

G enel Toplam 0.00 0.00 0.00
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PE R F O R M A N S HEDEFİ TABLO SU

İdare Adı B O LU  İL GID A,TARIM  VE H A Y V A N C IL IK  M Ü DÜRLÜĞ Ü

Amaç Tarımsal alt Yapının iyileştirilmesi

H ed ef
Tarımsal alt yapının iyileştirilmesi

Perform ans H edefi

Tarımsal alt yapının iyileştirilmesi
Açıklamalar: H izm et binalarının.sosyal tesislerin,hizm et sunulan büro donanımlarının vb fiziki alt yapılarının iyileştirilmesi,ihtiyaca  
cevap verebilmesi ve etkin hale getirilmesi aınaçlanm aktadır.Ayrıca tarım arazilerin ve hayvan işletmelerinin altyapısınında 
iyileştirilmesi hedeflenmektedir

Perform ans G östergeleri 2011 2012 2013

1 Kombine mibzer Projesi(Yeniçağa) 100%

Açıklama:Yeniçağa İlçesinde mibzer kullanımı yaygınlaştırarak, tohum ekiminde işçilik ücretlerinin fazla kullanımının 
önlenme si, tohumların fazla derine giderek çimlenme ve toprak  yüzeyine çıkışta bitkisel üretimin artırılması ve ilimiz 
ekonomisine ekonomik katkı sağlamaları hedeflenmektedir Bu yılında Yeniçağa ilçesinde İl Özel İdaresi Destekli 10.000 
TL'lik kombine mibzer alınması.

2 Silaj Makinası .Alımı Projesi(Yeniçağa) 100%

Açıklama:Yeniçağa İlçesinde silaj yapımını yaygınlaştırarak, silaj yapuııında ücretlerinin azaltılması bitkisel üretimin artmlması 
ve ilimiz ekonomisine ekonomik katkı sağlamaları hedeflenmektedir. Bu yılında Yeniçağa ilçesinde İl Özel İdaresi Destekli 
20.000 TL'lik kombine mibzer alınması

Faaliyetler K avnak Ihtivacı 2013 (TL)
Bütçe B ütçe D ışı Toplam

1
Kombine mibzer Projesi( Yeniçağa) 10.000,00 10.000,00

2 Silaj M akinası Alımı Projesi(Yeniçaga)
10.000,00 10.000,00

3

4

5

6
G enel Toplam 0,00 20.000,00 20.000,00
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P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O SU

İdare Adı B O L U  İL G ID A ,TA R IM  \-E  H A Y V A N C IL IK  M Ü D Ü R LÜ Ğ Ü

Am aç Çevrenin korunması

H ed ef Ç evrenin korunması

Perform ans H ed efi
Çevrenin korunması

Açıklam alar: Sulam a projelerinin hazırlanm asında altyapı olma nitel 
çalışmaları kısıntılı su varlığı koşullarında etkin su kullanımına yönel 
yürütülmesi sulam a ve drenaj sistem  ve şebekelerinin projelenmesi 
geliştirilm esi.su kullanım etkinliğinin arttırılması.kısıtlı su koşullarım  
sulam a programlarının oluşturulması,düşük nitelikli sulam a sularının 
kirlilik etmenlerinin belirlenmesi ve kirliliöin cıiderilınesi çalışmaları v

ği taşıyan donelerin sağlanm asına dönük araştırma  
k  stratejilerin oluşturulmasına yönelik araştırma çalışmalarının 
işletilmesi ve yönetilmesi için uygun teknolojilerin 
a sulam a suyunun optimum kullanımı için uygun teknolojiyi ve 
yenilenebilir kullanım koşullarının belirlenmesi su ve toprak 
. : .

Perform ans G östergeleri 2011 2012 2013

1 Gübre T oplama Merkezi Yapımı(Mudumu) 100%

AçıklamarGübre toplam a m erkezi çiftlik ve küm es gübrelerinin yerleşim yeri dışında bir yerde gübrelerin kö tü  kokusunun 
çer reye  etkisinin azaltılması amacıyla yapılan tarımsal yapılardır.Bu amaçla 2011 yılında 11 Özel idaresi kaynaklı M udurnu 
İlçesinde 20 .000  TL'lik toplam a m erkezi yapılmışûr.2012 yılında M udurnu ilçesinde İl Özel İdaresi kaynaklı 30 .000  Tl'lik 
gübre toplam a m erkezi program a alııımıştır-2013 yıkıda M udurnu ilçesinde İl Özel İdaresi kaynaklı 90 .000  TL'lik kanatlı 
gübre toplam a m erkezi yapılması hedeflenmektedir

Gübre T oplama Merkezi Y  apımıiDörtdivan) 100%

Açıklama:Gübre toplam a m erkezi çiftlik ve küm es gübrelerinin yerleşim yeri dışında bir yerde gübrelerin kö tü  kokusunun 
çevreye etkisinin azaltılması amacıyla yapılan tarımsal yapılardır Bu amaçla 2013 yıkıda D örtdivan ilçesinde İl Özel İdaresi 
kaynaklı 10.000 TL'lik kanadı gübre toplam a m erkezi yapılması hedeflenm ektedir.

3 Gübre T oplama Merkezi Yapımı(Kıbnscık) 100%

AçıklamarGübre toplam a m erkezi çiftlik ve küm es gübrelerinin yerleşim yeri dışında bir yerde gübrelerin kö tü  kokusunun 
çevreye etkisinin azaltılması amacıyla yapılan tarımsal yapılardır Bu amaçla 2013 yılında Kıbrısçık ilçesinde İl Özel İdaresi 
kaynaklı 10.000 TL'lik kanatlı gübre toplam a m erkezi y'apılması hedeflenmektedir.

F aaliyetler K avnak Ihtivacı 2013 (TL)
B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1
Gübre Toplama Merkezi Yapımı (.Mudurnu) 90.000,00 90.000,00

2 Gübre Toplama Merkezi Yapımı(Dörtdivan) 10.000,00 10.000,00

3 Gübre T oplama Merkezi Yapımı(Kıbnscık) 0,00 0,00

4

5

6

G en el Toplam 0,00 100.000,00 100 .000 ,00
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3

Faaliyetler Kavnak İhtivacı 2013 (TL)
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Toprak korama ve sürdürülebilir arazi kullanımı

2

3

4

5

6

G enel Toplanı 0,00 0,00 0,00
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P ER FO R M A N S HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı BOLU İL GIDA,TARIM VE HAYVANCILIK MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç Güvenilir gıda ve yem arzının sağlanması.

H ed ef
Güvenilir gıda ve yem arzının sağlanması.

Performans Hedefi
Güvenilir gıda ve yem arzının sağlanması.

A çık lam alar: Ç iftlikten sofraya güvenli gıda ve yem  arzını sağlam ak.B unun için gerekli çalışm aları yapm ak

Performans G östergeleri 2011 2012 2013

1 Gıda denetim aracı alım projesi 100%

AçıklamaıEtkin gıda denetimin sağlanması amacıyla 2013 yılında İl Özel İdaresi destekli tam panelvan tipi S0.000 TL'lik 1 
ad.gıda denetim aracının alınması ve etkin gıda denetimi yapılması hedeflenmektedir

2 Süt toplama merkezi projesi(Mudumu) 100%

Açıklama:Süt toplama merkezi kurularak sütlerin üretimden tüketime kadar sağlıklı bir şekilde tüketiciye ulaşması 
hedeflenmektedir Bu amaçla 2013 yılında Mudurnu ilçesinde İl Özel İdaresi kaynaklı 90.000 TL'lik projenin programa 
alınması hedeflenmektedir

Faaliyetler K avnak İbtivacı 2013 (TL)
Bütçe Bütçe D ışı Toplam

1
Gıda denetim aracı alım projesi 80.000,00 80.000,00

2 Süt toplama merkezi projesi(Mudumu) 150.000,00 150.000,00

3

4

5

6

G enel Toplam 0.00 230.000,00 230.000,00
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P E R F O R M A N S H E D E Fİ T A B L O SU
İdare Adı BO LU AİLE \ T  SO SYAL POLİTİKALAR IL M UDURLUG U-I.B HUZUREVİ M UD

Am aç Çağın gereklerine uygun, yaşlılarımıza yönelik kaliteli hizmet vermek

H ed ef
Yaşlılarımızın yaşamışında etkin rol aknakınııtiıüıuzurtu ve yaşam dolu yaşlı bireylerin çoğalmasını 
sağlamak.

Perform ans H ed efi
2012 Yılı sonuna kadar kuruluşun tek kişiliğe dönüşturülmesLhizmet binamızdaki su tesisatının ,pissu 
tesisatımiLyaşlı odalarındaki banyoların komple yenilenme si, yeni çok amaçlı ek bir hizmet binası 
yapılması

A ç ık la m a la r

Perform ans G östergeler i 2011 2012 2013

1 Hizmet verilen yaşlı sasısı 42 48 45

Açıklama:

F aaliyetler
K avnak  İhtivacı 2013 (TL)

B iitce B iitce  D ışı Toplam

1
Bakını onanın ve yeni çok amaçlı ek bir hizmet binası 
vanılması

400.000,00 400.000,00

2

3

4

5

6

G en el Toplam 400.000 ,00 0,00 400 .000 ,00
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P E R FO R M A N S H EDEFİ TABLOSU

İdare Adı
BOLU AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR İL M ÜDÜRLÜĞÜ  
(İ.B. Vakıf Huzurevi ve Kız Yetiştinne Yurdu Müd.)

Amaç Hizmet binası bakım ve onarmanın sağlanması.

H ed ef Hizmet binasında ihtiyaç duyulan gerekli bakım ve otlarımın yapılması.

Performans H edefi Hizmet binasında ihtiyaç duyulan gerekli bakım ve onanmnı yapılması
Huzurevi ve Yetiştirme Yurdunda kalan sakillerin Sosyal Yaşam kalite standartlannaıı
yükseltilmesi.

A çık lam alar:

Performans G östergeleri 2011 2012 2013

1 Bina bakım ve onanmı 25% 100% -

Açıklama:
1- Bahçe drenaj kanalı bağlantısı
2-Fotoselli kapı yapıknasLyemekhaneye çift kanatlı kapı yapılması, 14 ad.kapı kanadı
3 -Yaşlı T.V.odası düzenlenmesi
4-Çatnıın aktarılarak onanmı,paratoner yapımı
5-Ana pano kaçak akım rolesunanuel sigortarun otomatiğe dönüştürülmesi
6-Yangm alarm sistenıi,ışıklı yön levhalarının takılması,gaz ve dmıaıı algılama dedantörü.güvenlik kamera sistemi,yangnı 
söndünne dolaplarının yenilenmesi
7-Güııeş Enerji Sisteminin direkt bağlantıya çevrilmesi 
S-Çamaşırhaııe s e jeııaratör odasının tabanına kalebodıır yapılması

Faaliyetler K aynak İhtiyacı 2013 (TL)
Bütçe B ütçe D ışı Toplam

1
Bina bakım ve onanmı 72.000,00 72.000,00

2

3

4

5

6

G enel Toplam 72.000,00 0,00 72.000,00
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PERFO R M A NS HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı TAR IM SAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç Kırsal alan ekonom isin in  verim liliğ i ge liş tirilm es i ve iş  imkanlarını artırm ak

H edef Hayvan ye tiş tiric iliğ inde  birim  hayvan başına elde edilen verim düzeyin in  artırılması

Performans H edefi ilim iz  kırsal alanında 1 adet H İ S. G öletin in inşaatı ve iş le tm e kontro l binası yapımı

A ç ık la m aB o lu -M erke z  Sarıalan gölet inşaatı 2013 yılı programı devam e tm ekte  olup gölet iha lesi yapılm ası ve iş le tm e kontrol 
b inası yapılm ası p lan lanm aktadır

Performans G östergeleri 2011 2012 2013

Sarıalan göleti yapım ı %  31.52 % 0 02 1 000 000 00 TL

A çık lam a:S arıa lan  göleti 2011 yılı ödeneği 786.228 00 TL olup, ödeneğinden 247.820 85 TL harcanm ıştır.2012 yılı ödeneği 
788.408 TL olup ödeneğinden 223 01 TL harcanm ıştır.ihale  süreci devam etm ekted ir.2013 yılı için 1.000.000 00 TL kaynak 
ihtiyacı hedeflenm iştir

Sarıalan göleti iş le tm e ve kontrol binası yapımı 500 000 00 TL

A çık lam a:2013 yılı için gölet inşaatına ek o larak 500.000 00 TL kaynak ihtiyacı hedeflenm iştir.

3

A çık lam a

A çık lam a

raauyerıer
Biitce Bütçe D ışı Toplam

1
Sarıalan Göleti Yapım  Bakım  Giderleri 1.000 000 00 - 1.000.000,00

2
Sarıalan göleti iş le tm e ve kontrol binası yapımı 500 000 00 - 500.000,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

G enel Toplam 1.500.000.00 0,00 1.500.000,00
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P E R F O R M A N S H E D E F İ T A B L O SU
İdare Adı B O LU  İL Ö ZE L ID A R E S I-T A R IM S A L  H İZM E T LE R  M U D U R LU G U

Am aç K ırsa l a lan e kon o m is in in  ve rim liliğ i g e liş tir ilm e s i ve iş  im kan ların ı a rtırm ak

H ed ef Hayvan y e tiş tir ic iliğ in d e  b irim  hayvan başına e lde  ed ilen  verim  d üze y in in  a rtırılm ası

Perform ans H ed efi ilim iz  k ırsa l a landa 10 adet H İS + K Ö S  g ö le tin in  proje  ve inşa a t yapım ın ı ta m a m la m a k  ve öncek i 
yap ılan  gö le tle rin  bakım  ve onarım ların ı ya p m a k

A ç ık la m a B o lu  M e rke z  ve İlçe le rinde  e tüdü  yapılan  H IS + K O S  su la m a  g ö le tle rin in  inşaa tla rın ı g e rç e k le ş tirm e k  2013 yılı iç in  B olu 
M e rke z  ve ilçe le rinde  10 adet gö le t ya p ılm a s ı p la n lan m a kta  olup ayrıca  ö nce k i y ılla rd a  yapılan  gö le tle rin  bakım  onarım ını 
ya p m a k

Perform ans G österge ler i 2011 2012 2013

1 H lS  + K Ö S  G ö le tle ri inşaa tla rı yapım ı %  26 86 0% 1 000 000 00 TL

A ç ık la m a  2011 yılı iç in  648-361 00 TL  ö denek ayrılm ış  o lup, öden iğ inden  174 .176 .45  TL  ha rca n m ış tır.2 0 12  yılı ödeneği 
974 .194  00 TL o lup  ödeneğ inden  M a y ıs  ayı itiba riy le  h a rcam a  ya p ılm a m ış tır, p ro je le r iha le  aşam a sınd a  o lup  2012  yılı ayrılan 
ödeneğin in  ha rcanm ası p lan lan m a kta d ır.2 0 13  yılı iç in  1 .000.000 .00  TL ka yna k  ih tiya c ı h ed e fle nm iş tir

2 HİS + K Ö S  G ö le tle ri B ak ım  O narım  T a m ir iş le ri - 0% 500 000 00 TL

A ç ık la m a :2 0 1 1 yılı iç in  ö denek  ve harcam ası b u lu n m am a k ta d ır 2012  y ılı H İS gö le tle ri bakım  onarım  iç in  200 .000 .00  TL  ödenek 
ayrılm ış  o lu p .M a y ıs  ayı it ib a riy le  harcam a  ya p ılm a m ış tır .2 0 1 2  yılı ça lışm as ı devam  e tm e k te  o lup  ödenğ in in  harcanm ası 
p la n lan m ış tır 2013 yılı iç im  500 000 00 TL ka y n a k  ih tiya c ı h ed e fle nm iş tir

3

A ç ık la m a

4

A ç ık la m a

Faaliyetler K avn ak  Ihtivacı 2013  (TL)
B ütçe B iitce  D ışı Toplam

1
H İ S + K .Ö  S G ö le t Y apım ı 1 000 000 00 - 1 .000 .000 ,00

2
H İ S  + K .Ö .S . G ö le t B akım  O narım ı 500 000 00 - 500 .000 ,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

G en el Toplam 1.500 .000 ,00 0,00 1 .500 .000 ,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı BOLl İL  ÖZEL İDARESİ

Performans Hedefi
Kırsal yerleşim birimlerinde yaşayan halkın ihtiyaç duyduğu alt yapı standartları 
yükseitilerek.kesintisiz ve güvenli ulaşım sağlanacaktır.

Faaliyet Adı 500 km Asfalt yama yapımının gerçekleştirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar Kentsel ve İyileştirme Müdürlüğü
A çıklam alar

Ekonomik Kod 2013
01 Personel G iderleri
02 S G K  D evlet Prim i G iderleri
03 M al ve H izm et A lım  G iderleri
04 F a iz  G iderleri
05 C ari T ransferle r
06 S erm aye G iderleri 1.500.000.00
07 S erm ave T ransferle ri
08 B orç verm e

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 1.500 000,00
& - Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi
£ “ Yurt D ışı
Toplam  Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0.00
Toplam Kavnak İhtivan 1.500.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

idare Adı BOLl İL ÖZEL İDARESİ
Performans Hedefi Kırsal yerleşim birimlerinde yaşayan halkın ihtiyaç duyduğu alt yapı standartları
Faaliyet Adı 50 km Il.kat asfalt kaplama yapımının gerçekleştirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar Kentsel ve İyileştirme Müdürlüğü
A çıklam alar

Ekonomik Kod 2013
01 Personel G iderleri
02 S G K  D ev let P nm ı G iderleri
03 M al v e  H izm et A lım  G iderleri
04 Faiz  G iderleri
05 C ari T ransferle r
06 S erm ave G id e rle n 1.500.000,00
07 S erm ave T ransferleri
08 B orç  verm e

Toplarn Bütçe Kavnak Ihtivacı 1.500.000,00
S- -
1  = i

Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt D ışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplam Kavnak Ihtivacı 1.500.000,00

FAALİY ET MALİYETLERİ TABLOSU

idare Adı BOLl İL ÖZEL İDARESİ
Performans Hedefi Kırsal yerleşim birimlerinde vaşavan halkın ihtiyaç duyduğu alt yapı standartları
Faaliyet Adı 25 km I.kat sathiasfalt kaplama yapımının gerçekleştirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar Kentsel ve iyileştirme Müdürlüğü
A çıklam alar

Ekonomik Kod 2013

01 I Personel G iderleri
02 S G K  D evlet P nm ı G id e rle n
03 M al ve  H izm et A lım  G id e rle n
04 Faiz  G id e rle n
05  1 C ari T ransferle r
06  I S erm ave G ide rlen 1.250.000,00
07  I S erm ave T ransferleri
08 | B orç verm e

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 1.250.000,00
y  _ d D ö n e r  Sermaye
= £  3 D iğ e r  Yurt İçi
-  TYurt D ışı
Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplam Kavnak Ihtivacı 1.250.000.00



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı İL AFET VE ACİL DURUM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi EYY(Evini Yapanlara vardım)

Faaliyet Adı Planlanan ödenek aktarımları(Başbakanlık Bütçesi)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Deprem Müdahale ve Zarar Azaltma Şb.

Açıklamalar

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alını Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Bore verme

Toıılam Bütçe Kavnak Ihtivacı 0.00

If
u

tç
c

Dı
şı

k 
tv 

I, Döner Sermave
Diöer Yurt İçi 74.950,00
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 74.950,00
Toplam Kavnak Ihtivacı 74.950,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSL

idare Adı İL AFET VE ACİL DURUM MÜDÜRLÜĞÜ
Performans Hedefi Doğalgaz Dönüşümü
Faaliyet Adı Eğitim ve Hizmet binasının doğalgaz dönüşüm işini yaptırmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri II Afet ve Acil durum Müdürlüğü
Açıklamalar

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alını Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderlen 30.000.00
07 Sermave Transferleri
08 Bore verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 30.000.00

K
Ü

tÇ
C

Dı
şı

k'
tı

vn Döner Sermave
Di^er Yurt İçi
Yurt Dışı

Toplam BUtcc Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplam Kavnak Ihtivacı 30.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı BOLl İL ÖZEL İDARESİ

Performans Hedefi
Kırsal yerleşim birimlerinde yaşayan halkın ihtiyaç duyduğu alt yapı 
standartları yükseltilerek,kesintisiz ve güvenli ulaşım sağlanacaktır.

Faaliyet Adı 500 km Asfalt yama yapımının gerçekleştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar Kentsel ve İyileştirme Müdürlüğü
Açıklamalar

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderlen
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 1.500 000.00
07 Sermave Transferleri
08 Bore verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 1.500.000.00

u _ ! Sf »  i 
= ~

Döner Sermave
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 1.500.000.00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı BOLl İL ÖZEL İDARESİ
Performans Hedefi Kırsal yerleşim birimlerinde yaşayan halkın ihtiyaç duyduğu alt yapı
Faalivet Adı 50 km Il.kat asfalt kaplama yapımının gerçekleştirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar Kentsel ve iyileştirme Müdürlüğü
Açıklamalar

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderlen
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderlen
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 1 500 000.00
07 Sermave Transferleri
08 Bore vemıe

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 1.500.000,00

t  -  1 Döner Sermave

3 ^ ; Diğer Yurt ici
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00

Toplam Kavnak Ihtivacı 1.500.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı B O L l Ç E V R E  V E  Ş E H İR C İL İK  İL  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

Performans Hedefi B olu-M udurnu Hüsamettindere Köyü Fiziksel Yerleşim Düzenlenmesini yapmak

Faaliyet Adı Bolu-M udurnu Hüsamettindere Köyü Fiziksel Yerleşim Düzenlenmesi

Sorumlu H arcam a B irim i veya B irim leri İM A R , İS K A N  K O O P E R A T İF L E R  ŞUBE M Ü D .

Açıklamalar

İlimiz, Mudurnu İlçesine bağlı Hüsamettindere Köyünde Mülga Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğünce İskan Kanunu kapsamında 
üretilen 81 adet parselden geriye kalan 30 adet parselin ihtiyaç sahibi kişilere satışının yapılması için, Müdürlüğümüze yapılan 
başvurular değerlendirilip, hak sahipliği çalışmaları tamamlanarak, noter kurası sonucu hak sahiplerine satılacak parseller 
belirlenmiştir. Valilik oluruyla oluşturulan komisyonca, parsellerin kıymet takdiri yapılmış olup, parsel değerleri hak sahiplerine ilan 
edilmiştir. Satılacak olan parsellerin ilk taksitini hak sahiplerinden atmış (60) gün içerisinde, ilçedeki ilgili bankaya yatırılması 
konusunda hak sahipleri bilgilendirilmiştir. Kanuni süre içinde 30 hak sahibinden. 30 hak sahibi aile arsa bedelinin peşinatı olan 1/3 
taksitini yatırmış olup, arsayla ilgili peşinatı yatıran hak sahipleriyle borçlanma sözleşmeleri imzalanmıştır. Borçlanma sözleşmesi 
imzalanan haksahiplerine, taşınmazların temliki yapılmıştır. Daha sonra temlik cetvelleri ilgili yerlere gönderilerek hak sahiplerine 
taşınmazların tescili sağlanmış olup, borçlanma sözleşmeleri Kaymakamlığa (Tapu Sicil Müdürlüğü) gönderilerek taşınmazlara ipotek 
bilgilendirilmiştir.
Bolu - Mudurnu Hüsamettindere Köyünde satışı yapılan 30 adet arsanın iş ve işlemleri Müdürlüğümüzce yapıldığından bütçe ihtiva

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlam  Biitce Kavnak Ihtivacı 0.00
«  _ = Döner Sermave

Dıöer Yurt İçi
2 “  'U Yurt Dışı
Tonlam  Biitce Dışı Kavnak Ihtivaeı 0,00
Tonlam  Kavnak Ih tivacı 0.00

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O S l

idare Adı B O L l Ç E V R E  V E  Ş E H İR C İL İK  İL  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü
Performans Hedefi 2013 Y ılında Hizmete Açılmasını Sağlamak
Faaliyet Adı Tapu Kadasro ve Tapu Sicil M üdürlüğü Hizm et Binası Yapım  İşi
Sorumlu Harcam a B irim i veya B irim leri Y A P IM  Ş l BE M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü
Açıklamalar
İhalesi ve Kontrollüğü Müdürlüğümüzce yürütülecek olan Tapu Kadasro ve Tapu Sicil Müdürlüğü Hizmet Binası Yapım İşinine ihale 
iş ve işlemleri tamamlanmış olup, İhale Kararının Onaylanması işlemi beklemektedir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Can Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferlerı
08 Borç verme

Toplanı Bütçe Kavnak Ihtivacı 0,00
4» _ s Döner Sermaye

Dıqer Yurt İçi
Yurt Dışı

Toplam  Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0.00
Toplam  Kavnak Ihtivacı 0.00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı BOLl İL ÖZEL İDARESİ

Performans Hedefi 100 ad.köyün içme suyu sorunu Köylü-Devlet işbirliği ile çözülmesi.

Faaliyet Adı 50 ad.köy için içmesuyu borusu alımı ve inşaatı.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Plan Proje Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü
Açıklamalar

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Can Transferler
06 Sermave Giderleri 400.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç venne

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 400.000,00

u -  t Döner Sermave
ifr s

Diöer Yurt Icı
£ “  J Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplam Kavnak Ihtivacı 400.000.00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSL

İdare Adı BOLl İL ÖZEL İDARESİ
Performans Hedefi Nüfus,su ve coğrafi konumu uygun olan köylerin kanalizasyon şebeke yapımı

Faaliyet Adı Şartları uygun olan 40 köyün kanalizasyon şebeke yapımı.

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri Plan Proje Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü
Açıklamalar

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 500.000.00

£ 53 5 
-  ~  •*!

Döner Sermave
Diöer Yurt ici
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 500.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı BOLl İL  ÖZEL İDARESİ

Performans Hedefi İl Özel İdaresi Hizmet Binası yanına yeni bir bina yapmak.

Faaliyet Adı İl Özel İdaresi Hizmet Binası yanına yeni bir bina yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Plan Proje Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü
Açıklamalar

Ekonom ik Kod 2013

01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderlen
03 Mal ve Hizmet Alım Giderlen
04 Faiz Giderleri
05 Can Transferler
06 Sermaye Giderleri 4 900,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç verme

Tonlarn Bütçe Kavnak Ihtivacı 4.900,00
_ a

y  s. ;
S -S 9  
S “  J,

Döner Sermave
Diöer Yurt iöi
Yurt Dışı

Toplanı Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ilıtivacı 4.900,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSL

İdare Adı BOLL İL ÖZEL İDARESİ
Performans Hedefi Merkez Tepecik Mh.Seyitafşar Anaokulu yapımı

Faaliyet Adı Merkez Tepecik Mh.Seyitafşar Anaokulu yapımı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Plan Proje  ̂alırım ve İnşaat Müdürlüğü
Açıklamalar

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderlen
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 1.416,00
07 Sermave Transferleri
08 Bore verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 1 416,00
Döner Sermaye•Ü" ^  •*

3 Z. - Diğer Yurt Icı
S - Yurt Dışı
Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 1.416,00
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F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O S l

İda re  A d ı B O L l İL  Ö Z E L  İD A R E S İ

Perfo rm ans Hedefi K a lıc ı K o n u t la r  Polis A m ir liğ i B inası yapm ak.

Faa liye t A d ı K a lıc ı K o n u tla r  Polis A m ir liğ i B inası yapm ak.

S orum lu  H arcam a B ir im i veya B ir im le r i Plan P ro je  Y a tırım  ve İnşaat M ü d ü rlü ğ ü
A ç ık la m a la r

Ekonomik Kod 2013

01 1 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pnmı Giderlen
03 1 Mal ve Hizmet Alım Giderlen
04 1 Faiz Giderlen
05 1 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 519 440.00
07 1 Sermave Trans feri en
08 [Borç verme

Top lam  Bütçe K avnak Ih tivac ı 519 440,00
p _ d Döner Sermaye
5  jz  ^ Diğer Yurt İçi
-  *^Yurt Dışı
Top lam  Bütçe Dışı K avnak Ih tiva c ı 0,00
Top lam  K avnak Ih tivac ı 519 440,00

F A A L İY E T  M A L İY  E T L E R İ T A B L O S l

İdare  A d ı B O L l İL  Ö Z E L  İD A R E S İ
Perform ans Hedefi D ö rtd iva n  Özel İdaresi Sosval Tesisi Binası

Faaliyet A d ı D ö rtd iva n  Özel İdaresi Sosyal Tesisi Binası

S orum lu  H arcam a B ir im i veya B ir im le r i P lan P ro je  Y a tırım  ve İnşaat M ü d ü rlü ğü
A ç ık la m a la r

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Pnmı Giderlen
03 Mal ve Hizmet Alım Giderlen
04 Faiz Giderleri
05 Can Transferler
06 Sermave Giderlen 326 250.00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Top lam  Bütçe K a vn ak  Ih tiva c ı 326.250.00

§■ ~  s 
e  °  ■:

Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

Top lam  Bütçe Dışı K avnak Ih tivac ı 0,00
Top lam  K avnak Ih tiva c ı 326 250.00

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O S l

İda re  A d ı B O L U  İL  Ö Z E L  İD A R E S İ
Perfo rm ans Hedefi M u d u rn u  E m n iye t A m ir liğ i binası
Faaliyet A d ı M u d u rn u  İlçesine yeni E m n iye t A m ir liğ i binası
S orum lu  H arcam a B ir im i veva B ir im le r i Plan P ro je  Y a tırım  ve İnşaat .M üdürlüğü
A ç ık la m a la r

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Pnmı Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderlen
05 C'ari Transferler
06 Sermaye Giderlen 485 000.00
07 Sermave Transferlen
08 Borç verme

Top lam  Bütçe K avnak Ih tivac ı 485.000.00

&  S- 3 
E  -  2

Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

T oplam  Bütçe Dışı K avnak Ih tivac ı 0.00
Top lam  K avnak Ih tivac ı 485 000.00
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FAALİYET MALIN ETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi Bolu Milli Eğitim Müdürlüğünde çalışanların memnuniyet derecesini %56 dan 
2(H4'e kadar %70'e çıkarmak.

Faaliyet Adı Çalışanların memnuniyet derecesini 2013 yılında %65'e çıkarmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tesis Müdürlüğü-N atırım-Donatım-Bütçe Muhasebe-Rültür

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderlen
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10 000.00
04 Faiz Giderleri
05 Carı Transferler 112.197.00
06 Sermave Giderlen 25.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonla ın Bütcc Kavnak Ihtivacı 147.197,00
u _ £Jf S- i
a  ö  .s a “  ît

Döner Sermaye
Diğer Yurt içi
Yurt Dışı

Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 147.197,00

FAALİYET MALIN ETLERİ TABLOSl

idare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi Bolu Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı kurumlarda çalışanların memnuniyet 
derecesini %80'e çıkarmak.

Faaliyet Adı

Hizmetiçi Eğitim Seminerleri 
Hizmetiçi Eğitim Kursları 
Proje Hazırlama Seminerleri 
İ niversitenin desteğinin sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri AR GE Hizmetiçi Eğitim Bölümü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderlen
07 Senrıave Transferleri
08 Bore verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 0,00
g. -  sDöner Sermave

DiıŞer Yurt İçi
a “  la Yurt Dışı
Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 0,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi Çalışanların nitelik ve yeterliliklerini artırmaya yönelik çalışmaları 2013 yılında 
%2 oranında artırmak.

Faaliyet Adı
Yüksek Lisans ve doktora yapan öğretmenlerin desteklenmesi 
Hizmetiçi eğitim ihtiyacının belirlenmesi 
Proje Hazırlama Seminerlerinin düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AR-GE,Hizmetiçi Eğitini Bölümü.Atama

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderlen
02 SGK Devle! Pnmı Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alını Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 0.00

ll
ii

iı
 c

Dı
şı

k 
.1 \ 

tl Döner Sermave
Ditjer Yurt İçi
Yurt Dışı

Tonlam Bütçe Dışı Kavnak İhtiyacı 0.00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 0.00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

idare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi Dış paydaş memnuniyet oranının 2013'de %2 artırmak.

Faaliyet Adı Müdürlüğümüzün web sayfasının güncellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgisayar Hizmetleri

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderlen
05 Can Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 0,00
V .  ! 
Z  i  
= — .’ a “  j.

Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplanı Kavnak Ihtivacı 0,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi Dış paydaş memnuniyet oranının 2013'de %2 artırmak.

Faaliyet Adı Temiz İnsan temiz Toplum Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AR-GE

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pnmi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.232.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Can Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Toplam Biitce Kavnak Ihtivacı 1.232.000,00
 ̂ _ SDöner Sermaye£  İ Diğer Yort Icı

£ “  Â Yurt Dışı
Toplam Biitce Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplam Kavnak Ihtivacı 1.232.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi Dış paydaş memnuniyet oranının 2013'de %2 artırmak.

Faaliyet Adı Toplum Yararına Çalışma Projesi
Sorumlu Hareama Birimi veya Birimleri Muhasebe-Atama Bölümü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.120.849,00
04 Faiz Giderleri
05 Carı Transferler
06 Sermave Giderlen
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 1.120.849,00

& -  i  
i

Döner Sermaye
Diğer Yurt Ici
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplam Kavnak Ihtivacı 1.120.849,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi Dış paydaş memnuniyet oranının 2013'de %2 artırmak.

Faaliyet Adı "Bu Benim Dünyam" Çevre Eğitim Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Bölümü

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderlen
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme .

Toplan1 Bütçe Kavnak Ihtivacı 0,00

« -  sDöner Sermave
Jf i Diöer Yurt Ici
a -  j Yurt Dışı
Tonlarıı Riitrc Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00

T n n la m  Kavnak Ihtivacı 0.00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜGl

Performans Hedefi Dış paydaş memnuniyet oranının 2013'de %2 artırmak.

Faalivet Adı "Bilinçli Adımlar Gerçekler Kazanımlar" Atık Yağ Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AR-GE B ö l ü m ü _______________________________

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Bore verme

Tonla m Bütçe Kavnak Ihtivacı o.oc
c* _ Döner Sermave

Diöer Yurt Ici
Yurt Dışı

m Riitce Dışı Kavnak Ihtivacı o.oc
Toplam Kavnak llıtivaeı o.ot
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ!

Performans Hedefi Dış paydaş memnuniyet oranının 2013'de %2 artırmak.

Faaliyet Adı "Atık Kağıt Toplama Projesi"

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhasebe Bölümü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.608,00
04 Faiz Giderleri
05 Carı Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlarn Bütcc Kavnak Ihtivacı 20.608,00
d _ £»  i

a a  £

Döner Sermave
Diöer Yurt Ici
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 20,608,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

idare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi Öğrenci,veli.öğretmcn ve dış paydaş şikayet oranını 2013 yılında %1 azaltmak.

Faaliyet Adı

Sosyal ve sportif faaliyetler 
Hizmetiçi Eğitimler
V eliler ile kurumların ortak etkinler düzenlenmesi 
Akran arabuluculuğu çalışmaları 
Rehberlik hizmetlerinin artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Izcilik-Kültür Bölümü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 5.000,00
V _ : 

£ ~  -i

Döner Sermaye
Di^er Yurt İçi
Yurt Dışı

Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 5.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi 2013 yılında İlimizde eğitim kurumlannın personel ihtiyacını %10 azaltmak.

Faaliyet Adı Toplum Yararına Çalışma Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhasebe-Atama Bölümü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderlen
03 Mal ve Hizmet Alım Giderlen 1.120.849,00
04 Faiz Giderleri
05 Can Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlaın Bütçe Kavnak Ihtivacı 1.120.849,00

*< -  t%  V* i
S ® û

Döner Sermaye
D iöer Yurt Ici
Yurt Dışı

Tonlam Bütçe Dışı kavnak Ihtivacı 0.00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 1.120.849,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi SBS sınavlarında Türkiye'de il başarısını 2013 yılında 6.sıraya yükseltmek.

Faaliyet Adı Başarıyı arttırma planı kitapçıklarının basımı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AR-GE

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlaın Bütçe Kavnak Ihtivacı 2.500,00

"  _  sttr i
=a -  4

Döner Sermaye
Diqer Yurt Ici
Yurt Dışı

Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 2.500,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi
YGS sınavlarında Bolu il başarı sıralamasını 2013 yılında -lO.sıraya yükseltmek. 
LYS sınavlarında Bolu il başarı sıralamasını 2013 yılında MF de 8'e,TM'de 
■40'a.SÖZ'de 25'c çıkarmak.

Faaliyet Adı Başarıyı arttırma planı kitapçıklarının basımı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AR-GE

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devle! Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 2.500,00

t  -  '■Döner Sermave
Diğer Yurt Ici

fi -  * Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplam Kavnak Ihtivacı 2.500,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi 2013 yılında Taşımalı eğitim kalitesini %2 oranında artırmak.

Faaliyet Adı Öğrencilerin taşınması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Taşımalı Eğitim Bölümü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.065.090,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlarn Bütçe Kasnak Ihtivacı 6.065.090,00
v _ : Döner Sermave
s  ^ Dı^er Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplam Kavnak Ihtivacı 6.065.090,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi 2013 yılında Taşımalı eğitim kalitesini %2 oranında artırmak.

Faaliyet Adı Ortaöğretim öğrencilerinin taşınması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Taşımalı Eğitim Bölümü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 679.363,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 679.363,00
** -  5Döner Sermaye

Diöer Yurt Ici
£ “  Jt Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 679.363,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi 2013 yılı sonuna kadar okullarımızdan 5'nin iç donanımlarını standarda uygun 
hale getirmek.

Faaliyet Adı İlköğretim kurumlan yapım programı standart anaokulu donatımı
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri Yatırım ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderlen
03 Mal ve Hizmet Alım Giderlen
04 Faiz Giderlen
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 550.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlarn Bütcc Kavnak İhtiyacı 550.000,00
X _ s
= c  ,s 25 -1

Döner Sermave
Diöer Yurt Ici
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak İhtiyacı 550.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM  MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi 2013 yılı sonuna kadar 8 okulumu/un fizik koşullarını iyileştirmek.

Faaliyet Adı Fen Lisesine hizmet aracı alımı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bütçe Muhasebe Bölümü

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devle! Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 70.000,00
07 Senııave Transferleri
08 Borç verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 70.000.00

s  s- a

a ö  û

Döner Sermave
Diöer Yurt Ici
Yurt Dışı

Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 70.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi 2013 yılı sonuna kadar 55 okulumuzun bakım ve onarımlarını tamamlamak.

Faaliyet Adı Bakım onarım
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yatırım ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderlen 2.375.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 2.375.000.00

g- 3. i
l  £  1

Döner Sermave
Diqer Yurt İçi
Yurt Dışı

Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 2.375.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSL

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi 2013 yılı sonuna kadar Müdürlüğümüz hizmet binasının güçlendirmesini 
sağlamak

Faaliyet Adı Bina güçlendirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri N atırım ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 1 000.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 1.000.000.00

Kü
tç

e
Dı

şı
k'

av
n Döner Sermaye

Di^er Yurt İçi
Yurt Dışı

Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0.00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 1.000.000.00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi 2013 yılında TOKİ tarafından başlanan Merkez İlçe Aktaş Mh.And.Tic.M.L 
14.derslikli ek bina yapımının tamamlanmasını sağlamak.

Faaliyet Adı And.Tic.Mes.Lisesi 14 derslikli ek bina yapımı.
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri Yatırım ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 3.000.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç vemıe

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 3.000 000,00

t  -  '■Döner Sermaye
a X  ‘ Diöer Yurt içi(TOKİ) 3.000.000,00
£ “  J Yurt Dışı
Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 3.000 000,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 3.000.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL  M İLL İ EĞİTİM  MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi
2013 yılında TOKI tarafından haklanan Mengen İlçe Otel.Turz.M.L U.derslikli 
ek bina yapımının tamamlanmasını sağlamak.

Faaliyet Adı Mengen İlçe Otel.Turz.M.Lisesi 14 derslikli ek bina yapımı.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yatırım ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 2 000 000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Toplam Bütçe kavnak Ihtivacı 2.000.000,00

X 1
Sf 7 ■3 £  t
£ =  4

Döner Sermave
Diöer Yurt ici(TOKI) 2.000 000.00

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 2.000.000,00

Toplam Kavnak Ihtivacı 2.000.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

Idaıc Adı İL M İLL İ EĞİTİM  MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi
Merkez İlçe Bolu Atatürk And.Lisesi 2013 yılında tamamlanması planlanan çok 

amaçlı salon inşaatına 2012 yılında başlanmasını sağlamak.

Faaliyet Adı Çok Amaçlı Salon yapımı.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Y atırım ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 1 800 000,00

07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 1 800.000,00

9 -  i Döner Sermave
£  »  • 
z — "■Diğer Yurt İçi
£ -  a Yurt Dışı
Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00

Tonlam Kavnak Ihtivacı 1 800.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSL

İdare Adı İL MİLLİ EĞİTİM Mİ Dİ RLİ Ğİ'

Performans Hedefi 2013 yılında Göynük İlçesine Anaokulu yapımını sağlamak.

Faaliyet Adı Anaokulu yapımı.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Y atırım ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Carı Transferler
06 Sermave Giderleri 1.000.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 1.000.000,00
u  -  t» i
r s

Döner Sermave
Diöer Yurt Ici
Yurt Dışı

Toplam Bütee Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplam Kavnak Ihtivacı 1.000.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL MİLLİ EĞİTİM MI DÜRLf ĞÜ

Performans Hedefi
2011 yılında yapımına başlanan Bolu Mrk.Karaçayır Mh.40 derslikli İÖO 
binasının 2013 yılında bitirilmesini sağlamak.

Faaliyet Adı İlköğretim Okulu yapımı.

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri Y atırım ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 5 000 000,00
07 Sennave Transferleri
08 Borç verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 5.000.000,00

41 _ t
Sf »s i
= £  * 
£ “  4

Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00

Toplam Kavnak Ihtivacı 5.000.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi 2013 yılında Gerede İlçesi Çukurca'ya 14 derslikli ilköğretim binası yapılmasını 
sağlamak.

Faaliyet Adı İlköğretim Okulu yapımı.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yatırım ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderlen 2.500.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Bore verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 2.500.000,00

t  -  eDöner Sermaye

3  Q  * Diöer Yurt Içi(TOKİ) 2.500.000,00
2 — Jt Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 2.500.000,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 2.500.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi 2013 yılında Tepecik mahallesine anaokulu binası yapılmasını sağlamak.

Faaliyet Adı Anaokulu binası yapımı.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Y atırım ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderlen
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 1.000.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Bore verme

Toplanı Bütçe Kavnak Ihtivacı 1.000.000,00
J* -  cIfr i

a c  ^

Döner Sermaye
Diöer Yurt Ici
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 1.000.000,00
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FAALİYET M ALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL  M İL L İ EĞ İT İM  MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi 2013 yılında Dörtdivan Anadolu Öğretmen Lisesi binası yapımını sağlamak.

Faaliyet Adı Anadolu Öğretmen lisesi okul binası yapımı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri N atırım ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 3,000.000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 3.000.000,00

u -  '• Sf 5- ; 
3 e£ ”  U

Döner Sermave
Diöer Yurt Ici
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 3.000 000,00

FAALİYET MALIN ETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL  M İL L İ EĞ İT İM  MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi 2013 yılında Beşkavaklar Mh.Anaokulu yapımını sağglamak.

Faaliyet Adı Anaokulu yapımı.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yatırım ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Senıtave Giderleri 1.000.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 1.000.000,00

"  -  e
Jf »s a
3  5
£ “  J

Döner Sermave
Di<jer Yurt İçi
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplam Kavnak Ihtivacı 1.000.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi
Merkez ilçe Anadolu Güzel sanatlar ve Spor Lisesine,2013 yılında 100 öğrenci 
kapasiteli pansiyon binasının yapımını sağlamak.

Faaliyet Adı Pansiyon binası yapımı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Y atırım ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 3.000 000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 3.000.000.00

“  _ ! Döner Sermave
% A

DifierYurt Ici
£ “  J Yurt Dışı
Toplanı Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00

Tonlam Kavnak Ihtivacı 3.000.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL M İLL İ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞİ

Performans lledefı
2013 Y ılında Y eniçağa İlçesi Anadolu Otel.Turz.Mcs.Lisesine 200 öğrenci 
kapasiteli pansiyon binası yapımını sağlamak.

Faaliyet Adı Pansiyon Binası yapımı.

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri Y atırım ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pnmı Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 4 000 000.00
07 Sermave Transferlcn
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 4.000.000,00

u _ t 

2 -

Döner Sermave
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00

Tonlam Kavnak Ihtivacı 4.000,000,00
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f a a l i m :t  M A L İY E T L E R İ TA B LO S l

İdare Adı İL  M İL L İ E Ğ İT İM  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

Performans Hedefi 2013 yılı sonuna kadar Bolu Merkez İlçe RAM  binasının yapımını sağlamak.

Faaliyet Adı RAM  binası yapımı

Sorumlu Harcama Birim i veya Birim leri Yatırım  ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderlen
03 Mal ve Hizmet Alını Giderlen
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 4.000.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 400 0  000,00
u _ t
sr »  i
S  E  J

Döner Sermaye
Diöer Yurt İçi
Yurt Dışı

Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 4.000.000,00

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ TA B LO S l

. - “ ' 
İdare Adı İL  M İL L İ E Ğ İT İM  M Ü D Ü R LÜ Ğ Ü

Performans Hedefi 2013 yılında Merkez İlçeye Bilim Sanat Merkezi binası yapmak.

Faaliyet Adı Bilim Sanat Merkezi binası yapımı.

Sorumlu Harcama Birim i veya Birim leri Yatırım  ve Tesisler Bölümü

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 5.000.000.00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 5.000.000,00

Döner Sermaye
Diöer Yurt İçi
Yurt Dışı

Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00

Tonlam Kavnak Ihtivacı 5.000,000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL KÜLTÜR VE Tl'R İZM  MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi Tiyatro salonu cihaz bakım onarımı ve alim.

Faaliyet Adı Tiyatro salonu cihaz bakım onarımı ve alim.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü

Açıklamalar

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 25.000.00

liü
tç

c
Dı

şı
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vn

Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0.00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 25.000.00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL KÜLTÜR VE TURİZM MÜDÜRLÜĞÜ
Performans Hedefi İlimizi yurt içinde ve yurt dışında tanıtma
Faaliyet Adı Tanıtıyı yayın basımı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri II Kültür ve Turizm Müdürlüğü
Açıklamalar

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderlen
05 Carı Transferler
06 Sermave Giderlen
07 Semıavc Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 50.000,00
-  !

Sf “V • 
= 5  .sa “  u

Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0.00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 50.000.00

2013 Performans Programı 132



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı İL KÜLTÜR VE TURİZM MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi Yeni kitapları kütüphane hizmetine sokmak.

Faaliyet Adı Kitap alımı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İl Halk Kütüphanesi Müdürlüğü

Açıklamalar

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000.00
04 Faiz Giderlen
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sennave Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 10.000,00
w _ c& î
fl “  *

Döner Sermave
Diöer Yurt Ici
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplam Kavnak Ihtivacı 10,000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL KÜLTÜR VE TURİZM MÜDÜRLÜĞÜ
Performans Hedefi İlimiz ve İlimize bağlı ilçelerin yüzey araştırması.
Faaliyet Adı Yüzey araştırması.
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri Yüzey Araştırma Ekibi.
Açıklamalar

Ekonomik Kod 2013
Ol Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sennave Transferlen
08 Borç verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 15.000.00

u -  sSf vs ;
s a  3  2 “  a

Döner Sermaye
Di^er Yurt İçi
Yurt Dışı

Toplanı Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplanı Kavnak Ihtivacı 15.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLO Sl

İd a re  A d ı B O L l İL  E M N İY E T  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

Perform ans Hedefi
Sosyal D u yarlılığ ı ve fa rk ın da lığ ı a rttırm aya ,ço cu kla rı gençleri suçtan ve za ra r lı 
a lışkan lık lardan  korum aya,a ile leri ve çocukların m aruz kalabileceği teh like ler  
konusunda toplum da güveni a rttırm a y a  yönelik  b irçok faaliye t gerçekleştirm ek.

Faaliyet A d ı Toplum sal Destekli Polislik

Sorum lu H arcam a B irim i veya B irim le ri Lo jis tik  Şube M üd ürlüğ ü
Açıklam alar
Toplumun rahatsızlık duyduğu, korku ve endişeye esbep olan suçların başında günlük hayatta karşı karşıya kalınan sokak suçları ile 
bilişim suçları gelmektedir. Bu suçlarla etkin mücadele edilmesi devlet otoritesinin etkinliğinin arttırılmasında da büyük önem 
taşımaktadır. Bu kapsamda sokak suçlarının önlenebilmesi için güvenlik hizmetlerinin sunumunda bilgi ve iletişim teknolojilerinden en 
yüksek düzeyde yararlanmak suretiyle vatandaşımızın can ve mal güvenliğini sağlayarak huzur ve güven içinde yaşamlarını 
sürdürebilmeleri amacıyla gerek görsel gerekse yazılı şekilde bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Vatandaşların güvenlik konusunda 
bilinç düzeyini arttırmaya yönelik olarak broşür ve afiş bastırılacaktır.

E konom ik  Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderlen
03 Mal ve Hizmet Alım Giderlen 25.000,00
04 Faiz Giderlen
05 Can Transferler
06 Sennave Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç verme

T o n la r ı B ü tçe  K a v n a k  İh t iy a c ı 25.000,00
** s 
Sr i
a  u

Döner Sermaye
Diğer Yurt içi
Yurt Dışı

T o p la ın  B ü tçe  Dışı K a v n a k  Ih t iv a c ı 0,00
T o p la m  K a v n a k  Ih t iv a c ı 25 000.00

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O S l

İd are  A d ı B O L l İL  E M N İY E T  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü
Perform ans Hedefi ö z e llik le  G asp.kapkaç,yankesic ilik ,do landırıc ılık ,o to  h ırsızlığ ı,otodan h ırs ız lık
Faaliyet A d ı Asayiş Suçları ile M ücadele
Sorum lu H arcam a B irim i veva B irim le ri Lo jis tik  Şube M üd ürlüğ ü
Açıklam alar

Toplumun rahatsızlık duyduğu, korku ve endişeye esbep olan suçların başında gasp, kapkaç,yankesicilik, dolandırıcılık, oto 
hırsızlığı, otodan hırsızlık ve benzen suçlara anında el koymak ve failleri özellikle suçüstü halinde yakalamak için gerekli olan her türlü 
önlem alınacaktır, 
bu proje kapsamında:
*  Motorize ve yaya devrıyelerin sayısı arttırılacak.
* Hırsızlık suçlarına konu olan eşyaların al indiği, sat ildiği yerler kontrol altında tutulacaktır.
* Hırsızlık suçlarını işleyenlerin barınağı haline gelen metruk yerlerin takibi ve bu yerlerin izalesi temin edilecektir.
* Yerel yönetimleri ile ilgili diğer kurumlar/a mevcut olan işbirliği arttırılacaktır
* Hırsızlık suçları ile mücadelede görev alan personelin gelişen ve değişen şartlar kapsamında uzmanlık eğitimleri sürdürülecektir.
* Motorize Hırsızlık ekiplerinde kullanılmak üzere taşıt alınacaktır.

E konom ik  Kod 2013

01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Pnmı Giderlen
03 Mal ve Hizmet Alım Giderlen
04 Faiz Giderlen
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderlen 175 000,00
07 Sermave Transferlen
08 Borç verme

T o p la m  B ü tçe  K a v n a k  Ih t iv a c ı 175 000,00
4* C
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Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

T o p la m  B ü tçe  Dışı K a v n a k  Ih t iv a c ı 0,00
T o p la m  K a v n a k  Ih t iv a c ı 175.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İd a re  A d ı B O L l İL  E M N İY E T  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

P erfo rm ans H edefi
Ç o c u k la r ım ız ın  güven içerisinde öğ re n im le rin i sü rdüreb ilm esi ve e ğ itim in i 
olum suz etkileyen şiddet iç e rik li o lay la rın  önlenm esi.

l'a a liv e t A d ı G ü ven li O k u l/G ü v e n lik  E ğ itim i

S orum lu  H arc a m a  B ir im i veya B ir im le r i L o jis tik  Şube M ü d ü rlü ğ ü

A çıklam alar

Okula giden çocuklarımızın ve gençlerimizin okul çevrelerinde ve ev ile okul arasında kendilerini daha güvende hissedebilmeleri için 
haşlatılan ve başarı ile uygulanan "Güvenli Okul/Güvenli Eğitim"projesi uygulamasına devam edilecektir.
Bu proje kapsamında;
* Okul giriş ve çıkışlarında trafik ve asayişe yönelik tedbirler alınacaktır.
* Okulların yakın ve uzak çevresinde sivil ve resmi ekipler görevlendirilecektir.
* İlimiz genelinde servis taşıtları ile internet kafeleri üzerinde yapılan denetimlere ağırlık verilecektir.
*Okul yönetimleri ile Polisimiz arasında mevcut olaniletişim ve işbirliği arttırılarak sürdürülecektir.

Ekonomik Kod 2013

Ol Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

T o p la n ı Bütçe K a v n a k  Ih tiv a c ı 0,00

§■ *  !
Döner Sermaye
Dı^er Yurt İçi
Yurt Dışı

T o n lam  Biitce Dışı K av n a k  Ih tivac ı 0,00
T o n lam  K av n a k  Ih tiv ac ı 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İd a re  A d ı B O L l  İL  E M N İY E T  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü
P erfo rm ans H edefi İlim izd e  16-18 y aş ların d a k i suça sürüklenm iş ve sokağa itilm iş  çocuk ları
Faa liye t A d ı l  m ut Y ıld ız ı Projesi
Sorum lu  H arc a m a  B ir im i veva B ir im le r i L o jis tik  Şube M ü d ü rlü ğ ü
A çıklam alar

Bu proje ile bu yaş grubunda bulunan çocukların iletişim ve mesleki becerilerinin geliştirilerek iş sahibi olmaları ve sosyal 
rehabilitasyonunun sağlanması hedeflenmektedir.
Bu çerçevede;
* Görevlilerimiz.okul,yurt ve esna f ziyaretleri yapacaklardır.
* Suç mağdurlarına yönelik destek ziyaretleri yapılacaktır.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

lo p la rn Bütcc K a v n a k  Ih tiv ac ı 50 000,00
** -  c*>- i
a  a  u

Döner Sermave
Diöer Yurt Ici
Yurt Dışı

To n lam  Bütcc Dışı K av n a k  Ih tiv ac ı 0.00
To n lam  K av n a k  Ih tiv a c ı 50.000.00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSL

İdare  A d ı B O L l İL  E M N İY E T  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

Perform ans Hedefi
Toplum un hemen her kesiminin güvenlikle ilgili talep ve beklentilerin i karşılayan  
Polis M e rk e z le rin i modern b ir  yapıya kavuşturm ak.

Faaliyet A dı Polis m erkezlerin in  iy ileştirilm esi,geliştirilm esi ve yeniden yapılm ası.

Sorum lu H arcam a B ir im i veya B ir im le ri Lo jis tik  Şube M üdürlüğü

Açıklam alar

Güvenlik Hizmetleri konusunda ilk müracaat noktası olan Polis Merkezlerinin fiziki şartlarının iyileştirilmesi ve teknolojik 
imkanlarının geliştirilmesi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda;
İlimiz Yeniçağa İlçesine standartlara uygun modern bir Polis merkezi Amirliği hizmet binası yapılması ile mevcut Polis merkezi 
Amirlikleri hizmet binalarının standartlarının iyileştirilmesi planlanmaktadır.

Ekonom ik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderlen
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1 200.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

T o p la rıı B ü tçe  K a v n a k  Ih t iv a c ı 1.200 000,00
- c Döner Sermaye

Diöer Yurt İçi
= -  'j Yurt Dı$ı
T o n la m  B iitce  Dışı K a v n a k  Ih t iv a c ı 0,00
T o n la m  K a v n a k  Ih tiv a c ı 1.200.000,00

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O S l

İd are  A dı B O L l İL  E M N İY E T  M l ’D Ü R L l Ğ l
Perform ans Hedefi G üven lik  hizm etlerin in en i>i şekilde yapılm asını sağlayabilm ek için bilgi ve
Faaliyet A dı K ent G üvenlik  Yönetim  S is tem i(M O B E S E )
Sorum lu H arcam a B irim i veva B ir im le ri Lo jis tik  .Şube M üdürlüğü
Açıklam alar

Güvenlik Hizmetlerinin sunumunda bilgi ve iletişim teknolojilerinden en yüksek düzeyde yararlanmak suretiyle vatandaşlarımızın ca 
ve mal güvenliğini sağlayarak huzur ve güven içerisinde yaşamlarını sürdürebilmeleri amacıyla Mobese Projesinin İlçelerimizde de 
etkin bir şekilde kullanılması için kurulum çalışmalarına 2012 yılında da devam edilecektir.
Sistem ile suçların işlenmeden önce önlenebilmesi. işlenmiş suçların tespiti ve suç faillerinin yakalanması, kent içerisinde olmuş veya 
olabilecek olaylar karşısında ekiplerin yönlendirilmesinde daha etkin seri ve verimli olarak hizmet sunulması,trafik akışının 
düzenlenmesi ve kazaların en aza indirgenmesi.çalıntı ve aranan araçların en kısa sürede yakalanması,emniyet hizmetlerinin 
şeffaflaşması.vatandaşlarımızın kamu görevlilerine olan güveninin pekişmesi ve halkımızın güvenliğini maksimum düzeye çıkartmak 
amaçlanmaktadır.
Bu bağlamda ilimizde bulunan Kent Güvenlik Yönetim Sistemine ilave kameralar takılması planlanmaktadır.

Ekonom ik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderlen
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 500.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

T o p la m  B ü tçe  K a v n a k  Ih tiv a c ı 500.000,00
O _ £ 
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Döner Sermaye
Diöer Yurt İçi
Yurt Dışı

T o p la m  Bütçe  Dışı K a v n a k  Ih t iv a c ı 0.00
T o p la m  K a v n a k  Ih t iv a c ı 500.000.00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İZZE T BAYSAL HUZLREVİ MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi

2012 yılı sonuna kadar kuruluşun tek kişiliğe dönüştürülmesi,hizmet 
binamızdaki su tesisatının komple yenilenmesi,pissu tesisatının komple 
yenilenmesi.yaşlı odalarındaki banyoların komple yenilenmesi,yeni çok amaçlı ek 
bir hizmet binası yapılması.

Faaliyet Adı
Yaşlılarımızın yaşayışında etkin rol almak,mutlu,huzurlu ve yaşam dolu yaşlı 
bireylerin çoğalmasını sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 400.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Toplanı Bütçe Kavnak Ihtivacı 400.000,00
u _ e«f 7- i 
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Döner Sermaye
DitŞer Yurt İçi
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplaın Kavnak Ihtivacı 400.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı İL GIDA,TARIM VE HAYVANCILIK MÜDÜRLÜĞÜ

Performans Hedefi Bitkisel üretimin geliştirilmesi

Faaliyet Adı Bitkisel üretimin geliştirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bl S Şb.Md.İlçe Müdürlükleri

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.042.198,50
04 Faiz Giderleri
05 Carı Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 1.042.198.50
*> -  t 
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Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

Toplam Bütcc Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 1.042.198.50
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F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ TA B LO S l

İdare Adı İL  G ID A ,T A R IM  VE H A Y V A N C IL IK  M ÜDÜRLÜĞÜ'

Performans Hedefi Hayvansal üretimin geliştirilmesi

Faaliyet Adı Hayvansal üretimin geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birim i veya Birim leri HSYSÜ Şl>.Md.İlçe Müdürlükleri

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Pnmı Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 35.000,00
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V 
11 Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 35.000,00

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ TA B LO S l

İdare Adı I I .  G ID A ,T A R IM  VE H A Y V A N C IL IK  M Ü D Ü R LÜ Ğ Ü

Performans Hedefi Tarımsal A lt Yapının iyileştirilmesi

Faaliyet Adı Tarımsal A lt Yapının iyileştirilmesi

Sorumlu Harcama Birim i veya Birim leri
BÜS Şb. Md.-HSYSÜ Şb.Md.- G Y  Şb .M d.-K TV !>b.Md.-KKO Ş b .M d .-İM İ 
Şb.Md.-İlçe Müdürlükleri

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Bore verme

Tonlam Bütçe Kaynak Ihtivacı 20 000.00
u -  !S- İ
3 Ö .* a U

Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak İhtiyacı 20.000.00

2013 Performans Programı 138



F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ TA B LO SL

İdare Adı İL  G ID A ,T A R IM  VE H A Y V A N C IL IK  M Ü D Ü R LÜ Ğ Ü

Performans Hedefi Çevrenin Korunması

Faaliyet Adı Çevrenin Korunması

Sorumlu Harcama Birim i veya Birim leri
BÜS Şb. Md.-HSY SÜ Şb.Md.- GY Şb .M d.-K TV Şb.M d.-K KO  Şb .M d .-İM İ 
Şb.Md.-İlçe M üdürlükleri

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100 000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 100.000,00
41 _ ta- S- ; 
s â  • 
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Döner Sermave
Diöer Yurt içi
Yurt Dışı

Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0.00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 100.000.00

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ TABLO SL

İdare Adı İL  G ID A ,T A R IM  VE H A Y V A N C IL IK  M Ü D Ü R LÜ Ğ Ü

Performans Hedefi Güvenilir gıda ve yem arzının sağlanması

Faaliyet Adı Güvenilir gıda ve yem arzının sağlanması

Sorumlu Harcama Birim i veya Birim leri GY Şb.Md.-İlçe M üdürlükleri

Ekonomik Kod 2013

Ol Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 230.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütcc Kavnak Ihtivacı 230.000,00

t  -  ! Döner Sermave
z  . 
= ~  ' Diöer Yurt içi
£ C J Yurt Dışı
Tonlam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak Ihtivacı 230.000,00
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F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ TA B LO S l

İdare Adı İL  G ID A  K O N TR O L LA B O R A TU V A R  M Ü D Ü R LÜ Ğ Ü

Performans Hedefi Laboratuvar Analiz Hizmetlerinin yüksek kaliteye taşınması

Faaliyet Adı Laboratuvar Analiz Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birim i veya Birim leri İl Gıda Kontrol Laboratuvar Müdürlüğü

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri 40.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderlen 520.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Toplanı Bütçe Kavnak Ihtivacı 560.000.00

-  t»  S
= 5

Döner Sermave
Diğer Yurt Ici
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplam Kavnak Ihtivacı 560.000,00

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ TABLOSL

İdare Adı G E N Ç L İK  H İZ M E T L E R İ YE SPOR İL  M Ü D Ü R LÜ Ğ Ü

Performans Hedefi Malzeme Alımı

Faaliyet Adı Malzeme Alımı

Sorumlu Harcama Birim i veya Birim leri Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 850,00
04 Faiz Giderlen
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Toplam Bütçe Kavnak Ihtivacı 850,00

ifu
tç

e
D

ış
ı

k
a

in

Döner Sermave
Diğer Yurt Ici
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Tonlam Kavnak ihtiyacı 850,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSl

İdare Adı Bolu İl Özel İdaresi

Performans Hedefi Kırsal alan ekonomisinin verimliliği,geliştirilmesi ve iş imkanlarını artırmak

Faaliyet Adı İlimiz, kırsal alanında 1 ad.HİS göletinin inşaatı ve işletme kontrol binası yapımı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü

Açıklamalar

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alım Giderlen
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 1.500.000,00

07 Sermaye Transferleri
08 Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 1.500.000,00

" _ 1 Döner Sermaye
(/> E

= a  ; Diğer Yurt İçi

" J Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00

Toplam Kaynak ihtiyacı 1.500.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSL

idare Adı Bolu II Özel idaresi
Performans Hedefi Kırsal alan ekonomisinin verimliliği,geliştirilmesi ve iş imkanlarını artırmak
Faaliyet Adı ilimiz kırsal alanında 30 ad.köye proje ve inş.yapımını tamamlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü
Açıklamalar

Ekonomik Kod 2013
Ol Personel Giderlen
02 SGK Devlet Primi Giderlen
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermave Giderleri 500.000,00
07 Sermave Transferleri
08 Borç verme

Tonlam Bütçe Kavnak Ihtivacı 500.000,00
u _ a Jf 8- ; 
= «  ,c a -  U

Döner Sermave
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kavnak Ihtivacı 0,00
Toplanı Kavnak Ihtivacı 500,000,00
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F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ TA B LO S L

İdare  A d ı Bolu İ l  Özel İdaresi

Perform ans Hedefi K ırsa l alan ekonom isin in  ve rim liliğ i,ge liş tir ilm es i ve iş im kan la rın ı a r tırm a k

Faaliyet A d ı İlim iz  k ırsa l alanda 10 ad.H İS +K Ö S  guletin in  p ro je  ve inşaat yapım ını 
tam am lam ak ve önceki yapılan gö le tle rin  bakım ve o na rım la rın ı yapm ak.

S orum lu  H arcam a B ir im i veya B ir im le r i Ta rım sa l H izm etle r M ü dü rlü ğü

A ç ık la m a la r

Ekonomik Kod 2013

01 P e rs o n e l  G id e r le r i
0 2 S G K  D e v le t  P r im i  G id e r le r i
0 3 M a l v e  H iz m e t  A lım  G id e r le r i
0 4 F a iz  G id e r le r i
0 5 C a r ı T ra n s fe r le r
0 6 S e rm a v e  G id e r le r i 1 500 000 00
0 7 S e rm a y e  T ra n s fe r le r ı
08 B o rç  v e rm e

Top lam  Bütçe K avnak Ih tiva c ı 1.500 000 .00
Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi

“  * Yurt D ış ı

Toplam  Bütçe Dışı K avnak Ih tiva c ı 0.00
Toplam  K aynak İh tiyac ı 1 500 000 ,00

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O S l

İda re  A d ı Bolu İ l  Özel İdaresi
Perform ans Hedefi K ırsa l alan ekonom isin in ve rim lilig i,ge liş tir ilm es i ve iş im kan la rın ı a r tırm a k
Faaliyet Adı İlim iz  k ırsa l alanında 30 ad.köve p ro je  ve inş.vapım ını tam am lam ak
S orum lu Harcam a B ir im i veya B ir im le r i Ta rım sa l H izm etle r .M üdürlüğü
A ç ık la m a la r

Ekonomik Kod 2013
01 P e rs o n e l  G id e r le r i
0 2 S G K  D e v le t P n m ı G id e r le r i
03 M a l v e  H iz m e t  A lım  G id e r le r i
0 4 F a iz  G id e r le r i
05 C a r ı T ra n s fe r le r
0 6 S e rm a v e  G id e r le r i 500 000  0 0
0 7 S e rm a v e  T ra n s fe r le r i
0 8 B o rç  v e rm e

Toplam  Bütçe K avnak İh tiyac ı 500 000  00
O- -  =Döner Sermaye

D iğ e r  Y u r t İçi
a -u Y u rt D ış ı
Ton lam  Bütçe Dışı K avnak Ih tivac ı 0.00
Toplam  K avnak Ih tivac ı 500 000 ,00

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O S l

İda re  A d ı Bolu İ l  ö z e l İdaresi
Perform ans Hedefi K ırsa l alan ekonom isin in ve r im liliğ i ve ge liş tirilm es i a r tırm a k
Faaliyet A d ı İlim iz  ç iftç ile r in in  ta rım sa l ü retim de hububat tohum luğu  tem in etmesinin
S orum lu  Harcam a B ir im i veva B ir im le r i Ta rım sa l H izm etle r M ü dü rlü ğü
A ç ık la m a la r

Ekonomik Kod 2013

01 P e r s o n e l  G id e r le r i
0 2 S G K  D e v le t  P r im i G id e r le r i
0 3 M a l v e  H iz m e t  A lım  G id e r le r i
0 4 F a iz  G id e r le r i
0 5 C a n  T ra n s fe r le r
0 6 S e rm a v e  G id e r le r i 500 000 .00
0 7 S e rm a v e  T ra n s fe r le r i

0 8 B o rç  v e rm e

Toplam  Bütçe K a vn ak  Ih tiva c ı 500 000 .00
Döner Sermaye

3  O  't Diğer Yurt İçi

U -u Yurt D ış ı

Top lam  Bütçe Dışı Kay nak Ih tiva c ı 0 ,00
Top lam  K aynak İh tiyacı 500 000 ,00
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İDARE AD BOLU İL ÖZEL İDARESİ
B

Ü
TÇ

E 
K

A
Y

N
A

K
 

İH
T

İY
A

C
I

EKONOMİK KOD
FAALİYET TOPLAMI GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI
DİĞER İDARELERE TRANSFER 

EDİLECEK KAYNAKLAR TOPLAMI
GENEL TOPLAM

f

01 Personel Giderleri 3.691.102,00 3.691.102,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 266.000,00 266.000,00
T'

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.294.165,00 12.294.165,00
f

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00
f

05 Cari Transferler 199.186,00 199.186,00
f

06 Sermaye Giderleri 8.685.002,00 8.685.002,00
r ■

07 Sermaye Transferleri 478.073,00 478.073,00
f

08 Borç Verme 0,00 0,00
f

09 Yedek Ödenek 1.407.472,00 1.407.472,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 27.021.000,00 0,00 0,00 27.021.000,00

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

Döner Sermaye 0,00 0,00

Diğer Yurt içi 0,00 0,00

Yurt Dışı 0,00 0,00

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 27.021.000,00 0,00 0,00 27.021.000,00

III.İD
AR

EN
İN

 
TO

PLAM
 

KAYNAK 
İH

TİY
A

C
I 

■3.1.Toplam
 

Kaynak 
İhtiyacı Tablosu



BOLU İL ÖZEL İDARESİ 2013 YILI BÜTÇE TASLAĞI (A)

K urum sal Fonksiyonel

Fi
na

ııs

E konom ik lle sap  A yrın tı Adı M ali H izm etler 
T u ta r

DÖ RTDİVAN İLÇESİ 9 5 .4 0 1 ,0 0

44 14 00.62.01 01.3 1.00.000 5 01.1.1 01 Temel Maaşlar 20.000,00

44 14.00.62.01 01.3 1 00.000 5 01 1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 20.000,00

44 14.00 62.01 0 1 3  1 00 000 5 01 1 4 01 Sosyal Haklar 3.000.00

44 14.00.62.01 01.3 1.00 000 5 02.1.6.01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 9 000,00

44 14.00.62 01 01 3 1.00.000 5 03.3.1 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 1,000.00

44.14.00.62.01 01.3 1 00.000 5 03.3.2.01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 1.00

44 14.00.62 01 01.3 9.00.000 5 03.2.2 01 Kırtasiye Alımları 500

44 14 00.62 01 01 3 9 00.000 5 03.2.2.01 Su Alımları 2.000,00

44 14.00.62.01 01 3 9.00.000 5 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alımları 1 000,00

44 14.00.62.01 01.3.9.00 000 5 03.2.3.01 Yakacak Alımları 15 000.00

44 14.00.62.01 01.3 9.00 000 5 03.2.3.02 Akaryakıt ve Yağ Alımları 10.000,00

44 14 00.62.01 01.3.9 00.000 5 03 2 3.03 Elektrik Alımları 8 000.00

44 14 00.62.01 01.3 9.00 000 5 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 400

44.14,00.62.01 01.3.9.00.000 5 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 4 500,00

44.14.00.62.01 01.3.9.00.000 5 03.7.3.01 Tefrışat Bakım ve Onarım Giderleri 1.000.00

G EREDE İLÇESİ 1 7 7 .8 0 0 ,0 0

44 14 00.62 02 01.3.1.00.000 5 01.1.1.01 Temel Maaşlar 40 000,00

44 14.00.62.02 01.3 1.00.000 5 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 40.000,00

44 14 00.62.02 01.3 1.00.000 5 01.1.4 01 Sosyal Haklar 5.000.00

44.14 00.62.02 01.3 1.00.000 5 02 1 6  01 Sosyal Güvenlik Pnmı Ödemeleri 18.000,00

44.14 00.62.02 01.3.1.00.000 5 03.3.1.01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 1.000,00

44 14.00.62 02 01.3.9.00.000 5 03.2.1.01 Kırtasiye Alımları 1.500,00

44.14.00.62.02 01.3.9.00.000 5 03.2.2.01 Su Alımları 5.000,00

44 14.00 62.02 01 3.9 00.000 5 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alımları 1.000.00

44.14 00 62.02 01.3.9.00 000 5 03.2.3.01 Yakacak Alım lan 25.000,00

44 14 00.62.02 01 3.9.00.000 5 03.2.3.02 Akaryakıt ve Yağ Alımları 15.000,00

44.14.00.62 02 01.3.9.00.000 5 03.2.3.03 Elektrik Alımları 15.000,00

44.14 00.62 02 01 3,9 00.000 5 03.5.2 01 Posta ve Telgraf Giderleri ' 300

44 14 00 62 02 01.3.9.00.000 5 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 10.000,00

44.14.00.62.02 01 3 9.00.000 5 03.7 3.01 Tefrişat Bakım ve Onarım Giderleri 1 000,00
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G Ö Y N Ü K  İL Ç E Sİ 1 8 4 . 5 0 1 . 0 0

44  14 .00 .62 .03 0 1 .3  1 .00 .000 5 01 .1 .1 .01 Tem el M aaşlar 4 0 .0 0 0 ,0 0

44  14 00  62 .03 01 .3  1 .00 .000 5 01 .1 .2 .01 Zam lar ve  Tazm inatlar 4 0 .0 0 0 ,0 0

44  14 0 0 .6 2 .0 3 0 1 .3  1 0 0 .0 0 0 5 0 1 .1 4  0 ! Sosyal Haklar 5 .0 0 0 .0 0

44  14 0 0 .6 2 .0 3 01 .3  1 00  0 0 0 5 02.1 6.01 Sosyal G üvenlik Primi Ö dem eleri 1 8 .0 0 0 .0 0

44 14 00  62 .0 3 0 1 .3  1 0 0 .0 0 0 5 03 .3 .1 .01 Yurtiçi G eçici G örev Yollukları 1 .000 ,00

44  14 0 0 .6 2 .0 3 0 1 .3  9  0 0 .0 0 0 5 03.2 .1  01 K ırtasiye Alım ları 1 .000 .00

44  14 0 0 .6 2 .0 3 0 1 .3  9  0 0 .0 0 0 5 03 .2 .2 .01 Su Alım ları 5 .0 0 0 ,0 0

44  14 .00 .62 .03 0 1 3  9  0 0 .0 0 0 5 0 3 .2 .2 .0 2 T em izlik  M alzem esi A lım ları 1 .000 .00

44  14 0 0 .6 2 .0 3 0 1 .3  9 .0 0 .0 0 0 5 03 .2 .3 .01 Yakacak Alım ları 2 5 .0 0 0 .0 0

44  14 0 0 .6 2 .0 3 0 1 .3  9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2 .3  02 Akaryakıt ve Y ağ Alım ları 10 .000 ,00

44  14 .00 .62 .03 0 1 .3  9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2 .3 .0 3 Elektrik Alım ları 10 .000 .00

44  14 0 0 .6 2 .0 3 0 1 .3  9  0 0 .0 0 0 5 03 .5 .2 .01 Posta ve T elgraf Giderleri 500

44  14 0 0 .6 2 .0 3 0 1 .3  9 .0 0 .0 0 0 5 03 .5 .2  02 T elefon A bonelik  ve Kullanım  Ücretleri 7 .0 0 0 .0 0

44  14 0 0  62 .0 3 0 1 .3  9  0 0 .0 0 0 5 03  5 .9  90 Diğer H izm et Alım ları 2 0 .0 0 0 ,0 0

44  14 00  62 .0 3 0 1 .3  9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .7  3.01 Tefrişat Bakım  ve Onarım Giderleri 1 .000 ,00

4 4  14 .00  62 .0 3 0 1 .3  9 .0 0 .0 0 0 5 03 8 1 90 D iğer H izm et B inası Bakım  ve Onarım  
Giderleri

1,00

K IB R IS Ç IK  İL Ç E Sİ 8 5 . 0 0 1 . 0 0

4 4  14 0 0 .6 2 .0 4 0 1 .3  1 .00 .000 5 01.1 .1 .01 T em el M aaşlar 2 0 .0 0 0 ,0 0

44  14 0 0 ,6 2 .0 4 0 1 .3  1 .00 .000 5 0 1 .1 .2  01 Zam lar ve Tazm inatlar 2 0 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 4 0 1 .3  1 0 0 .0 0 0 5 01 .1 .4 .01 Sosyal Haklar 3 .0 0 0 .0 0

4 4  14 0 0 .6 2 .0 4 0 1 .3  1 .00 .000 5 0 2 .1 .6  01 Sosyal G üvenlik P nm ı Ö dem eleri 9 .0 0 0 ,0 0

44  1 4 .0 0 .62 .04 0 1 .3  1 0 0 .0 0 0 5 03 .3 .1 .01 Yurtiçi G eçici G örev Yollukları 1 .000 ,00

44  14 0 0 .6 2 .0 4 0 1 .3  1 .00 .000 5 03.3 .2 .01 Yurtiçi Sürekli G örev Yollukları 1,00

44  1 4 .0 0 .62 .04 0 1 .3  9 .0 0 .0 0 0 5 03 .2 .1 .01 K ırtasiye Alım ları 800

44  14 0 0 .6 2 .0 4 0 1 .3  9 .0 0 .0 0 0 5 03 .2 .2 .01 Su Alım ları 4 .0 0 0 ,0 0

44  14 .00 .62 .04 0 1 .3 .9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2 .2 .0 2 T em izlik  M alzem esi Alım ları 1000

44  14 0 0 .6 2 .0 4 0 1 ,3  9 .0 0 .0 0 0 5 03 2 .3  01 Yakacak Alım ları 10 .000 ,00

44  14 00  62 04 01 3 9  0 0  0 0 0 5 0 3 .2 .3 .0 2 Akaryakıt ve  Yağ Alım ları 5 .0 0 0 ,0 0

44  14 0 0 .6 2 .0 4 01 3 9  0 0 .0 0 0 5 0 3 .2  3 03 Elektrik Alım ları 5 .0 0 0 .0 0

44  14 0 0 .6 2 .0 4 0 1 .3  9 .0 0  0 0 0 5 03 .5 .2 .01 Posta ve T elgraf Giderleri 2 0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 4 0 1 .3  9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .5 .2 .0 2 T elefon A bonelik  ve Kullanım  Ücretleri 5 .0 0 0 ,0 0

4 4  1 4 .0 0 .62 .04 0 1 .3  9 .0 0 .0 0 0 5 03 7 3.01 Tefrişat Bakım  ve Onarım Giderleri 1 .000 ,00
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MENGEN İLÇESİ 211.000,00

44 14.00 62 05 01.3.1 00.000 5 01.1.1.01 T em e l M aaşlar 60.000.00

44 14.00.62.05 01.3 1.00.000 5 01.1.2.01 Z am lar ve  Tazm inatlar 60 000,00

44 14 00.62.05 01.3.1.00.000 5 01 1 4 01 Sosyal H aklar 7.000,00

44 14.00.62.05 01.3.1.00 000 5 02.1.6 01 Sosyal G üvenlik  Prim i Ö dem eleri 27 000.00

44.14.00.62.05 01.3.1.00.000 5 03.3.1.01 Yurtiç i G eç ic i G örev  Yo lluk ları 1 000,00

44.14 00.62.05 01.3.9.00.000 5 03.2.1.01 K ırtasiye A lım ları 1 000,00

44.14.00.62.05 01.3.9.00.000 5 03.2.2.01 Su A lım la rı 5.000,00

44.14.00.62.05 01.3 9.00 000 5 03.2.2.02 T em iz lik  M alzem esi A lım ları 1.000.00

44 14.00.62.05 01.3.9.00.000 5 03.2.3.01 Yakacak A lım la rı 20.000.00

44 14 00.62.05 01.3.9.00.000 5 03.2.3.02 Akaryak ıt ve  Y a ğ  A lım la rı 10.000.00

44 14 00 62 05 01 3.9.00.000 5 03.2.3.03 Elektrik A lım la rı 10.000,00

44 14 00.62.05 01.3 9.00 000 5 03.5.2.01 Posta ve  T e lg r a f  G iderleri 1 000,00

44 14 00.62.05 01 3.9.00.000 5 03.5.2.02 T e le fon  A b on e lik  ve  Kullan ım  Ücretleri 7 000,00

44 14 00 62 05 01.3 9.00.000 5 03.7.3.01 Tefrişat Bakım  ve  Onarım  G iderleri 1 000.00

MUDURNU İLÇESİ 94.751,00

44.14 00.62.07 01.3 1.00.000 5 01.1.1.01 Tem el M aaşlar 20.000.00

44.14 00 62.07 01.3 1.00 000 5 01.1.2.01 Zam lar ve  Tazm inatlar 20.000,00

44 14 00.62.07 01.3 1 00.000 5 01.1.4.01 Sosyal Haklar 5.000,00

44 14 00.62 07 01.3 1.00.000 5 02 1.6.01 Sosyal G üvenlik  Prim i ö d em e le r i 9,000.00

44 14 00.62 07 01.3 1.00 000 5 03.3.1.01 Yurtiç i G eç ic i G örev Yo lluk ları 1.000,00

44 14.00 62.07 01.3 1.00.000 5 03.3.2 01 Yurtiçi Sürekli G örev  Yo lluk ları 1.00

44 14.00.62.07 01.3 9 00 000 5 03.2.1.01 Kırtasiye A lım la rı 1.000.00

44 14 00 62.07 01.3 9 00.000 5 03.2.2.01 Su A lım la rı 4 000.00

44 14.00.62 07 01.3 9 00 000 5 03.2.2.02 T em iz lik  M alzem esi A lım ları 1 000.00

44 14.00.62.07 01.3 9.00.000 5 03.2.3.01 Yakacak A lım la rı 10.000.00

44.14.00.62.07 01.3 9.00.000 5 03.2.3.02 Akaryak ıt ve  Y a ğ  A lım la rı 10.000,00

44 14.00 62.07 01.3 9.00.000 5 03.2.3 03 Elektrik A lım ları 6.000,00

44.14.00.62.07 01.3 9.00.000 5 03.5.2.01 Posta ve T e lg ra f  G iderlen 750

44 14 00 62.07 01.3 9 00.000 5 03 5.2.02 T e le fon  A b on elik  ve  Kullan ım  Ücretleri 6.000.00

44 14 00.62.07 01.3 9.00.000 5 03.7 3 01 Tefrişat Bakım  ve  O nanm  G iderleri 1.000,00
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S E B E N  İL Ç E S İ 1 4 9 .5 0 0 .0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 8 0 1 .3 .1 .0 0 .0 0 0 5 01 1 1.01 T em el M aaşlar 4 0 .0 0 0 .0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 8 0 1 .3  1 .0 0 .0 0 0 5 01 1.2.01 Zam lar ve T azm inatlar 4 0 .0 0 0 .0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 8 0 1 .3 .1 .0 0  0 0 0 5 0 1 .1 .4 .0 1 Sosyal H aklar 5 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 8 0 1 .3 .1 .0 0 .0 0 0 5 0 2 .1 .6 .0 1 S osyal G üven lik  Prim i Ö dem eleri 1 8 .0 0 0 .0 0

4 4 .1 4 .0 0  6 2 .0 8 0 1 .3 .1 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .3 .1 .0 1 Yurtiçi G eç ici G örev Y olluk ları 1 .0 0 0 .0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 8 0 1 .3 .9  0 0 .0 0 0 5 0 3 .2 .1 .0 1 K ırtasiye A lım ları 1 0 0 0 .0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 8 0 1 .3 .9  0 0 .0 0 0 5 0 3 .2 .2 .0 1 Su A lım ları 5 .0 0 0 .0 0

4 4 .1 4 .0 0  6 2 .0 8 0 1 .3 .9 .0 0  0 0 0 5 0 3 .2 .2 .0 2 T em iz lik  M alzem esi A lım ları 1.0 0 0 .0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2  08 01 3 9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2 .3 .0 1 Y akacak A lım ları 1 5 .0 0 0 .0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 8 0 1 .3 .9 .0 0  0 0 0 5 0 3 .2 .3 .0 2 A karyakıt v e  Y a ğ  A lım ları 1 0 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 8 0 1 .3 .9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2 .3 .0 3 Elektrik A lım ları 7 .0 0 0 ,0 0

4 4  1 4 .0 0 .6 2 .0 8 0 1 .3 .9 .0 0 .0 0 0 5 0 3  5 .2 .01 P osta  v e  T e lg ra f G iderleri 5 0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 8 0 1 .3 .9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .5 .2 .0 2 T elefon  A b on elik  ve K ullanım  Ü cretleri 5 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 8 0 1 .3  9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .7  3 01 Tefrişat B akım  v e  O narım  G iderleri 1 .0 0 0 .0 0

Y E N İÇ A Ğ A  İL Ç E S İ 9 6 .5 0 2 ,0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 9 01 3 .1 .0 0 .0 0 0 5 01 1 1.01 T em el M aaşlar 2 0 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 9 0 1 .3 .1 .0 0  0 0 0 5 0 1 .1 .2 .0 1 Z am lar ve  T azm inatlar 2 0 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 0  6 2 .0 9 0 1 .3 .1 .0 0 ,0 0 0 5 01.1 4.01 Sosyal H aklar 3 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 9 01 3 .1 .0 0 .0 0 0 5 0 1 .3 .1 .0 2 G eç ic i İşçilerin Ü cretleri 1

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 9 0 1 .3 .1 .0 0 .0 0 0 5 0 1 .4  1.02 A day Ç ırak. Çırak ve Stajyer Ö ğrencilerin  
Ücretleri 100

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 9 01 3 .1 .0 0 .0 0 0 5 0 2 .1 .6 .0 1 Sosyal G üvenlik  Prim i Ö dem eleri 9  0 0 0 .0 0

4 4  1 4 .0 0 .6 2 .0 9 0 1 .3 .1 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .3 .1  01 Yurtiçi G eç ic i G örev  Y olluk ları 1 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2  10 0 1 .3 .1 .0 0 .0 0 1 5 0 3 .3 .2 .0 1 Yurtiçi Sürekli G örev Y ollukları 1,00

4 4  1 4 .0 0 .6 2  0 9 0 1 .3 .9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2 .1 .0 1 K ırtasiye A lım ları 1 .0 0 0 ,0 0

4 4  1 4 .0 0 .6 2 .0 9 01 3 .9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2  1.02 Büro M alzem esi A lım ları 2 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 9 0 1 .3 .9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2 .2 .0 1 Su A lım ları 4 .0 0 0 ,0 0

4 4  14 .0 0  6 2 .0 9 0 1 .3 .9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2 .2 .0 2 T em izlik  M alzem esi A lım ları 1 .0 0 0 ,0 0

4 4  14 0 0 .6 2 .0 9 0 1 .3 .9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2 .3 .0 1 Y akacak A lın ıla n 10 0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 0 .6 2 .0 9 01 3 .9  0 0  0 0 0 5 0 3 .2  3 .0 2 A karyakıt ve  Y a ğ  A lım ları 8 .0 0 0 .0 0

4 4  1 4 .0 0 .6 2  0 9 0 1 .3 .9 .0 0  0 0 0 5 0 3 .2 .3  03 Elektrik A lım ları 1 0 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4  0 0 .6 2 .0 9 0 1 .3 .9 .0 0  0 0 0 5 03  4  2 .0 4 M ahkem e Harç ve G iderleri ' 2 0 0

4 4  14 0 0 .6 2 .0 9 0 1 .3 .9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .5 .2 .0 1 P osta  ve T e lg ra f G iderleri 2 0 0

4 4 .1 4  0 0 .6 2 .0 9 01 3 9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .5 .2 .0 2 T ele fo n  A b on elik  ve  K ullanım  Ü cretleri 6 .0 0 0 ,0 0

4 4  14 0 0 .6 2 .0 9 0 1 .3 .9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .7 .3 .0 1 T efrişat B akım  v e  O n an m  G iderleri 1 .0 0 0 ,0 0
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M A L İ H İZ M E T L E R  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü 2 .307 .731 .00

44.14 01 02.00 01 1.2.00.000 5 03.4.2.04 M ahkeme Harç ve Giderleri 150.000,00

44 14.01.02.00 01 1.2.00 000 5 03.4 3.01 Vergi Ödemeleri ve B enzen Giderler 20.000.00

44 14 01.02.00 01 1.2.00.000 5 03 4 3.02 işletm e Ruhsatı Ö dem eleri ve Benzeri
_ 30.000,00

44.14.01 02.00 01 1.2.00.000 5 03.4 3.90
Diğer Vergi. Resim ve Harçlar ve Benzeri 
Giderjer 30 000,00

44.14.01 02.00 01 1.2.00.000 5 03.6 1.01
Tem sil, Ağırlam a. Tören. Fuar. 
O reanizasvon Giderleri 120 000,00

44.14.01.02.00 01.1.2.00.000 5 09.6.1.01 Yedek Ödenek 1.407.472.00

44.14.01.02.00 01 6.0.00.000 5 05.1.2.05 Sosyal Güvenlik Kurumu'na (EK  
K A R S II.n o 5 1.400.00

44 14 01.02.00 01.6.0.00.000 5 07.1.9.12 Kalkınma Ajanslarına 207.863,00

44.14 01.02.00 01.6.0.01 000 5 07.1 5.01 Vilayet Hizmet Birliği Katilim Payi 270.210.00

44.14.01.02.00 01.6.0.12 000 5 05.1.5.90 TÜKRKİYE BAROLAR BİRLİĞİNE 
VERİLEN PAYLAR 20.786,00

A F E T  VE A C İL  D E R E M  
M İ  D İ RI ÜĞÜ 2 7 5 .500 .00

44.14.01.02.02 02.2 0.00.000 5 03.2.1.01 Kırtasiye Alımları 7.000,00

44.14.01.02.02 02.2 0.00.000 5 03.2.1.02 Büro M alzem esi Alımları 500

44.14.01.02.02 02.2.0.00.000 5 03.2.2.01 Su Alımları 2.000.00

44 14 01 02 02 02.2 0 00.000 5 03.2.2.02 Tem izlik M alzem esi Alımları 2.000,00

44.14.01.02.02 02.2 0.00.000 5 03.2.3.02 Akaryakıt ve Yağ Alımları 15.000,00

44.14.01.02.02 02.2.0.00.000 S 03.2.3.03 Elektrik Alımları 3.000,00

44.14.01.02.02 02.2 0.00.000 5 03.2.3.90 Diğer Enerji Alımları 15.000,00

44.14 01.02.02 02.2 0 00.000 5 03.2.5.01 G iyecek Alımları 15.000,00

44.14 01.02.02 02 2 0 00 000 5 03.3.1.01 Yurtiçi G eçici G örev Yollukları 6.000.00

44.14.01.02.02 02.2 0.00 000 5 03.3.2.01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 5.000.00

44.14 01.02.02 02.2 0.00.000 5 03.3.5.01 Seyyar Görev Tazminatları 6.000.00

44 14 01.02.02 02.2 0.00 000 5 03 4.3.02 işletm e Ruhsatı Ö dem eleri ve Benzeri 3.000,00

44 14.01.02.02 02.2.0.00.000 5 03.4.3.90
Diğer Vergi, Resim ve Harçlar ve Benzeri 
Giderler 1.000,00

44.14.01.02.02 02.2 0.00.000 5 03.5.1 08 Tem izlik Hizmet Alım  Giderleri 17 000.00

44.14.01.02.02 02.2.0.00.000 5 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 3.000,00

44 14.01.02.02 02.2 0 00.000 5 03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 2.000,00

44 14.01.02.02 02.2 0.00.000 5 03.5.2.05 Uydu Haberleşme Giderleri 1.000.00

44 14.01.02.02 02.2.0.00.000 5 03.5.4.02 Sigorta Giderleri 1.000.00

44 14.01.02.02 02.2 0.00.000 5 03.7 1 01 Büro ve İşyeri Mal ve M alzem e A lım lan 15 000,00

44 14 01.02.02 02.2.0.00.000 5 03.7.1 02
Büro ve İşyeri M akine ve Teçhizat 
Alımları 15.000,00

44 14.01 02.02 02.2 0 00.000 5 03.7.1.90 D iğer Dayanıklı Mal ve M alzem e Alımları 6.000,00

44.14.01.02.02 02.2 0 00.000 5 03.7.3.01 Tefrişat Bakım ve Onarım Giderleri 3.000,00

44.14.01.02.02 02.2 0.00.000 5 03.7.3.02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım  
Giderleri 5.000.00

44 14.01.02.02 02.2 0.00.000 5 03.7.3.03 Taşıt Bakım ve Onarım Giderleri 12.000.00

44.14.01.02.02 02.2.0.00.000 5 03.8.1.01 Büro Bakım ve Onarımı Giderleri 30.000,00

44.14 01.02.02 02.2.0.00.000 5 05.3.1.05 Memurların Ö ğle Y em eğine Yardım 35.000,00

44 14.01.02.02 02.2 0 00.000 5 06.1.2.90 Diğer Makine Teçhizat A lım lan 50.000,00
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İNSAN K A Y N A K LA R I VE E Ğ İT İM  
M İ D l R l f  Ö f 4.484.001,00

44 14 01.03 OO 013 1.00.000 5 01.1.1.01 Temel Maaşlar 500.000.00

44. 14.01.03.00 01 3 1 00.000 5 O l. 1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 700.000.00

44 14.01.03 OO 013 1.00.000 5 01 1 4.01 Sosyal Haklar 50.000.00

44.14.01 03.00 013 1 .00.000 5 01.1 6.01 Ödül ve İkramiyeler 200.000,00

44 14 01.03 OO 01.3.1.00.000 5 01.2.1 90 Diğer Sözleşmeli Personel Ücretleri 750.000.00

44 14 01.03 OO 01.3 1.00 OOO 5 01.3 101 Sürekli İşçilerin Ücretleri 300.000.00

44. 14.01.0300 01.3.1.00.000 5 01.3.1 02 Geçici işçilerin Ücretleri 50.000.00

44 14.01.03.00 01.3 1.00 000 5 01.3.3 02 Geçici işçilerin Sosyal Hakları 1,00

44. 14 01 03.00 01.3 1 OO 000 5 014 1.02
Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin

25.000.00

44 14.01 03 OO 01.3 1.00.000 5 02. 1 6 01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 140.000.00

44 14 01.03 OO 01.3.1 OO OOO 5 02.3 4.01 İşsizlik Sigortası Fonuna 2.000,00

44 14.01.03.00 01.3 1.00.000 5 02.3.6.01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 7 000,00

44 14 01 03.00 013 1 OO 000 5 03.3. 1 Ol Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 30.000.00

44 14 01.03 OO 013 1 00.000 5 03.3.2 01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 5.000.00

44 14 Ol 03.00 013 1 OO OOO 5 03.3.5.01 Seyyar Görev Tazminatları 15.000,00

44 14 01 03.00 01.3 1.00.000 5 03 4.2 .04 Mahkeme Harç ve Giderlen 5.000.00

44. 14 01 03.00 013 1.00.000 5 03.5.9.03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 5.000,00

44 14 Ol 03 OO 013 1 03 OOO 5 03.59.90
PERSONEL GİDERLERİ (HİZMET 
ALİM  H

1 700 000,00

i m a r  v e  k e n t s e l  i y i l e ş t i r m e

MI DI Kİ 1 <. 1
3.455.000,00

44 14.01.04.00 04.5 1.00.000 5 03.5.5 90 Diğer Kiralama Giderleri 200 000.00

44. 14.01 04.00 04.5 9 04.000 5 03.4 2.04 Mahkeme Harç ve Giderleri 5.000,00

44 14 01.04.00 04.5 1.00 OOO 5 06.4. 1 90
Diğer Gayrimenkul Alım ve Kamulaştırma

200.000.00

44 1401.04.00 04 5 1 01 OOO 5 06.5.7.07
İLİM İZDEKİ KOY YOLLARININ 
YAPIMI ASFALT KAPLAMA VE

1 OOO 000.00

44 14 Ol .04.00 04.5 .1.06 OOO 5 06 5.7.07 II.Kat Satı Kaplama Asfalt Yapımı 1.000.000.00

44 14.01 04.00 04.5 1 lO OOO 5 06.5 7.07
1 KAT SATI KAPLAMA ASFALT 
YAPIMI

500.000.00

44 14 Ol 04.00 04 5 1.12.000 5 06.5.9.01
KOY YERLEŞİK ALAN ÇINGISI 
PROJESİ

150.000,00

44. 14 01 04.00 04.5 9.04 OOO 5 06.5.9.01 Arazi Geçiş İzin Bedeli 150.000.00

44 14.01 04 00 04.5 9.05.000 5 06.5 1 90
İLİMİZE AİT ÖLÇEKLİ PLAN YAPIMI
. 250.000,00

Ç E V R E  VE Ş E H İR C İL İK  
VILDt R L l Ğ f

23.008.00

44 14 01 04.02 06.1.0 00.000 5 03.2.1 Ol Kırtasiye Alımlan 1,00

44. 14.01 04.02 06. 1.0 OO OOO 5 03.2.1 03 Periyodik Yayın Alımları 1.00

44. 1401.04.02 06. 1.0.00.000 5 03.2.1.90
Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi

1.00

44 14 01 04.02 06 1 0.00 OOO 5 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alımları 1,00

44 14 01 04 02 06. 1.0 OO 000 5 03.2.3.02 Akaryakıt ve Yağ Alımları 5.000.00

44. 14 01 04.02 06 1.0 OO OOO 5 03.5 1.08 Temizlik Hizmet Alım Giderleri 2.000.00

44 1401 04.02 06 1 0.00 OOO 5 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 1.00

44 14 01.04.02 06 1.0.00 OOO 5 03.5 4.01 İlan Giderleri 1.000.00

44. 14 01.04.02 06 1.0.00 OOO 5 03.5 5.02 Taşıt Kiralaması Giderleri 1.00

44 14 01 04.02 06 1 0.00 OOO 5 03.7.1.01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 10 000,00

44 14 01 04.02 06 1 0.00.000 5 03.7 1 02
Büro ve işyeri Makine ve Teçhizat 
Alımlan

5.000.00

44 14 01.04.02 06 1.0 00.000 5 03.73.02
Makine Teçhizat Bakım ve Onarım

1,00

44 14 01 04 02 06. 1.0.00 OOO 5 03.7.3.03 Taşıt Bakım ve Onanm Giderlen 1,00
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P L A N  P R O J E  Y A T IR IM  V E  İN Ş A A T  
M Ü D Ü R I T O f 3 .0 4 2 .0 0 0 .0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 0 0 1 .3  9 .0 0 .0 0 0 5 06 .7 .1 .01 Proje Giderleri 100 0 0 0 ,0 0

44  14 .0 1 .0 5 .0 0 0 1 .3  9 .1 4 .0 0 0 5 0 3 .8 .1 .9 0 Ö zel İdare H izm et B inası (E k B ina) 1 .5 0 0 .0 0 0 ,0 0

44  1 4 .0 1 .0 5 .0 0 0 6 .3 .0 .0 1 .0 0 0 5 0 6 .5  7 08 i l i m i z  k ö y l e r i n e  i c m e s u y u
GETİRİLMESİ. M ALZEM E VE BO RU 750  0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 0 06 .3  0 .0 2 .0 0 0 5 0 6 .5 .7 .9 0 ILIMIZ K Ö Y L E R İN İ K A N A L İZ A SY O N  
YAPIMI 5 0 0 .0 0 0 ,0 0

44  14 0 1 .0 5 .0 0 0 6 .3  0 .1 2 .0 0 0 5 03 .5 .1 .01 K öy İçm e Suları Tahlil ve A n aliz  Giderleri 100 .0 0 0 .0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 0 01 6  0 .1 3 .0 0 0 5 05  3 1.01 M ERK EZ K öye Y önelik  H izm etlerde  
K ullanılm ak 1 zere Yardım 12 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 0 0 1 .6  0 .1 4 .0 0 0 5 05 .3 .1 .01 Ö O T D IV A N  K öye Y önelik H izm etlerde  
K ullanılm ak Üzere Yardım 10 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 0 0 1 .6 .0 .1 5 .0 0 0 5 05 .3 .1 .01 G ER ED E K öye Y önelik  H izm etlerde  
Kullanılm ak E zere  Yardım 10 .0 0 0 ,0 0

4 4  14 0 1 .0 5 .0 0 01 6 .0 .1 6 .0 0 0 5 05 .3 .1 .01 G Ö Y N Ü K  K öye Y öneİık H izm etlerde  
K ullanılm ak llz e re  Yardım 10 .000 ,00

4 4  14.01 0 5 .0 0 0 1 .6 .0 .1 7 .0 0 0 5 05 .3 .1 .01 KIBRISÇIK K öye Y önelik  H izm etlerde  
K ullanılm ak ü z e re  Yardım 1 0 .0 0 0 ,0 0

4 4  1 4 .0 1 .05 .00 01 6  0  18 0 0 0 5 05 .3 .1 .01 M E N G E N  K öye Y önelik  H izm etlerde  
K ullanılm ak ü zere  Yardım 10 .000 ,00

4 4  14 0 1 .0 5 .0 0 01 6 .0 .1 9 .0 0 0 5 05 .3 .1 .01 M Ü D Ü R N Ü  K öye Y önelik  H izm etlerde  
........  ............ !■.::! 1 0 .000 .00

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 0 0 1 .6 .0 .2 0 .0 0 0 5 05 .3 .1 .01 SE B E N  K öye Y önelik  H izm etlerde  
K ullanılm ak IJzere Yardım 10 .0 0 0 .0 0

4 4  14.01 0 5 .0 0 0 1 .6 .0 .2 1 .0 0 0 5 05 .3 .1 .01 Y E N İÇ A Ğ A  K öye Y önelik  H izm etlerde  
Kullanılm ak llz e re  Yardım 10 .000 ,00

M İL L İ E Ğ İT İM  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü 4 .1 5 8 .0 0 0 ,0 0

4 4  14 .01 .05 .02 09.1 1 .05 .000 5 0 6 .7 .7 .0 2 BİLİM SA N A T  M ERKEZİ 1 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

4 4 .14 .01  0 5 .0 2 0 9  1 .2 .0 0 .0 0 0 5 03 .2 .1 .01 K ırtasiye A lım lan 2 5 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 2 0 9 .1 .2 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2  1.02 Büro M alzem esi A lım ları 2 5 .0 0 0 ,0 0

4 4  14 01 05 .02 09  1 2 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2  1.05 Baskı ve C ilt Giderleri 10 .000 ,00

44 . 14 0 1 .0 5 .0 2 0 9 .1 .2 .0 0 .0 0 0 5 03 .2 .2 .01 Su A lım ları 5 0 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 2 0 9 .1 .2 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2  2 .0 2 T em izlik  M alzem esi A lım lan 10 .0 0 0 .0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 2 0 9 .1 .2 .0 0  OOO 5 03.2 .3 .01 Yakacak A lım ları 1 3 0 0 .0 0 0 .0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 2 0 9 .1 .2 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2 .3 .0 2 Akary akıt ve Y ağ  A lım ları 5 0 0 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 2 0 9 .1 .2 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .2 .3 .0 3 Elektrik A lım ları 1 0 0 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 2 0 9 .1 .2 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .5  2.01 Posta ve  T elgraf G iderlen 2 0 .0 0 0 ,0 0

4 4  14 0 1 .0 5 .0 2 0 9 .1 .2 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .5 .2 .0 2 T elefon  A bonelik  ve  Kullanım  Ücretleri 2 0 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 2 0 9 ,1 .2 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .5 .2 .9 0 D iğer H aberleşm e G iderlen 10 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 2 0 9 .1 .2 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .5  4.01 İlan Giderleri 2 0 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 2 0 9 .1 .2 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .7  1.01 Büro v e  İşyen Mal ve M alzem e A lım ları 1 0 0 .000 ,00

44 .1 4 .0 1  0 5 .0 2 0 9 .1 .2 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .7  1.02 Büro v e  işyeri M akine ve  T eçhizat 
A lım lan 1 0 .000 ,00

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 2 0 9 .1 .2 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .7 .1 .0 3 A vadanlık ve Yedek Parça A lım ları 10 .0 0 0 ,0 0

4 4 .14 .01  0 5 .0 2 0 9 .1 .2 .0 0 .0 0 0 5 03.7 .1  90 D iğer Dayanıklı Mal ve  M alzem e A lım ları 2 5 .0 0 0 ,0 0

44 .1 4 .0 1  0 5 .0 2 0 9 .1 .2  0 0  0 0 0 5 0 3 .7  3.01 Tefrişat Bakım  ve  Onarım Giderleri 5 .0 0 0 .0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 2 0 9 .1 .2  0 0 .0 0 0 5 0 6 .4  1.90 Diğer Gayrim enkul A lım  ve K am ulaştınna  
Giderleri 10 .000 ,00

4 4 .14 .01  05  02 0 9  1.2 5 0 .0 0 0 5 0 6 .7  7 02 İLİMİZDEKİ İLKÖĞRETİM  O K U LLARI 
BAK IM  V E  O N A R IM  GİDERLERİ 9 0 8 .0 0 0 ,0 0
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KÜLTÜR VE Tl RİZM 
MÜDÜRLÜĞÜ 100.000,00

44 14 01 05.03 04 7.3.10 000 5 03.2.1.04 Tanıtıcı Yayınlar Yapımı 20.000,00

44.14 01 05.03 082.0.00.000 5 03.6 1.01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, 
Orsanı yas von Giderleri 10 000,00

44 14.01 05.03 08 2.0 00.000 5 03.7.1.90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 10.000.00

44.14.01 05.03 08.2.005.000 5 03.7.1 90
11 Halk Kütüphanesinde Okuyucu 
. ı L . . L/enlen 11 es 10.000,00

44 14.01 05.03 08 2.0 11.000 5 03.2.1.05 Kitap Basımı 15 000,00

44.14 01 05.03 08.2.0 15.000 5 03.5.1 02
Bolu İli Arkeolejik Yüzey Araştırma 
Proiesi 15.000.00

44 14 01 05.03 08.2.0 19.000 5 03.2.1.90 BARKOT İÇİN SARF MALZEME ALIMI 10.000,00

44 14 01 05.03 08 2.0.20.000 5 03.2.1.04 iL h a l k  k ü t ü p h a n e s i iç în  k it a p
ALIMI

10 000,00

SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 280.000,00

44 14 01 05 04 07.1.1.00 000 5 03 2.6.02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımlan 20 000,00

44.14.01 05.04 0799 00 000 5 03.5.4.01 ilan Giderlen 10 000,00

44 14 01 05 .04 079.900.000 5 03 8.1.90 Diğer Hizmet Binası Bakım ve Onarım 
Giderleri 50000,00

44.14.01 05.04 07 9 9.00.000 8 06.1.4.01 Kara Taşıtı Alımları 200.000,00

EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ 160.001,00

44.14.01.05.05 03.1.1.00.000 5 06.1.4.01 Kara Taşıtı Alımları 1,00

44 14.01 05.05 03.1 1 19 000 5 06.7.7.02
y e n iç a ğ a  ilç e s in e  ilç e  e m n iy e t 100.000,00

44 14 01 05.05 03 1 1.20.000 5 03 7.1.90 po lis  m e r k e z i h iz m e t
BİNALARININ ÇEVRE GÜVENLİK 10.000,00

44.14 01 05.05 03 1 1.21 000 5 03.7 1 90

BELEDİYE SINIRLARI İÇERİSİNE 
KATILAN YENİ MAH. KENT
g ü v e n l ik  y ö n e t im  s is t e m İ
KAMERALARI KONULMASI

50.000,00

GENÇLİK HİZMETLERİ VE SPOR 
MÜDÜRLÜĞÜ

700.000,00

44 14 01 05.06 08 1.0.00.000 5 03 2.5.02 Spor Malzemeleri Alımları 150.000,00

44.14 01.05.06 08 1.0.00.000 5 03.7.1.90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 100.000,00

44.14 01.05.06 08.1.0.00.000 5 06.1.2.05 İşyeri Makine Teçhizat Alımlan 100.000,00

44.14 01 05 06 08 1 0.00 000 5 06 1 4.01 Kara Taşıtı Alımlan 150 000.00

44.14.01 05 06 08.1 0.12.000 5 06 7.7.02
SEMT SPOR SAHALARININ 
YAPIMI.MALZEME ALIMI

200 000,00

2013 Performans Programı 151



G ID A  T A R IM  V E  H AY V A N C IL IK  
MI DI Kİ 1 (.1 1 5 8 .3 0 3 ,0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 0 9  0 0 0 5 0 6 .1 .4  01 G ıda D enetim  Araci A lim i 1,00

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 .21 .000 5 0 3 .5  1.90 K ullan ilm is Zirai M ücadele İlaç 
Am halailarinin T onlaıılm asi Proiesi 1 5 .0 0 0 ,0 0

4 4  1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 .35 .000 5 03 .5 .1  90 Toprak A nalizi D estek lem e Projesi 3 1 .5 0 0 .0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 .38 .000 5 0 3 .5 .1 .9 0 Hububat T ohum luğu T em ini Projesi 1,00

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 .43 .000 5 0 3 .5 .1 .9 0 G öynük İlçesi Y ağlık A yçiçek  Tohum  
Destefri 5 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 4 6 .0 0 0 5 0 3 .8  9.01 Dörtdivan ilçesi Gübre T oplam a M erkezi 1 0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 59  0 0 0 5 0 6 .1 .2 .9 0 Y E N İÇ A Ğ A  İLÇESİ SİLAJ M A K İN A SI 1 0 0 0 ,0 0

4 4  1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 .6 2 .0 0 0 5 0 6 .2 .1 .9 0 Y E N İÇ A Ğ A  İLÇESİ K O M B İN E  M İBZER  
ALIMI PROJESİ 1 .0 0 0 .0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 7 04.2 .1  6 5 .0 0 0 5 0 3 .5 .1 .9 0 G E R E D E  İLÇESİ Ö R N E K  ÇİLEK  
BAH ÇESİ PROJESİ 1 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 7 0 4  2 .1 .6 7  0 0 0 5 03 5.1 90 G EREDĞ  İLÇESİ C EV İZ FİDA NI 
DAÇ.ITIM PROJESİ 1 0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2 .1 .7 2 .0 0 0 5 0 3 .5  1.90 M U D U R N U  İLÇESİ CEV İZ ÜR E T İM İN İ 
■ - - 3 .8 0 0 .0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2 .1 .7 3 .0 0 0 5 0 3 .5 .1 .9 0 y e n i ç a ğ a  i l ç e s i  k i r a z  ü r e t i m i n i
: i il--.M: 2 .5 0 0 ,0 0

4 4 .1 4  01 0 5 .0 7 0 4  2  1 .7 5 .0 0 0 5 03  8.9.01 M U D U R N U  İLÇESİ G Ü B R E  T O PL A M A  
M ERKEZİ PROJESİ 9 .0 0 0 .0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2 .1 .7 7 .0 0 0 5 0 3 .5 .1 .9 0 SERTİFİKALI P A T A T E S T O H U M U  
■ .- . \  'M >: 5 0 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 7 0 4  2  1 78  0 0 0 5 0 3 .5  1.90 İYİ TARIM  U Y G U L A M A L A R I PROJESİ 1 .000 ,00

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2 .1 .7 9 .0 0 0 5 0 3 .7 .1 .9 0 SICAKLIK VERİ K A Y D E D İC İ CİH A Z  
PROJFîSİ 1,00

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 .8 0 .0 0 0 5 0 3 .5 .1 .9 0 d o r t ö i v a n  i l ç e s i  M İK RO  SE R A
PROJESİ 2 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 8 1 .0 0 0 5 0 3 .5 .1 .9 0 G E R E D E  İLÇESİ P A U W O W N IA  (Ç IN
. ' : . v ■ : : : .  : > .

1 0 0 0 .0 0

4 4  14 0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 .8 2 .0 0 0 5 0 3 .5 .1 .9 0 M U D U R N U  İLÇESİ SE R A  PROJESİ 15 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4  0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 8 3 .0 0 0 5 03 .5 .1  90 D Ö R T D İV A N  İLÇESİ M EYVEC İLİĞ İN  
GEI ISTtRII.MF.SI PROJESİ i 0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4  2  1 8 4 .0 0 0 5 03.5 .1  90 G E R E D E  İLÇESİ A R M U T  B A H Ç E Sİ  
PROJESİ 2 .0 0 0 .0 0

4 4  1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 8 5 .0 0 0 5 0 3 .5 .1 .9 0 KIBRISÇIK İLÇESİ A S M A  FİDA NI 
DAĞtITHvI1 PROJESİ 1 .5 0 0 ,0 0

4 4  14 0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2 .1 .8 6 .0 0 0 5 03 .5 .1  90 KIBRISÇIK İLÇESİ B A D E M  FİDANI 
DAĞITIM  PROJESİ

1 0 0 0 .0 0

4 4  1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 87  0 0 0 5 03 5 1.90 KIBRISÇIK İLÇESİ C EV İZ FİDANI 
DAĞITIM  PROJEM 1 0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 8 8 .0 0 0 5 0 3 .5  1 90 M EN G EN  İLÇESİ C E V iZ  VE ELM A  
ÜR ETİM İNİ G ELİŞTİRM E PROJESİ 1 .000 ,00

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 89  0 0 0 5 03 .5 .1  90 SE B E N  İLÇESİ YARJ B O D U R  
L A P A M A  ŞEFTALİ B A H Ç E Sİ TESİSİ 3 .5 0 0 .0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2 .1 .9 0 .0 0 0 5 0 3 .5 .1 .9 0 SE B E N  İLKESİ YARI B O D U R  
K A P A M A  A R M U T  B A H Ç E Sİ TESİSİ 2 .5 0 0 ,0 0

4 4  14 0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2  1 .91 .000 5 03 .5 .1  90 SE B E N  İLÇESİ Y Ü K SE K  TERBİYELİ 
BAĞCILIK PROJESİ 2 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 7 0 4 .2 .2 .6 9 .0 0 0 5 0 3 .5  1.90 M E N G E N  İLÇESİ YEM  BİTKİLERİ 
T O H U M L U Ğ U  PRO JESİ 2 .0 0 0 ,0 0

a i l e  v e  s o s v a l  p o l i t i k a l a r
M İ n İ R l f  Ğ Ü 5 0 .0 0 0 ,0 0

44  14 0 1 .0 5 .0 8 10.9 9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .5 .5  02 Taşıt K iralam ası G iderleri 4 0  0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 8 10.9 9 .0 0 .0 0 0 5 0 3 .7 .1 .0 2 BUro ve İşyeri M akine ve  T eçh izat 
A lım lan 10 .0 0 0 ,0 0

G I D A  K O N T R O L  L A B O R A T U V A R  
M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

15 .0 0 0 ,0 0

4 4 .1 4 .0 1 .0 5 .0 9 0 1 .3  9 .0 0 .0 0 0 5 0 6 .1 .2 .0 4 Laboratuar C ihazı A lım ları 15 .0 0 0 ,0 0
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I
ENCÜMEN MÜDÜRLÜĞÜ 613.000.00

44 14 01 06.00 01.11 ,00.000 5 01.5. 1.53
11 Genel Meclisi Üyelerine Yapılan

560.000.00

44.14.01 06.00 01.1.1 OO OOO 5 03.3 1 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 12 000.00

44 1401.06,00 0 111  00.000 5 03.4.2 04 Mahkeme Harç ve Giderleri 1.000.00

44 1401 06.00 01.1.1 OO OOO 5 03.5.9 03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 40 000.00

DESTE K H İZM ETLER 
M r n f  Ri ftftr ı 4.505.000.00

44. 14.01.07.00 Ol .3.9.00.000 5 03.2 1.01 Kırtasiye Alımları 30.000.00

44. 14 01 07 00 01.3 9 OO OOO 5 03.2 1.02 Büro Malzemesi Alımları 30 000.00

44 14 01.07.00 01.3.9 00.000 5 03.2 1 03 Periyodik Yayın Alım lan 1 O 000.00

44 14.01 07.00 01.3.9.00 000 5 03.2 1 05 Baskı ve Gılt Giderleri 25 000,00

44 1401 07 00 01.3.9.00.000 5 03.2. 1 90
Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi

10 000.00

44 14.01.07.00 01.3.9.00.000 5 03.2.2.01 Su Alım ları 10.000.00

44 1401 07 00 01.3 9 00.000 5 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alımları 20.000.00

44 14 01 07.00 Ol 3.9.00 000 5 03.2.3.01 Yakacak Alımları 200.000.00

44 14 01.07.00 01.3.9 OO OOO 5 03.2.3.02 Akaryakıt ve Yağ Alımları 2 OOO 000.00

44. 14 01.07.00 01.3.9.00.000 5 03.2 3.03 Elektrik Alımları 125 000.00

44 1401.07 00 01.3.9.00.000 5 03.2.5.01 Giyecek Alım lan 5.000,00

44 1401 07.00 Ol 3.9,00.000 5 03.5 1.03 Bilgisayar Hizmeti A lım lan 20 000.00

44. 14 01 07 OO 013 9 00.000 5 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderlen 15 000,00

44 1401 07.00 01 3.9 OO OOO 5 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 30.000.00

44. 14.01 07.00 Ol 3.9 00.000 5 03.5 2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 20 000,00

44 14.01.07.00 01.3 9.00 OOO 5 03.5.4.01 ilan Giderleri 120.000.00

44 1401.07.00 Ol .3 9.00 OOO 5 03 .5402 Sigorta Giderleri 30 000.00

44. 14 01.07.00 01.3.9.00.000 5 03.54.90 Diğer Tarifeye Bağlı Ödemeler 30.000.00

44 14 01.07.00 01.3.9.00 OOO 5 03.5.5.02 Taşıt Kiralaması Giderleri 200.000.00

44 14.01.07.00 01.3.9 OO OOO 5 03.5.9.90 Diğer Hizmet Alımları 50.000.00

44 14 Ol 07.00 01.3 9.00.000 5 03.7 1.03 Avadanlık ve Yedek Parça Alım lan 500 000.00

44 14 Ol 07 OO 01.3.9.00.000 5 03.7 1 04
Yangından Korunma Malzemeleri 
Alımlan

5 000.00

44 14.01.07.00 01.3.9 00.000 5 03.7 1.90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alım lan 200.000,00

44 14 01.07 OO Ol .3 9.00.000 5 03.7 2.01 Bilgisayar Yazılım Alım ları ve Yapımlan 25 000.00

44 14.01 07 OO Ol .3 9 00.000 5 03.7.3 Ol Tefnşat Bakım ve Onanm Giderleri 25 000.00

44 14 01 07.00 01.3 9.00 000 5 03.7.3.02
Makine Teçhizat Bakım ve Onarım

50 000.00

44 14 01.07 00 Ol 3.9.00.000 5 03.7.3.03 Taşıt Bakım ve Onarım Giderleri 200.000.00

44 1401.07 00 01.3 9.00 OOO 5 03.7.3.04 Iş Makinası Onanm Giderleri 400 000,00

44 14 01 07 00 01.3 9.00.000 5 03.8 9 01
Diğer Taşınmaz Yapım. Bakım ve Onanm

120 000.00

TARIM SAL HİZM ETLER 
M fm flR I.flftfj 1.600.000,00

44 14.01 08.00 04.2. 1 38 OOO 5 03.5. 1 90 Hububat Tohumluğu Temini Projesi 250.000.00

44. 14.01.08.00 06.3.0.04.000 5 06.5.7,90
İlim iz Köylerine Sulama Suyu Getirilmesi

İOO 000,00

44. 14.01.08.00 06.3.0.08000 5 06.5.7.90 HİS Göleti Yapimı ve Malzeme A lim i 500 000.00

44 14 01.08.00 0630.09.000 5 065.790 Tasliyayla Göleti Yapim Bakim Giderlen 300.000.00

44. 14 01.08.00 06.3 O. 10 OOO 5 06.5.7.90 Sanalan Göleti Yapim Bakım Giderleri 250 000.00

44. 14.01 08.00 06.30. 1 1 OOO 5 06.5.790
İLİM İZD EKİ MEVCUT HİS 
GÖLETLERİNİN BAKIM  VE O NARIM I

200.000,00

TOPLAM 27.021.000.00
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

| İDARE ADI 1 Bolu II Özel İdaresi

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Eğitim ve Hizmet Binasının doqalqaz dönüşüm işlemini yaptırmak. İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü

Grup köy yolları ve tali gurup köy yolları öncelikli olmak üzere asfalt 
yolların korunabilmesi için 500 km asfalt yaması, 50 km II.Kat sathi 
asfalt kaplama ve 25 km (Yeni asfalt) I.Kat sathi asfalt kaplama 
yapımı,
Kar mücadelesi sezonunda kapanan köy yollarını en kısa zamanda 
açılması için sezon içerisinde 15.000 km kar mücadelesi yapılması,
Fen ve sağlık kurallarına uygun olarak 150 adet kırsal alana yapılar 
yapılması, 200 adet konut izni verilmesi ve 60 adet prefabrik izni 
verilmesi,

İmar Kentsel ve İyileştirme Müdürlüğü

İmar Kanunu ve Üst Ölçekli Planlara uygun olarak planlı yapılaşmanın 
sağlanması

İfraz -  Tevhit ve hali hazır harita işlemlerinin yapılması

Dörtdivan Hükümet Konağı Yapım İşini hızlı bir şekilde tamamlamak V

Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü hizmet binasının yapılarak hizmet 
kalitesini ve verimini artırmak

Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü

2012-2013 Yatırım Programındaki 30 adet işin tamamlanması
Tapu Kadasro ve Tapu Sicil Müdürlüğü Hizmet Binası Yapım İşini hızlı 
bir şekilde tamamlamak

100 ad.köyün içmesuyu sorununu Köylü-Devlet İşbirliği ile çözülmesi

Şartları uygun olan 40 köyün kanalizasyon şebeke yapımı

il öze l idaresi Ek binası yapımı

Merkez Tepecik Mahallesi Seyitafşar Anaokulu yapmak.
Plan Proje Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü

Kalıcı Konutlar Polis Amirliği Binası yapımı.

Dörtdivan Özel İdaresi Sosyal Tesisi Binası yapımı.

Mudurnu İlçesine yeni Emniyet Amirliği binası yapmak.
Çalışanların nitelik ve yeterliklerini artırmaya yönelik çalışmaları 2013 
yılında % 2 oranında artırmak.
2013 yılında Bolu Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı kurumlarda 
çalışanların memnuniyet derecesini %80’e çıkarmak

Dış paydaş memnuniyet oranını 2013’de %2 artırmak
Öğrenci,veli,öğretmen ve dış paydaş şikayet oranını 2013 yılında %1 
azaltmak.
Seminer sayısı, seminer katılımcı sayısı ve tatbikat sayısını 2013 
yılında %5 oranında artırmak.
2013 yılında İlimizde eğitim kurumlannın personel ihtiyacını %10 
azaltmak.
KOBİ’lerin, Çalışan usta, kalfa ve çırakların memnuniyet oranını 2013 
yılında %5 oranında artırmak.
Müdürlüğümüze bağlı tüm okul ve kurumlardaki yemekhane ve 
kantinlere ilişkin memnuniyet oranlarını 2013 yılında % 2 artırmak. İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Yaygın Eğitim faaliyetlerini 2013 yılında %2 oranında artırmak.

SBS sınavlarında Türkiye'de il başarısını 2013 yılında 6.sıraya 
yükseltmek.

YGS sınavlarında Bolu il başarı sıralamasını 2013 yılında 40,sıraya 
yükseltmek. LYS sınavlarında Bolu il başarı sıralamasını 2013 yılında 
MF de 8'e, TM de 40'a. SÖZ de 25'e çıkarmak

2013 yılında Taşımalı eğitim kalitesini % 2 oranında artırmak

2013 yılında ilk ve orta öğretimde niteliği % 2 oranında artırmak.
2013 yılında okullardaki BT sınıflarının, kullanımı ve veli memnuniyet 
oranını % 2 oranında artırmak.
2013 yılında okullardaki kütüphanelerin kullanımını ve veli 
memnuniyet oranını % 2 oranında artırmak.
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

2013 yılında okullarda velilerle ortak yapılan etkinlik ve faaliyet oranını 
% 2 oranında artırmak

İl Milli Eğitim Müdürlüğü

2013 yılında okulöncesi eğıtımde(3-5 yaş) okullaşma oranını % 1 
oranında artırmak

2013 yılında İlköğretimde okullaşma oranını % 98,55'e çıkarmak

2013 yılında ortaöğretimde okullaşma oranını % 92'ye çıkarmak
2013 yılında İlköğretimden ortaöğretime geçiş oranını % 100 olarak 
gerçekleştirmek
2013 yılında Mesleki teknik eğitimde okullaşma oranını % 60 a 
çıkarmak.

2013 yılı sonuna kadar okullarımızdan 5 nin iç donanımlarını 
standarda uygun hale getirmek 2013 yılı sonuna kadar 2 eğitim 
kurumumuzda kütüphane kurulmasını sağlamak.

2013 yılı sonuna kadar 8 okulumuzun fizik koşullarını iyileştirmek
2013 yılı sonuna kadar 1 okulumuzun hizmet aracı ihtiyacını 
karşılamak.

2013 yılı sonuna kadar 95 okulumuzun bakım ve onarımlarını 
tamamlamak 2013 yılı sonuna kadar müdürlüğümüz hizmet binasının 
güçlendirmesini sağlamak

2013 yılında TOKİ tarafından başlanan Merkez ilçe Akdaş mah. Anad 
Tic Meslek Lis. 14 derslikli ek bina yapımının tamamlanmasını 
sağlamak.2013 yılında TOKİ tarafından başlanan Mengen ilçe Otelcilik 
Turizm Mes Lis. 14 derslikli ek bina yapımının tamamlanmasını 
sağlamak.

Merkez ilçe Bolu Atatürk And. Lis. 2013 yılında tamamlanması 
planlanan çok amaçlı salon inşaatına 2012 yılında başlanmasını 
sağlamak.

2012 Yılında Göynük ilçesine anaokulu yapımına başlanıp 2013 
yılında bitirilmesini sağlamak.2012 yılında yapımına başlanan Bolu 
Merkez Karaçayır Mah. 40 derslikli ilköğretim okulu binasının 2013 
yılında bitirilmesini sağlamak 2012 Yılında başlanıp,2013 yılında 
bitirilmek üzere Gerede ilçesi Çukurca’ ya 12 derslikli İlköğretim binası 
yapılmasını sağlamak.2013 yılında Tepecik Mahallesine anaokulu 
yapımını sağlamak.2013 yılında Dörtdivan Anadolu Öğretmen Lisesi 
binası yapımını sağlamak Beşkavaklar mahallesine anaokulu yapımını 
sağlamak.
Merkez ilçe Anadolu Güzel Sanatlar ve Spor Lisesine, 2013 yılında 
100 öğrenci kapasiteli pansiyon binasının yapımını sağlamak 2013 
Yılında Yeniçağa İlçesi Anadolu Otelcilik Turizm Meslek Lisesine 200 
öğrenci kapasiteli pansiyon binası yapımını sağlamak.

2013 yılı sonuna kadar Bolu Merkez ilçe RAM binasının yapımını 
sağlamak. 2013 yılında Merkez ilçeye Bilim Sanat Merkezi binası 
yapmak

İlimize daha fazla turist çekmek

İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü

Tiyatro salonunda bulunan ses ve qörüntü cihazları bakım ve onarımı

Yem kitapları kütüphanemize katmak

Bilinmeyen Orkeoloıık Eserleri belirlemek

Yem basılmış kitapları kütüphanemize kazandırmak

Genel güvenlik hizmetlerinin ve suçla mücadelenin sadece Polis 
hizmeti ile sağlanmayacağını polisin bu alanda diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarının,sivil toplum örgütlerinin.eğitim kurumlan ile vatandaşın 
desteğini alması gerektiği ile işbirliği yapılması gerektiğini anlatmak

İl Emniyet Müdürlüğü

Asayiş Suçları ile etkin mücadele ederek Kamu Düzenini toplumun 
huzur ve güvenini sağlamak

Okullarda meydana gelebilecek ani ve kriz niteliği taşıyan olaylara 
anında müdahale ederek çocuklarımızın güven içerisinde öğrenimleri 
sürdürmelerini ve okullarına güvenli bir şekilde giriş ve çıkışlarını 
sağlamak.

Umut Yıldızı Projesi ile bu yaş grubunda bulunan çocukların iletişim ve 
mesleki becerilerinin geliştirerek ış sahibi olmaları ve sosyal 
rehabilitasyonunun sağlanması hedeflenmektedir
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P E R F O R M A N S  H E D E F İ F A A L İY E T L E R S O R U M L U  B İR İM LER
Teşkilatım ızın  vıtnnı konum udakı Polis m erkezlerim izin m odern bir 
yapıya  kavuşturulm ası

A sa yiş  ve  Tra fik  Suçları ile etkin m ücadele ederek Kam u D üzeni ve 
Toplum un h u zu r v e  qüvenllâinı saplam ak

İl Em niyet M üdürlüğü

Bitkisel Üretimi Geliştirm ek

H ayvan sa l üretimin geliştirilmesi

Su ürünleri üretimin geliştirilmesi

Pazarlam anın iyileştirilmesi

İl G ıd a .Ta rım  v e  H ayvan cılık  Müdürlüğü
Ta rım sal alt yapının iyileştirilmesi

Ç evre n in  korunm ası

Tarım d a  sü rdürülebilirliğ in  sağlanm ası

G ü ven ilir gıda ve  yem  arzın ın  sağlanm ası

2012 Yılı sonuna kadar kuruluşun tek kişiliğe dönüştürülm esi,hizm et 
binam ızdaki su tesisatının ,pıssu tesisatının,yaşlı odalarındaki 

banyoların kom ple yenilenm esi,yeni çok am açlı ek bir hizm et binası 
yapılm ası

Yaşlılarım ıza daha ferah bir ortam  sunabilm ek
Aile v e  Sos, Politikalar il M üdürlüğüH izm et binasında ihtiyaç duyulan gerekli bakım v e  onarım ın 

yapılm a sı.H u zu revı v e  Yetiştirm e Yu rdu n da  kalan sakinlerin Sosyal 
Ya şa m  kalite standartlannan yükseltilm esi

H izm et binasında ihtiyaç duyulan gerekli bakım  v e  onarım ın 

yapılm a sı.H u zu revı v e  Yetiştirm e Yu rd u n d a  kalan sakinlerin Sosyal 
Ya şa m  kalite standartlannan yükseltilm esi

A na lız çeşitliliği v e  güvenirliliği artırm ak G ıda Kontrol La b oratu va r M üdürlüğü
İlimiz kırsal aıanında i  adet H 1S Göletının inşaatı v e  İşletm e kontrol 
binası yapım ı

44 milyon3 depolam a hacm i,denvasyon kanalları,çevre  yolu,bakım  
onarım  binası 14100 hektar y.ü.s. Kapasitesi

İlimiz kırsal alanda 10 adet H IS + K Ö S  göletinin proje v e  inşaat yapım ını 
tam am lam ak v e  önceki yapılan göletlerin bakım v e  onarım larını Ta rım sa l H izm etler Müdürlüğü

İlimiz kırsal alanda 30 adet kö ye  proıe v e  inşaat yapım ını tam am lam ak
İlimiz çiftçilerinin tarım sal üretim de hububat tohum luğu temin 

etm esinin sağlanm asıyla  üretim girdi maliyetlerinin düşürülm esidir
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