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UST YONETICININ SUNUSU

Il 6zel idareleri, Anayasa’nin 127. maddesi kapsaminda 04/03/2005 tarihinde yayimlanarak
yiiriirliige giren 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu hiikiimlerine gére gérev yapmaktadir. il 6zel
idareleri, il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulan ve karar
organi segmenleri tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali agidan 6zerk, kamu tiizel kisiligine
sahip kuruluslardir.

Kamu kaynaklarinin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tlizere kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini
diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin stratejik plan
hazirlamalarin1 ve uygulamalarim1 bu plan g¢ergevesinde yapmalarini yasal yiikiimliilik altina
alinmigtr.

Kamu idarelerine 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi ve 5302 sayili
11 Ozel Idare Kanununun 31. maddesi ile stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmis ve kamu
idareleri ile bu idarelerin stratejik plan siireclerine iliskin genel usul ve esaslar, 26/02/2018 tarih ve
30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’’ ile belirlenmistir.

Stratejik planlama ile biitcenin ve kaynak tahsislerinin oncelikleri belirlenmis hedeflerin gergek-
lestirilmesine doniik yapilabilmesi, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi,
kamu idarelerinin kalkinma planlari, programlar1 ve genel politikalar ¢er¢evesinde kamu kurum ve
kuruluslariin benimsedikleri temel ilkeler kapsaminda gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi
olusturmalari, stratejik amag ve bu amaglara ulasmada 6l¢iilebilir hedeflerini ortaya koymalari, bu
hedeflere Onceden belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda ne kadar yaklastiklari,
Olciilebilir ve planlamada katilimc1 yaklagimin benimsenmesi amacglanmustir.

2025 — 2029 dénemini kapsayan Bolu 11 Ozel Idaresi Stratejik Plani il diizeyinde hazirlanmistir.
Stratejik Plan; bu ozelligi ile kurumlar arasinda koordinasyon, isgbirligi ve dayanigmayi da
giiclendiren bir belge olma niteligi tagimaktadir.

Bolu 11 Ozel Idaresi, siirekli kendini gelistiren, ilerlemeyi ve bilimi temel ilke olarak kabul etmis bir
mabhalli idare birimi olarak, 6zellikle kirsal alana gotiiriilecek hizmetler i¢in strateji belirlemeyi
hedeflemistir. Bu dogrultuda son sekli verilen stratejik plan dahilinde yiiriitiilecek faaliyetler ile
ilimizin gelismesine ve kalkinmasina 6nciiliik etmeye devam edilecektir.

Bolu il Ozel Idaresi, Kurumsal Stratejik Plan1’nin hazirlanmasi, toplantilarin koordinasyonu ve plan
metninin yazilmasi ¢alismalarin titizlikle yiiriiterek, planin ilimize kazandirilmasinda 6nemli emek
ve gayretleri bulunan il Ozel Idaresi Ust Yoneticilerine, Sube Miidiirlerine, katki veren il Genel
Meclisi Bagkani ve iiyelerine, planlama stirecinde gorev alan kurum calisanlarina, katki saglayan
kamu, 6zel sektor, meslek orgiitleri ve sivil toplum kuruluslarina icten tesekkiirlerimi sunar,
katkilarin planin uygulanmasinda da devam edecegi timidiyle, planin ilimizin gelisimine faydali
olmasini temenni eder, 2025-2029 yillarini kapsayan Bolu il Ozel idaresi Stratejik Plani’nin ilimizde
yeni agilimlar ve yeni olanaklar olusturmasi dilegiyle, stratejik planin ilimize hayirli olmasini
dilerim.
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1. GIRIS

A. Kamuda Stratejik Planlamanin Hukuki Cercevesi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi geregince;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 31. Maddesi geregi;

Mabhalli idareler seciminden itibaren 6 aylik siire icerisinde ilin stratejik planinin hazirlanmasini
ongormektedir. Hazirlanan stratejik plan, 5302 sayili 1l Ozel. Idaresi Kanunu’nun 26/a bendine gore
Il Enclimenince incelenip, Kanunun 10/a bendine gore Il Genel Meclisince goriisiiliip karara
baglanir.

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu’nun 30. Maddesine gore Vali, il Ozel Idaresini stratejik plana
uygun olarak y&netir. 35. Maddeye gére Genel Sekreter, i1 Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve
onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarma, 11 Ozel
Idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik calisma programma gore diizenler ve
yiiriitiir. 5302 sayil il Ozel Idaresi Kanunu’nun 39. Maddesine gére, Vali Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 41’ inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bi¢imde; stratejik plan ve
performans hedeflerine gore yliriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6l¢iitlerine gére hedef ve
ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.”
denilmektedir.

Bolu 11 Ozel idaresi 2025-2029 Stratejik Plan galigmalart Cumhurbagkanlhig: Strateji ve Biitge
Baskanlig1 Plan ve Programlar Genel Miidiirliigiiniin 22/04/2024 tarih ve 28591 say1l1 yazilarinda
bahsi gecen “Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda hazirlanmustir.

Yukarida yer verilen tiim bu kanun ve yonetmelikler planimizin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

B. i1 Ozel idarelerinde Stratejik Planlamanin Onemi

Kamu ydnetimi ve kamu mali yonetimi reformlari gergevesinde Bolu 11 Ozel Idaresinin uygulamakta
oldugu stratejik yonetim siiresi; Bolu il Ozel Idaresinin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi
onceliklerin belirlenmesi, biitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi,
kaynakalarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kuullanilip kullanilmadiginin izlenmesi
ile ve bunun tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

C. Stratejik Planlamanin Amaci ve Hedefi
Ama¢ 1:Mekansal planlamalar ve ortak yasam alanlarinin gelistirilmesiyle toplumun yasam
kalitesinin arttirilmasi.

Hedef 1.1: Kirsal ve kentsel mekanda yasayan insanlarimizin fiziki ¢evre ve sosyo-kiiltiirel
alanda standartlarinin yiikseltilmesi i¢in mevcut durumuyla ihtiyaca cevap veremeyen yerlesmelerin
imar planlarinin hazirlanarak sosyal kiiltiirel altyapir ve donanim gereksinimlerinin karsilanmasini
saglamak.

Hedef 1.2: Ozel ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin kamulastiriimasi
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islemlerini saglikli yiirtitmek.
Amac 2: Kirsal yasam kalitesini artirarak, stirdiirebilir ¢gevre ve saglikli yasam alanlarina yonelik
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

Hedef 2.1: Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dagilimini
iyilestirmek, siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef 2.2: Koylerimizde temiz ve yasanabilir alanlar olusturabilmek igin kanalizasyon
sebekelerini modernize ederek sehirlerdeki modern goriintiileri kdylerimize yansitmak ve il
genelindeki tiim kdylerde ¢oplerin uygun periyotlarla toplanmasini saglamak.

Hedef 2.3: Kanalizasyon sebekelerini en modern tekniklerle gerekli yatirimlar: yaparak fiziki
altyap1 ve lst yap1 sistemlerini olusturmak, mevcutlar1 ise ¢evren ve insan sagligina uygun hale
getirmek.

Hedef 2.4: Su sebeklerini en modern tekniklerle, saglikli bir sekilde kullanilir hale getirerek
en siit diizeyde saglik, hijyen kurallarina uygun, en temiz, en saglikli suyu elde etmek ve israf
etmeden verimli kullanimini saglamak.

Hedef 2.5: Ilimiz sinirlar icerisinde olabilecegi varsayilan jeotermal kaynak alanlarinin ydre
halki ile de gecilerek yiizeysel arastirma, inceleme ve istisarelere sonucunda siiphe hasil olan
alanlarin tespit edilerek etiitlerini yaptirmak.

Amag 3:Glivenli ve kesintisiz yol ve ulagim aginin gelistirilmesi.

Hedef 3.1: Planli bir sekilde yol ve ulagim agini gelistirmek.

Hedef 3.2: Yol ve ulasim aginin kesintisiz bir sekilde hizmet vermesinin saglamak.

Amac 4:Tarimsal altyapr ve st yapi hizmetlerini gelistirerek tarimda iiretimi ve verimliligi
arttirtlmasi, hayvanciligin gelismesine katki saglanmasi.

Hedef 4.1: Toprak su kaynaklarinin en etkin verimli sekilde kullanarak modern sulama
sistemlerini yayginlastirmak, tarimsal verimliligi arttirmak ve mera hayvanciligina destek vermek.

Hedef 4.2: Uretimde verim ve kaliteyi arttirmaya yonelik yontem ve teknolojiler gelistirmek
ve yayginlagtirmak.

Hedef 4.3: Tarimsal kaynaklari korumak, iyilestirme ve devamliligi saglamak.

Hedef 4.4: Tarim tiriinlerinin yerinde degerlendirilmesini ve katma degerlerinin arttirilmasini
saglamak.

Hedef 4.5: Kirsal alanda yasam standartlarini yiikseltmek ve kirsal kalkinmayi saglamak.
Amag 5:Egitimde kalitenin arttirilmasi ve sporun yayginlagsmasinin desteklenmesi.

Hedef 5.1: Egitim kalitesini iyilestirmek i¢in egitim kurumlarinda alt ve st yapi
standartlarinin yiikseltilmesine katki saglamak.

Hedef 5.2: Spor ve saglikli yasam alanlarinin standartlarini yiikseltmek.

Amag 6: Afet, acil durum ve kurtarmaya yonelik hizmetlerin gili¢lendirilmesi.

Hedef 6.1: Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iligkin hizmetleri giiglendirmek ve
ihtiya¢ duyulan arama kurtarma malzemesi, makine, techizat, tasit, demirbas, alet, edevat, kirtasiye,
biiro malzemesi v.b. malzemelerin temini saglamak.

Amac¢ 7:Kiiltlir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizm yayginlastirmasia katki
saglanmasi.

Hedef 7.1: Tlimizdeki kiiltiir varliklarini koruyarak gelecek nesillere aktarmak, kiiltiir ve sanat
etkinliklerinin standartlarini ytikselterek kalici ve siirdiiriilebilir konuma getirmek.

Hedef 7.2: Yiksek turizm potansiyelini harekete gegirecek projeler tiretilmesini saglamak.
Amag 8:Giivenlik hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasini desteklemek.
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Hedef 8.1: Vatandaslarimizin can ve mal giivenliginin saglanmasi, suglarin meydana
gelmeden engellenmesi, asayis ve giivenligin en {ist seviyeye c¢ikarilmasi igin tasit aliminin
desteklenmesi.

Amag 9:11 genelinde sosyal dayanismanin giiclendirilmesi.

Hedef 9.1: Engelli, yasl, korunmaya muhtag ¢ocuklar, kadin, aile, sehit yakini ve gazilere
yonelik ekonomik ve sosyal destege katki saglamak.
Amag¢ 10:Kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi.

Hedef 10.1: Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek i¢in beseri kaynaklarin niteligini gelistirmeye
yonelik hizmet i¢i egitim diizenlenmesi ve Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda stajyer 6grencilere
mesleki egitim becerilerinin aktarilmasi.

Hedef 10.2: 5302 say1l1 kanunla belirtilen gérev ve yetkiler dahilinde ¢agdas, hizli ve kaliteli
kamu hizmetleri sunmak.

Hedef 10.3: Idaremiz makine ve arag parkini giiclendirmek ve ihtiya¢ duyulan demirbas, alet,
edevat, kirtasiye biiro malzemelerinin teminini saglamak.

Hedef 10.4: Hizmet kalitesini iyilestirmek i¢in kurumumuzda bilgisayar, ekipman ve yazilim
standartlarini yiikseltmek.

Hedef 10.5:Kanunlar ile iistlenilen gorev ve sorumluklari( Stratejik plan, performans
programi, mali yil biit¢eleri, yatirnm programi, faaliyet raporu v.b.) mevzuatina uygun hazirlayip
uygulanmasini takip edilerek gerekli raporlamalarin yapilmasi.

Hedef 10.6: 2029 y1ilinin sonuna kadar, 5018 sayili Kamu Mali yonetimi ve Kontrol Kanunu
ve diger mevzuatla muhasebe birimine verilen biitlin gorevleri yerine getirmek.

Hedef 10.7: Kurumun gelirlerinin etkili bir sekilde toplanmasini temin edecek sistemler
gelistirmek.

Hedef 10.8: Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki islemlerinin,
Anayasamizda diizenlenmis Hukuk Devleti ilkesi dogrultusunda, sorumlulugunun bilincinde, hizli,
giivenilir, glinlimiiz teknolojik gelismelere uygun olarak yerine getirmek.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde bir “yonetim araci” olarak
tanimlanan stratejik plan Bolu Il Ozel Idaresi i¢in 2025-2029 dénemini kapsayan bir yol haritasi
olmak tizere hazirlanmistir.

Kamu yonetim sistemindeki yeni yonetim anlayis1 dogrultusunda, yogun ve etkili bir katilimcilikla
yiiriitiilen ¢alismalar, kurumsal perspektifler dogrultusunda ve belirli bir yontem cercevesinde
gergeklestirilmistir.

Bolu Il Ozel idaresinin 2025-2029 dénemi Stratejik Planmni hazirlamak {izere kurulan stratejik
planlama ekibinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyen “Y&nerge” 29/04/2024 tarihinde Ust
Yonetici tarafindan imzalanarak yiiriirliige girmis ve bu dogrultuda ¢aligmalar yapilmistir.

A. Planin Sahiplenilmesi

Bolu il Ozel idaresi 2025-2029 Stratejik Plani Bolu Il Ozel idaresi personeli ve paydas kuruluslar
tarafindan sahiplenerek yapilmistir.
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B. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Bolu 11 Ozel idaresi 2025-2029 Stratejik planin hazirlanmasi igin, Idaremiz Genel Sekreteri Sirr1
KOSTERELI’ nin Baskanliginda, Birim Miidiirleri ve Paydas Kuruluslardan olusan Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilan toplantilarda, Bolu Il
Ozel idaresinin 2025-2029 donemi Stratejik Planmi hazirlamak iizere kurulan stratejik planlama
ekibinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyen “Yonerge” ‘deki hususlar dahilinde olusturulan
komisyonlar tespit edilmis ve is takvimi Olusturulmus ve “Yo6nerge” nin 4.maddesinde yazili
gorevlilerden olusmus ve 08 May1s 2024 tarihinde Bolu il Ozel Idaresi Enciimen salonunda yapilan
toplantida 8 ¢alisma komisyonu olusturulmus ve bu komisyonlarda alt grup ve ¢alisma gruplari ile

caligmalarini Yonergenin 5. 6. ve 7. Maddelerde yazili giin ve tarihlerde gerceklestirmislerdir.

STRATEJIK PLANLAMA GELISTIRME KURULU
S.NO Adi ve Soyadi Unvam Kuruldaki Gorevi
1 | Sur1 KOSTERELI Genel Sekreter Baskan
, . Genel Sekreter Kirsal Kalkinma ve Kirsal
2 Binyamin BAL Yardimecisi Altyap1 Calisma Komisyonu
3 Abidin ISLER Ta'I.'lr{lS.é.ll Hizmetler Tarm_l ve Orman Calisma
Mudiirii Komisyonu
4 Alkan ONCU \S/aghk igleri Midar Saglik Caligma Komisyonu
5 Abdiilaziz CALISKAN Bilgi Islem Miidiirii Spor Caligma Komisyonu
5 ismail FIDAN Deust(j:"k"lemetlerl Kultqr ve Turizm Calisma
Miidiirii Komisyonu
. insan Kavnaklar: Sosyal Hizmetler ve Yasam
7 Biilent ILHAN >an Hayn Kalitesinin Yiikseltilmesi
Midiiri )
Komisyonu
imar ve Kentsel Cevre, Mekansal Gelisme ve
8 | Yusuf Cemil KOPARAN |. ..~ " e e Afet Isleri Calisma
lyilestirme Miidiirii .
Komisyonu
9 Sedat TURKAN Plan Proje Yatinm ve Egitim Calisma Komisyonu
Insaat Miidiirii & ? Y
C. Hazirhk Program

Bolu 11 Ozel Idaresinin 2025-2029 donemi Stratejik Planmi hazirlamak iizere kurulan stratejik
planlama ekibinin ¢alisma usul ve esaslarmi diizenleyen “Yonerge” 29/04/2024 tarihinde Ust
Y Onetici tarafindan imzalanarak yiirtirliige girmis ve bu hazirlik programi ¢ergevesinde katilime1 ve

demokratik bir yonetim ¢ercevesinde yapilmistir.

3. DURUM ANALIiZi

Bolu Il Ozel Idaresi’nin iistlenmesi gereken gorev ve sorumluluklarin dayandigi yasal gergeve,
yOnetim ve organizasyon yapisi, beseri, fiziksel ve teknolojik kaynaklari, 2025- 2029 dénemi
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Stratejik Planinin temel unsurlar1 olarak analiz edilmistir.

A. Kurumsal Tarihge

Osmanli Devleti'nde 11 Ozel idareleri, 7 Kasim 1864 tarihli “’Teskili Vilayet Nizamnamesi’’ ile
illerin kurulmasiyla birlikte varlik géstermistir. 1864 Teskili Vilayet Nizamnamesi ile Bolu sancagi
Kastamonu Vilayetine baglanmistir. 1864 Tekili Vilayet Nizamnamesi ile Il Genel Meclisinin temeli
olan > Vilayet Umum Meclisi >> de kurulmus olup 1870 idare-i Umumiyesi Vilayet Nizamnamesi
ile Vilayeti Umum Meclisinin yetkileri artirilmagtir.

1913’te ise yiiriirliige giren Idare-i Umumiye Vilayet Kanunu Muvakkati, Il Ozel Idarelerini merkezi
yonetime yardimei olacak kuruluslar olarak kabul etmis ve hukuki durumunu buna gore
diizenlemeye calismistir. Bu Gegici Kanun’da ilin genel idaresi ve 6zel idaresi ayn1 metinde fakat
ayr1 ayr1 ve detayl bir icerikte diizenlenmeye calisilmistir. Bu kanundaki il genel yonetimine dair
hiikkiimler Vilayet Kanunu yayimlanarak Kanun metninden ¢ikarilmistir. Giliniimiiz il 6zel
idarelerinin temeli sayilabilecek bu kanunda il 6zel idaresinin goérevleri; tarim, bayindirlik, egitim,
ekonomi, saglik ve 6zel idaresi emlakinin yonetimi olarak belirlenmistir. il 6zel idaresinin organlar
ise; Vali, Genel Meclis ve il Enciimeni olarak kabul edilmistir.

1982 Anayasasinin kabuliinden sonra 1984 yilinda yapilan ilk mahalli idare se¢imleri sonucu ve 5.
Bes Yillik Kalkinma Planlarina gore yeniden 6nem kazanmis ve boylece gilinlimiiz sartlarina gore
uygun hale getirilebilmesi i¢in 26/05/1987 tarih ve 3360 sayili Kanunla degistirilmistir. Degistirilen
bu kanun 04/03/2005 tarih ve 25745 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5302
Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmustir.

13/01/2005 tarih ve 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Kaldirilmast ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un yaymlanmasi ile tiizel kisiligi sona eren Koy
Hizmetleri Genel Miudiirliigii tasra teskilatlarinin kadro ve pozisyonlari, personeli, tiim varliklari,
arag, gereg¢ ve tasinirlari, tapuda Genel Midiirliikk adina kayitli olan tasinmazlar1 ve hizmet binalari
11 Ozel idarelerine devredilmis olup, Il Ozel Idarelerinin gérev ve yetki alanlar1 04/03/2005 tarih ve
5302 say1l1 Il Ozel Idaresi Kanunu ile yeniden diizenlenmistir.

06/12/2012 tarih ve 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
kapsaminda Bolu ilinde 1 belde belediyesinin tiizel kisilikleri sona ererek personeli, tasinir ve
tasinmaz mallar1 Bolu Il Ozel Idaresi tarafindan deviralimmistir.

B. 2020 — 2024 Dénemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Bir onceki stratejik plan doneminde yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda 2020-2024
stratejik planin yapisi sadelestirilerek biitiinciil anlayisla hazirlanmasi gozetilmis, stratejik amaclarin
daha anlagilabilir ve ulagilabilir olmasi yoniinde degisiklikler yapilmistir. Stratjik amaglara yonelik
belirlenen hedeflere ulasilabilirligi arttirmak adina performans oOlglimiinii gergeklestirecek
performans gostergeleri de ayni sekilde sadelestirilerek daha net, anlasilabilir ve 6l¢iilebilir sekilde
tespit edilmistir.
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C. Mevzuat Analizi

Bolu 11 Ozel Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi igin durum analizine esas
teskil etmek tizere ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla, paydas analizi
calismasinda 22/02/2005 tarih ve 5302 sayil1 1 Ozel idaresi Kanunu’nun 6’mnc1 maddesinde belirtilen
gorevleri yapmakla yetkilidir.

“f1 Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarin yapimi, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina
iligkin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde,

Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, turizm, genglik ve spor;
orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
siirlart disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

il gevre diizeni plany; valinin koordinasyonunda, biiytik sehirlerde Biiyiik Sehir Belediyeleri, diger
illerde 1l Belediyesi ve Il Ozel Idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre diizeni plan1 Belediye Meclisi ile 11
Genel Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, Il Ozel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi
ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

11 Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mabhalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinlik ve uyum icinde
yiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

Bolu 11 Ozel Idaresi 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ile gorev, yetki ve sorumluluklarini
yiiriitmekte ve faaliyet alanlarin1 diizenleyen Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Kararlar, Yonergeler ve
Tebligler asagida yer almaktadir.

C.1.Anayasa

Bolu Il Ozel Idaresi’nin gérevleri arasinda sayilan bazi konular Anayasa’da hiikme baglanmustir.
T.C. Anayasast’nin; 44. Maddesinde “Devlet, topragin verimli olarak isletilmesini korumak ve
gelistirmek, erozyonla kaybedilmesini 6nlemek ve topraksiz olan veya yeter topragi bulunmayan
ciftgilikle ugragsan koyliiye toprak saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alir.”, 56. Maddesinde
“Cevreyi gelistirmek, cevre saglhigini korumak ve c¢evre kirlenmesini dnlemek Devletin ve
vatandaglarin 6devidir.” , 59. Maddesinde “ Devlet, her yastaki Tiirk vatandaslarinin beden ve ruh
saghigint gelistirecek tedbirleri alir, sporun kitlelere yayilmasimi tesvik eder.”, 63. Maddesinde
“Devlet, tarih, kiiltiir ve tabiat varliklarinin ve korunmasini saglar, bu amacla destekleyici ve tesvik
edici tedbirleri alir. ”Bu cercevede Bolu Il Ozel idaresi sorumluluklarini 5302 sayili il Ozel Idaresi
Kanunu hiikiimleri ve alt mevzuat gergevesinde yiiriitmekte ve Idarenin faaliyet alanlarmi
diizenleyen Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler, Kararlar, Tebligler, Yonergeler ve Tamimler
dogrultusunda yiiriitmektedir.
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C.2.Kanunlar .
5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu, 4735 sayili

Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu, 3202 sayil1 Kéye Yonelik
Hizmetler Hakkinda Kanun, 5393 sayili1 Belediye Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu, 5355 sayil
Mahalli Idare Birlikleri Kanunu, 7478 sayil1 K&y Igme Sulan Hakkindaki Kanun, 167 sayili Yer Alt1
Sulan Kanunu, 3213 sayili Maden Kanunu, 4916 sayil1 Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun, 5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu, 5607 sayili Kagakeilikla
Miicadele Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 3572 sayili isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 222 say1l1
[Ikogretim ve Egitim Kanunu, 6085 sayili Sayistay Kanunu, 2942 say1li Kamulastirma Kanunu, 6183
sayill Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 6360 sayili On Ug Ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Alt1 ilce Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 6107 sayili Iller Bankasi Kanunu, 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5902 sayili Afet Acil Durum Y6netmeligi
Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2024 Y1l
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu, 4207
sayili Tiitiin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkindaki Kanun, 2863 sayili
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu, 2981 sayili Imar Affi Kanunu, 3402 sayili Kadastro
Kanunu, 2644 sayili Tapu Kanunu, 3621 sayili Kiy1 Kanunu, 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu,
4721 sayil1 Tirk Medeni Kanunu, 442 sayili Koy Kanunu, 4342 sayili Mera Kanunu, 2510 say1li
Iskan Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 5490 Niifus Hizmetleri Kanunu, 2634 sayil1 Turizmi
Tesvik Kanunu.

C.3.Tiiziikler
Vilayetler Hizmet Birligi Tiiziigii, Koylere Hizmet Gotiirmii Birlikleri Tiiziikleri.

C.4.Yonetmelikler

Tasiir Mal Yonetmeligi, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, Is Yeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik, Deprem Yonetmeligi, EPDK Kararlar1, Elektrik Tesisleri
Topraklama Yonetmeligi, Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, Elektrik I¢ Tesisleri Proje
Hazirlama Yénetmeligi, Mal Alimi Isleri Thale Uygulama Yonetmeligi, Yapim Isleri Muayene ve
Kabul Yonetmeligi, Hizmet Alinillan Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Hizmet Alinilan Denetim
Muayene ve Kabul Islemleri, ihalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik, Kdylere ve
Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerine Yapilacak Yardimlarin Dagitim, Esas ve Usullerine Dair
Yénetmelik (KOYDES), I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yo6netmelik, Disiplin Kurullar1 ve Disiplin
Amirleri Yénetmeligi, 11 Ozel Idareleri Norm Kadro ve Standartlarina Dair Yénetmelik, Hukuk
Miisavirligi Yénetmeligi. Bolu il Ozel idaresi Igme Sular1 Yonetmeligi.
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C.5.Kararlar

EPDK Kararlan, Yapim Isleri Genel Sartnamesi, EMO Insaat Makine Tesisat1 vc Elektrik Tesisat
Genel Sartnamesi, Koylerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi Odeneginin Iller Bazindaki
Dagilimima, Kullandirilmasina, Izlenmesine ve Denetimine iliskin Esas ve Usullere Dair Kararlar
(KOYDES).

C.6.Tebligler
Kamu Ihale Genel Tebligi ve Ihalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Teblig.

C.6.Yonergeler ve Tamimler
Bolu Ozel Idaresi Personel Kimlik Kart: ve Kartli Gegis Sistemi Yonergesi, Cografi Bilgi Sistemleri
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Tamim.

D. Ust politika Belgeleri Analizi

Bolu il Ozel idaresi’nin gelecegini planlarken dikkate alinmasi gereken kalkinma plani, orta vadeli
program ve faaliyet alani ile ilgili diger plan ve programlar incelenmistir. Bu kapsamda goérev ve
ihtiyaclarin belirlenmesinde etkili olan asagidaki belgeler dikkate alinmistir.

5302 sayil1 Il Ozel Idaresi Kanunu

On ikinci Kalkinma Plan1 2024-2028

Orta Vadeli Program 2024-2026

2024 Y1l1 Cumhurbagkanligr Yillik Programi

Cevre Diizeni Plan1

Gecmis yillar Biitceleri, Faaliyet Raporlar1 ve Performans Programlari

2024/7 Sayili Cumhurbagkanligi Tasarruf Tedbirleri Konulu Genelgesi

2025-2027 Donemi Yatirim Programi Hazirliklart ile ilgili 2024/12 sayili Cumhurbagkanligi
Genelgesi ile 2025-2027 Donemi Biitge Cagrisi ve eki Biitge Hazirlama Rehberi.

E. Faaliyet Alanlar ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

Faaliyet Alami Uriin Hizmetler

K.iiy-lere Ye Mabhalli Idare. - e Hizmet binasi, sosyal tesis, kdy konagi, WC, ihata Duvarinin yapimi,
Birliklerine Yardim Faaliyetleri bakim ve onarimi.

e ifraz ve Tevhit ile imar Uygulama Hizmetleri
e Halihazir Harita Onay Hizmetleri

e Numarataj iglemleri / MAKS

e imar Plam Hizmetleri

e imar Durum Belgeleri

e irtifak Hizmetleri (Gegis Hakk1)

o Koy Yerlesik Alan1 Digindaki insaat izinleri

imar Faaliyetleri

e Koy Yerlesik Alani igindeki ingaat izinleri(Valilik uygun goriisii)
e Yapi Denetimli Binalarda Hakedis Hizmeti

e Meydan Diizenleme Caligmalart
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Tarim ve Hayvancilik ile ilgili
Faaliyetler

Tarimsal Sulamaya iligkin hizmetler
Hayvan igme Suyu Goéletleri Yapimi

Toprak Analizi, igme/Kullanma Sularinin Fiziksel-Kimyasal Analizi
Hizmetleri

Bélgenin iklimine Uygun, Gelir getirici Alternatif Uriinleri destekleme

Mevsimlik Tarim is¢ilerinin Yasam Kalitesini Artiran Projelerin
Desteklenmesi

Orman Kd&ylerinin Desteklenmesi

Agaclandirma Calismalari, Topragin korunmasi, Erozyonun Onlenmesi

Yol ve Ulasim Faaliyetleri

Asfalt Kaplama Calismalari
Yol Bakim Hizmetleri

Yol Giivenligi Hizmetleri
Yol Gegis izni Verilmesi

Yol Kazi izni Verilmesi

Hiz Kesici Kasis Yapimi

Ruhsat ve Denetim Faaliyetleri

I. Sinif Gayristhhi Miiessese Yer Se¢imi ve Tesis Kurma Bagvurusu

1., I1. ve lll. Sinif Gayrisithhi Miiessese igyeri A¢cma ve Calisma
Ruhsatlar1

Sthhi Miiessese ve Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlari

Madencilik Faaliyetleri Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlar

1 (A) Grubu Maden isletme Ruhsati ve Hammadde Uretim izin Belgesi
Jeotermal Kaynak ve Dogal Mineralli Su Ruhsatlari

Kaynak Suyu Kiralamasi

Akaryakit ve Lpg Satis Istasyonu Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlar:

I¢cme Suyu faaliyetleri

I¢me suyu Hizmetleri ( Belediye ve miicavir alan disindaki yerlesim
birimleri ile askeri garnizonlara saglikli yeterli igme suyu temin etmek.

Mevcut igme suyu, ENH tesisi, trafo, elektro, pompaj ve sondaj
tesislerinin onarim ve 1slah ¢aligmalarin1 yapmak veya yaptirmak,
gerektiginde tesisi gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapmak.)

Atik yonetimi faaliyetleri

Kanalizasyon ve Aritma Tesisi Hizmetleri
Kat1 Atik Hizmetleri

Hurda Ara¢ Alimi

Saghk Faaliyetleri

Saglik Hizmetleri il sinirlart i¢inde saglik hizmet binalarinin; yapima,
bakim ve onarimi, makine techizat alimi

Cocuk Oyun Parki Yapim

Egitim Faaliyetleri

Egitim Hizmetleri il Siurlart i¢inde ilk ve orta 6gretim
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Kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaglarin karsilanmasina iliskin hizmetler)

Spor Faaliyetleri

Genglik ve Spor Hizmetleri

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Kiiltiir, Sanat ve Turizm Hizmetleri
Projelerinin Hazirlanmasi

Tescilli yapilarda Restorasyon Restitiisyon Roleve Yapim isi

Sosyal Yardim Faaliyetleri

Dezavantajli Gruplara Yo6nelik Hizmetler

Acil Yardim ve Kurtarma
Faaliyetleri

Acil Yardim ve Kurtarma Hizmetleri

Ekonomik isler ve Hizmetleri

11 Ozel idaresine Ait Araglarin Kiralanmas:

Gayrimenkul Hizmetleri

F. Paydas Analizi

Gelecege saglikli kararlarin almabilmesi igin; kurulusun sahip oldugu kaynaklarin; kurulusu
etkileyen dig ¢cevrenin analizi ile kurulusun giiclii ve zayif yonlerinin; dis ¢evreden kaynaklanan firsat

ve tehditlerin belirlenmesi gerekmektedir.

Paydas Analizleri Bolu 11 Ozel Idaresi Stratejik Plani’'nmin paydaslar tarafindan kabul edilmesi ve
planin uygulanma sansinin artmasi agisindan dnem teskil etmektedir. Paydaslar Bolu 11 Ozel
Idaresi’nin iliski igerisinde oldugu, hizmetlerinden dogrudan, dolayl, olumlu ya da olumsuz
etkilenen ve faaliyetleri ile Kurumu etkileyen tiim kisi, grup ya da kuruluslardan olugmaktadir.

Stratejik Plan hazirlanmasinda yapilan paydas analizleri ile;

»  Farkli bakis agilar1 ve bilgi kaynaklarinin siirece dahil edilmesi,

* Paydaslarin Kurum hakkindaki goriis ve beklentilerinin tespit edilmesiyle kurumun giiglii ve
zayif yonleri hakkinda fikir edinilmesi,

* Kurum faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin
saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi,

* Paydaslarin goriis, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle planin
uygulanma sansinin artmasi amaglanmistir.

+ Bolu 11 Ozel Idaresi’nin etkilesim i¢inde bulundugu tiim paydaslar belirlenerek i¢ paydas ve dis
paydas olarak smiflandirilmis, Paydas Analizleri i¢ paydas ve dis paydas ayrimiyla

uygulanmstir.
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F.1. i¢c Paydas Analizi

I¢c Paydas Memnuniyet Analizi, Bolu 11 Ozel Idaresi’nin bagl, iliskili ve ilgili kuruluslarindan olusan
i¢ paydaslar arasinda iyilestirme yapilabilecek alanlarin belirlenebilmesi i¢in beklenti ve 6nerileri
degerlendirmek amaciyla uygulanmastir.

Ic Paydas Memnuniyet Analizi ile hedeflenen paydaslarin tamaminin analizi doldurmalar
saglanmistir.

I¢ Paydas Memnuniyet Analizi ¢alismalar1 kapsaminda, verilen hizmetlerin niteliklerinin &nem
diizeyine gore verilen/verilecek hizmetlerde iyilesme saglanmasi ve boylece kurumlar arasi isbirligi
ve iletisimin gliclenmesi ve bunun is kalitesine yansimasi hedeflenmistir.

Genel Memnuniyet Diizeyinin %93 oldugu Bolu Il Ozel Idaresi’nde, degerlendirmeler iyilestirmeye
acik alanlarin net olarak ortaya cikarilmasini sagladigi i¢in hedeflere ulasma konusunda 6nemli
sonuglar elde edilmistir (Tablo 3)

Tablo 3: ic Paydas Degerlendirme Sonuclari

Onermeler Degerlendirme Orami
Giliven % 23
Gorevler Hakkinda Karsilikli Bilgi % 23
Hizmetin Temin Zamani % 24
Hizmetin Kalitesi %23

F.2. Dis Paydas Analizi

Bolu 1 Ozel Idaresi 2025-2029 Dénemi Stratejik Plan’m hazirlanmasinda en etkili sonuglardan birisi
olan D1s Paydas Memnuniyeti Analizi, paydaslara daha iyi hizmet sunarak memnuniyeti artirmak,
ihtiyaglara dogru ¢oziimler iiretmek, yasanan sorunlar1 gidermek ve iyilestirme yapilabilecek alanlari
kontrol altina alabilmek i¢in gergeklestirilmistir. Genel Memnuniyet Diizeyi %92 olarak belirlenen
D1s Paydas Memnuniyet Analizi Degerlendirme Sonuclar1 Tablo-4’ de verilmistir.

Tablo 4: Di1s Paydas Degerlendirme Sonuclari

Performans Kriterleri Degerlendirme Orami
Beklentileri Kargilama %22
Zamanlama %23
[letisim %24
Davranis Bigimi %23

Hizmetin beklentileri karsilama yeterliligi, hizmet maliyetinin uygunlugu, verilen hizmetin tamlig1
ve dogrulugu ve giivenilirlik konularindaki sonuglar “Beklentileri Kargilama” diizeyinin
belirlenebilmesi i¢in kullanilmistir.
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Sorumlulugu sahiplenme, kisa siirede islem yapma, islemler sirasinda gereksiz tekrarlar, gecikmeler
ve beklemeler yasanmamasi, sorunlara Onceden Onlem alma ve zamaninda yanit verme
konularindaki sonuglar “Zamanlama” diizeyinin belirlenebilmesi i¢in kullanilmistir.

Degisiklik taleplerini anlayisla karsilama, dinleme, dogru yanitlama ve ¢6ziim lretme ve
ulasilabilirlik konularindaki sonuglar “Iletisim” diizeyinin belirlenebilmesi i¢in kullanilmustir.

Yeterli teknik bilgi, nezaket kurallarina uyum, gizlilik kurallarina uyum, verilen sozleri tutma ve
yardimlasma ve isbirligi yaklasimi konularindaki sonuglar ise “Davranis Bigimi” diizeyinin

belirlenebilmesi i¢in kullanilmistir.

G. Kurulus I¢i Analiz

G.1. Bolu il Ozel idaresi Organizasyon Semasi
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G.2. insan Kaynaklar1
G.2.1 Bolu il Ozel idaresi Personel Cetveli

PERSONELIN KADROLARA GORE DAGILIMI
Sinifi Kadro Unvam Norm Kadro |Dolu Kadro Bos Kadro
G.1.H. | Genel Sekreter 1 1 0
G.I.H. | Genel Sekreter Yardimeist 2 2 0
G.1.H. | i¢c Denetgi 3 0 3
G.I.H. |Uzman 3 0 3
G.IH. | Midiir 14 11 3
G.1.H. |Ilge Ozel Idare Miidiirii 8 6 2
G.1.H. | Hukuk Miisaviri 1 0 1
G.L.H. | Mali Hizmetler Uzman1 2 0 2
G.L.H. | Mali Hizmetler Uzman Yardimecist 1 1 0
G.ILH. |Sef 10 9 1
G.1L.H. | idari Personel 30 21 9
T.H.S. | Teknik Personel 63 48 15
A.H. | Avukat 1 0 1
S.H.S | Saglik Personeli 4 2 2
Y.H.S. | Yardimc1 Hizmetler Personeli 3 3 0
Toplam 146 104 42
G.2.2. Bolu i1 Ozel idaresi Personel Sayist
Sira no Personelin Istihdam VGEIENy Sira no| Personelin istihdam Durumu Ve
Durumu Memur Memur
1 | Genel Sekreter 1 21 |insaat Teknikeri 6
2 Genel Sekreter Yardimcisi 2 22 Makine Teknikeri 3
3 Uzman 0 23 Harita Teknikeri 3
4 Miidiir 11 24 | Elektrik Teknikeri 2
5 Tlige Ozel Idare Miidiirii 6 25 | Endiistriyel Elektronik Teknikeri 1
6 Sef 9 26 | Oto Elektrik Teknikeri 1
7 |V.HKI 18 27 | Mobilya Teknikeri 1
8 Sofor 1 28 | Programci 1
9 | Insaat Miihendisi 9 29 | Hizmetli 3
10 | Makine Miihendisi 4 30 | Saglik Teknisyeni 1
11 | Harita Miihendisi 3 31 | Elektrik Teknisyeni 1
12 | Jeoloji miithendisi 1 32 |Ingaat Teknisyeni 1
13 | Cevre Miihendisi 1 33 | Tabip 1
14 | Orman Miihendisi 1 34 | Bekgi 1
15 Elektrik Miithendisi 1
16 Endiistri Mithendisi 3
17 Gida Miihendisi 1
18 Ziraat Miuhendisi 1
19 Mimar 1 TOPLAM MEMUR 104
20 | Sehir Plancis 1 TOPLAM SOZLESMELI PERSONEL 13
TOPLAM DAIMI iSCi 49
GENEL TOPLAM 166
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G.2.3. Bolu I1 Ozel idaresi Cinsiyete Gore Dagihm Cetveli

Cinsiyete Gore Dagihm

Erkek Calisan Sayisi 148
Kadin Calisan Sayisi 18
Toplam 166

G.2.4. Bolu I1 Ozel idaresi Engelli-Eski Hiikiimlii-Teror Magduru Cetveli

Engelli-Eski Hiikiimlii-Terér Magduru
Engelli Personel Sayisi 6
Eski Hiikiimlii Personel Sayis1 5
Terdr Magduru Personel Sayist 1
Toplam 12

G.2.5. Bolu il Ozel Idaresi Personelinin Egitim Durumlarimi Gosterir Cetvel

Personel Egitim Durumlari
Statiisii flkokul | Ortaokul |Lise| On Lisans | Lisans | Y. Lisans | Diger | Toplam
Memur 2 2 11 30 53 5 1 104
Daimi Is¢i 18 9 16 4 2 0 0 49
Sozlesmeli 9 4 13
TOPLAM 20 11 27 43 59 5 1 166

G.3. Kurum Kiiltiirii Analizi
Bolu 11 Ozel Idaresi Kurum Kiiltiiriinii; ¢alisanlar1 tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler

biitiinii olarak ele almis, sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu hizmetlerin nasil sunulmasi
gerektiginin de 6nemli oldugu bilinciyle hareket ederek Etik Beyannamesinde belirtilen hususlar,
temel degerler olarak kabul edilmistir.

Bolu il Ozel idare personeli gorevlerini yiiriitiirken toplumun tiim bireylerine yardime1 olmak ve
gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve
toplumda giivensizlik yaratan durumlar1 ortadan kaldirmak suretiyle ve kamu yonetimine halkin
giivenini artirmak amaciyla gorev yapmaktadir.
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G.3.1. Fiziki Kaynak Analizi

Bolu il Ozel Idaresinin bina, arsa, yol, su, kanalizasyon alt yap1, ara¢ ve makine parki envanteri,
teknolojik ve bilisime ait demirbaslar ile mali kaynak analizine ait bilgiler tablolar halinde asagiya

cikartilmistir.

G.3.1. Bolu il Ozel idaresi tasnmazlarina ait cetvel

Tasinmazin Cinsi Tapu Adedi Yiizol¢iimii
Idare ve Hizmet Binalari 3 41.186,92 m?
Ozel Idare Santiye Alanlar 7 71.244,88 m?
Okullar 52 254.441,20 m?
Saglik Ocaklar1 ve Hastaneler 3 34.177,56 m?
Yurt ve Pansiyonlar 4 7.316,00 m?
Anaokullar1 3 6.126,75 m?
Halk Egitim Merkezleri 1 344.48 m?
Spor Salonlari 4 10.141,35 m?
Oteller ve Konaklama amacli tesisler 5 94.425,62 m?
Giiniibirlik Tesis — Kafeterya — Restaurant ve Mesire Alanlari 3 47.388,00 m?
Muhtarlik ve Koy Sosyal Tesisi 1 910,00 m?
Misafirhane 1 21.190,00 m?
Lojman Bina ve Konut Amacl Yapilar 41 15.828,86 m*
Kamu Kurumlarinin Kullaniminda Olan Yapilar 7 13.377,71 m?
Diikkan ve Isyeri — Is merkezleri 19 2848,15 m>
Ibadet Amach Yapilar 1 1.383,00 m?
Fabrikalar 1 2.292,34 m?
Su Deposu 4 2.370,83 m?
Arsalar, Araziler, Tarla, Bag, Bahce 46 170.294,64 m?
Enerji Nakil Hatt1 1 96,38 m?
Mezarlik 1 2.370,00 m?
Yollar 12 13459,25 m?
Sulama Kanali 22 6.888,89 m?
TOPLAM 242 819.758,33 m?
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G.3.2. Bolu il Ozel idaresi arac ve makine park

=)
R
=) =1 [s]
o 0| 0 b
o w w
o o4 =2 =
. — > S| > =
MAKINA CINSI E v 2 o ACIKLAMA
0 He] E
” = 0| O
8 < S|g| 2
= (= S| O =
[=] w w 8
) [CININT) o
1 | BINEK ARAGLAR 27 10 0 37
OTOMOBIL 2 10 12
ARAZI TASITI 1 1 8 adet Otomobil Bolu Valiliginde
CIFT SIRA KABIN KAMYONET 8 g | 1adet 112 Gagri merkez Mudurligi
Kapali Kasa Kamyonet ( 6Kisilik ) P P 1 adet Mengen llge Ozel Idaresi .
CIFT SIRA KABIN KAMYONET (pick-up 4x2) 1 1
CIFT SIRA KABIN KAMYONET (pick-up 4x4) 14 14
2 | MiNUBUS-0TOBUS 7 1 0 8
P 1 Adet Minibis Bolu Ozel idaresi Turizm Mad.ins. Orman
MINUBUS 6 1 7 Grunleri san. Tic.A .Sirketinde
oT0BUS 1 1
DAMPERLi KAMYONLAR a7 1 48 | 1 Adet Damperli Kamyon Kosova,
4 | UST YAPILI KAMYONLAR 39 6 45
MICIR SERICI 5 5
ASFALT DISTRIBUTORU 5 5
Kombi Asfalt Araci 1 1
Man Ozel Amagh Kamyon 1 1
Dodge Ozel Amagli Kamyon (AS 950) 1 1 | 1 Adet Yangin Séndiirme Araci Mudurnu Kéylerine Hizmet
BMC Ozel Amagli Kazik Cakma 1 1 Goturme Birligi, 1 Adet Yangin Séndiirme Araci Kibriscik
- Belediyesi, 2 Adet Cop Kamyonu Bolu Belediyesi.
ASFALT TAMIR BAKIM ARACI 10 10 | 1 adet ¢c&p kamyonu Mengen Kdy. Hz.G.Birligi,
SU TANKERI-ARAZOZ 3 1 adet ¢6p kamyonu Mudurnu Kéy.Hz.G.Birligi,
SABIT KASALI KAMYON 3 2 etet seyyar tamir 1 adet sey.yaglama merkez
YANGIN SONDURME ARACI 2 2
AKARYAKIT TANKERI 1 1
SEYYAR TAMIR - 2 YAGLAMA +1 3 3
¢OP KAMYONU 3 4 7
VIDANJOR 3 3
5 | CEKiCi 5 1 6 1 Adet Cekici Kosova
6 | GREYDER 20 20
7 | DOZER 1 1
8 | LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYiCi 5 5
9 | PALETLI EKSKAVATOR 12 12
Merkez ve ilge Kdylere Hizmet Gotiirme Birlikleri
10 | KANAL KAZICI-ON YUKLEYici 7 16
11 | DEMIR BANDAJLI SIiLINDIR 18 0 18
TEK TARAFI DEMIR BANDAIJLI 8 8
_ | YAMA SILINDIRI 10 i i 10 |.
12 | LASTiK TEKERLEKLI SiLINDIR 5 5
13 | KAR AGMA MAKINASI (ROTATIF) 3 3
14 | TRAKTOR VE LIFTLER 3 0 0 3
TRAKTORLER 2 2
FORK-LIFT 1 1
15 | KOMPRESORLER 1 1
1 REMORKLAR 2 1 21
6 0 0 1 Adet Yari Remork Kosova
YARI REMORK 6 1 7
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SAL TiPi YARI REMORK 2 2
AKS EKSENLI TAM REMORK 10 10
Cekilir tip damp.Yari remork 1 1
CEKILIR TiP ROLEYTANK 1 1
17 | KAMPTREYLER 6 6
18 | MICIR YIKAMA 0
19 | ASFALT PLENTI 1 1
20 | SEY.JENERATOR KAYNAK MAKINASI 1
21 | JENERATOR 5 5
Kar bigagi
|TOPLAM 233 | 29 0 | 262

G.3.3. Bolu il Ozel idaresi Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi(Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

DONANIM

C i N S i ADEDI

Masaiistii Bilgisayar 137

Laptop 21

Yazici 107

Faks

Tarayici

Projeksiyon

Server

Switch

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

Yedekleme Unitesi

GNSS GPS KORS

Total Station (Olgiim Cihazi)

GPS Cihaz1 (kiiresel Yer Belirleme Sistemi

IPECS Santral (300 Kullanici)

FCT (Fixed-To-Cellular Terminal) Telefon Santrali

Rrlw|lRr| NPV ool MloOo| &~

Giivenlik Duvar1 Cihazi

YAZILIM

Mimari Cizim Programi 9

Statik Analiz Programi 1

Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi 16

Harita Cizim Programi

Maas Programi

Arag Takip Programi (25 Kullanici)

2
1
Gelir Programi 1
1
1

Emlak Gayrimenkul Programi
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Ictihat Bilgi Bankas1 Programi 1
Mevzuat Bilgi Bankas1 Programi 1
Personel Ozliik ve Izin Programi(Sinirsiz Kullanicr) 1
Personel Maas ve Personel Takip Programi (sinirsiz kullanici) 1
G.3.4. Koy Unite Sayilari ve Niifuslari
e SEHIR KOY KOY UNITE UNITE | TOPLAM | TOPLAM
NUFUSU ADEDI | NUFUSU | ADEDI | NUFUSU | YER YERi | NUFUS
MERKEZ 171,18 111 22418 140 9777 252 32195
DORTDIVAN | 2993 24 3585 10 561 34 4146
GEREDE 23038 92 7837 96 3402 188 11239
GOYNUK 4183 66 7265 74 3975 140 11240
KIBRISCIK 1193 22 1756 10 271 32 2027
MENGEN 5551 56 2898 173 3742 229 6640
MUDURNU 5123 70 7698 94 4261 164 11959
SEBEN 2440 29 2139 30 671 59 2810
YENICAGA 4573 16 1682 22 1039 38 2721
TOPLAM 220,274 486 57278 649 27699 1136 84977
G.3.5. Koy Yol Durumu
) Asfalt % Stabilize % Parke % Tesviye % TOPLAM
{LCELER
Km Km Km Km Km
MERKEZ 817 8 175 17 8 1 12 1 1012
DORTDIVAN | g3 >3 44 27 30 19 4 1 161
GEREDE 353 > 203 32 64 10 10 2 630
GOYNUK 396 > 290 40 23 4 5 1 714
KIBRISCIK 94 4 82 42 13 7 7 3 196
MENGEN 306 >t 256 43 32 5 6 1 600
MUDURNU 403 > 263 56 56 7 4 1 726
SEBEN 134 “ 153 9 9 3 10 3 306
YENICAGA 64 *0 22 21 21 20 0 0 107
TOPLAM 2650 | ©0 1488 33 256 5 57 2 4451
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G.3.6. Toprak ve Su Kaynaklari1 Envanter Cetveli

vetsto | SAAMA | TOPRAC | Crommak | TORRAKSY
. . TOPLAM
(LCEST PRJ. [ SAHA | PRJ [SAHA | PRJ |SAHA | PRJ |SAHA | PRJ |SAHA | PRJ HAYVAN | bEPOLAMA gg&g
SAYISI
ADET | (HA) | ADET | (HA) | ADET | (HA) | ADET | (HA) | ADET | (HA) | ADET | (B.BAS/K.BAS) | HACMI m?

MERKEZ 69 | 2034 1 50 3 891 | 666 | 1533 | 46 19135/2409 998035 47

DORTDIVAN | 1 47 14 7246/4150 273379 14

GEREDE 12 675 1 230 19 32 31 11218/3045 713366 31

GOYNUK 30 | 2241 2 580 | 393 | 698 12 4565/2589 308780 12

KIBRISCIK 22 515 17 4209/15340 282307 17

MENGEN 22 779 5 1653/1420 31394 5

MUDURNU 45 | 1974 4 335 | 334 | 644 9 2017/1826 337796 9

SEBEN 24 | 1868 1 120 6 385 129 | 162 8 1946/10342 356543 9

YENICAGA 1 | 200 3 848/28 14379 3

TOPLAM 226 | 10703 | 2 170 6 385 10 | 2036 | 1541 | 3069 | 145 | 52837/41149 3.315.979 147
G.3.7. i¢cme Sular1 Hizmetleri Envanter Cetveli

SULU SUYU YETERSIiZ SuUsuz TOPLAM HIZMET DISI GENEL TOPLAM
iLCE ADI KOY | UNITE | TOPLAM | KOY | UNITE | TOPLAM KOY | UNITE | TOPLAM | KOY | UNITE | TOPLAM KOY ve UNITE
Adet | Adet Adet | Adet | Adet Adet Adet | Adet | Adet Adet | Adet | Adet Adet Adet

MERKEZ 111 141 | 252 0 112 141 | 252 1 1 2 254
DORTDIVAN | 24 | 10 34 0 24 | 10 34 34
GEREDE 92 | 96 188 0 92 | 96 188 188
GOYNUK 66 | 74 140 0 66 | 47 140 140
KIBRISCIK 22 | 10 32 0 22 | 10 32 32
MENGEN 56 | 173 | 229 0 56 | 173 | 229 2 2 231
MUDURNU 70 | 99 164 0 70 | 99 164 1 2 3 167
SEBEN 29 | 30 59 0 29 | 30 59 59
YENICAGA | 16 | 22 38 0 16 | 22 38 38
TOPLAM 486 | 655 | 1136 | O 0 0 487 | 655 | 1136 | 4 3 7 1143
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(.3.8. Kanalizasyon Hizmetleri Envanter Cetveli

O ) . . KOY UNITE
Z ILCE ADI KOY | UNITE - -
n BITEN | KALAN | BITEN KALAN
1 |MERKEZ 111 139 112 0 131 8
2 |DORTDIVAN 24 10 24 0 10 0
3 | GEREDE 92 96 91 1 85 11
4 | GOYNUK 66 74 49 17 46 28
5 | KIBRISCIK 22 10 21 1 10 0
6 | MENGEN 56 173 46 10 124 49
7 | MUDURNU 70 94 57 10 57 37
8 |SEBEN 29 30 22 7 10 20
9 | YENICAGA 16 22 16 0 22 0
TOPLAM 486 648 438 46 495 153
Koy Sayisi . 487
Bagli Unite 1 648
Koy Bazinda Gergeklesme Oran1  : %90
Unite Bazinda Gergeklesme Orani : %73
G.4. Tahmini Kaynaklar
KAYNAKLAR 2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Vergi Gelirleri 3.292.948,00 379471030 |  4.234.896,69|  4.726.14471|  5.697.840,06 | 21.746.539,76
Tesebbﬁs ve 418.568.788,06
Miilkiyet 63.381.339,00 73.039.085,73 | 81.511.619,68 | 90.966.967,56 | 109.669.776,09
Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile 0 0 0 0 0 0
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 876.662.713,00 | 1.133.430.026,72 | 1.242.262.817,10 | 1.395.110.984,33 | 1.519.034.682,93 | 6.166.501224,08
Sermaye
Gelirleri 0 ° ° ° ° 0
Alacaklardan
0
Tahsilat 0 0 0 0 0
Red ve ladeler (- 0 0 0 0 0 0
)
Diger (kaynak 0
belirtilecek) 0 0 0 0 0
TOPLAM 943.337.000,00 | 1.210.263.822,75 | 1.328.009.333,47 | 1.490.804.096,60 | 1.634.401.939,08 | 6.204.487.986,05
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H. Pestle Analizi(Cevre Analizi)

Kamusal orgiitlenmenin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalar1 kapsaminda, i1 Ozel Idaresi biinyesine
sadece Koy Hizmetleri teskilat1 aktarilmus, ileriki asamalarda diger kurumlarm da il Ozel idaresi biinyesine
alinabilecegi diisiiniilerek biitiinciil bir yaklagimla 6zel idarelerin yasa ile tanimlanan gorevleri ile
calisan hizmetleri yiiriiten tiim ilgili kurumlar1 da kapsayan bir stratejik plan yapilmistir.

Boylece stratejik plan, sadece Bolu Il Ozel Idaresi Stratejik Plani olmaktan 6te ilgili kamu kurum ve
kuruluslart ve Sivil Toplum Kuruluslarinin birlikte gergeklestirecegi bir plana doniismiistiir. Mekan
itibariyle de stratejik plan kentsel ve kirsal tiim il genelini kapsayan bir plan konumundadir.

Bolu 11 Ozel Idaresi Stratejik Planinin en énemli varsayimi Kamu Yonetimi Reformu galismalarinin
devam edecegi ve i1 Ozel idaresi biinyesine aktarilmasi planlanan diger kuruluslarin da aktarim
slirecinin tamamlanacag1 yoniindedir.

Ayrica; kanunla verilen gorevleri ifa edebilme imkan1 olusturacak yeterli mali kaynak saglanmasi
dogrultusundaki ¢aligmalarin  bitirilerek 6zel idarelerin mali yonden gli¢lendirilecegi
degerlendirilmektedir.

Bu analiz kapsaminda idare {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmistir.

H.1. Politik Etkenler

“Ozel idarelerin diger kurum ve kuruluslar ile ortak birgok proje gerceklestirmesine ragmen, bu idarelerle
ile yeterli iletisim kurdugu sdylenemez. Sadece ilde beraber gorev yaptiklar1 merkezi yonetim ve yerel
yonetim birimleri ile degil, diger illerde ayni isleri yiiriitmelerine ragmen, diger il 6zel idarelerle de
iletisimlerinin olmamasi, bilgi ve tecriibe paylasimimi saglayamamalar1 6nemli bir kurumsal eksiklik
olarak goze ¢arpmaktadir.” tespitinde bulunulmus olup;

“Il 6zel idarelerinin bilgi ve tecriibelerini aktarilamamakta, Il Ozel Idarelerine bagl birim miidiirliikleri
arasinda uygulamalarda da farkliliklar olabilmekte, bunun giderilebilmesi i¢in iist kurumlarin her y1l i¢in
egitim diizenlendigi takdirde bu farkli uygulamalar en aza indirilecektir. Burada hem 6zel idarelerin
birbirleri ile olan iletisim kopuklugunun giderilmesinde hem de sorunlara ortak ¢6ziim yolu tiretebilme
konusunda yararli olacagi.” 6ngoriilmiistiir.

H.2. Ekonomik Etkenler

H.2.1. “Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim igleri, devlet ve il yollari,
icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar,
bayindirlik, iskén, genclik ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluglarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitcelerinde bu hizmetler i¢in
ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir.” tespitinde bulunulmus
olup; “Ozel idare yapisinda 6z gelir kaynaklari 6n plana gikarilmali, merkezi idarenin yapacagi
yardimlar ise 6zel idare gelirleri tizerindeki tasarruf yetkisini siirlandirmayacak sekilde kullanim
alan1 belirtilmeden yapilmalidir.” yapilmasi ongdriilmustiir.

H.2.2.“ Miilga kapatilan Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiinden aktarilan personelin iicret ve sosyal
haklar1 Maliye Bakanlig: tarafindan aktarilmakta oldugu” tespitinde bulunulmus olup;
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“i1 Ozel idareleri kadrolarindaki tiim personel giderlerinin Maliye Bakanlig1 tarafindan ddenmesi
halinde, biit¢e gerceklestirmeleri gergekei olacaktir.

H.2.3. 11 Ozel Idarelerinin bir énceki gelir biitgesinin % 20. si 222 sayili ilkdgretim ve Egitim
kanununun 76.maddesinin b.fikras1 geregince Il Milli Egitim miidiirliigiine ayrilmakta oldugu”
tespitinde bulunulmus olup;

222 sayil IIkdgretim ve Egitim Kanunu geregince ayrilan %20.1ik payin azaltilmasi veya merkezi
biitceden karsilanmasi halinde, biitce gerceklestirmeleri ve kirsal alana yapilacak yatirim miktar
artaca8l” Ongorilmiistiir.

H.2.4. 11 Ozel Idarelerinin yapmis oldugu yol, su, kanalizasyon ve benzeri isleri hem 1l Ozel
Idareleri hem de Koylerin Altyapisinin Desteklenmesi (KOYDES) tarafindan yapildig1” tespitinde
bulunulmus olup;

“Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini
saglamak amaciyla, Kdylerin Altyapisinin Desteklenmesi (KOYDES) nce yapilan islerin 1l Ozel

Idarelerince yapila bilinecegi” dngoriilmiistiir.

H.3. Sosyo-Kiiltiirel Etkenler

“Il 6zel idareleri tarafindan saglanan hizmetlerin, calisma ydntemlerinin, kurumsal yapilarmin
vatandaglar tarafindan bilinmemesi” tespitinde bulunulmus olup;

“Il 6zel idaresinin ve idarede gorev alan insanlarm tanmitimmin, il 6zel idarelerine olan ilgiyi
arttirabilir.” yapilmasi dngoriilmistiir.

H.4. Teknolojik Etkenler

H.4.1. “Teknolojik gelismeler ve iletisim hizinin artmasindaki degisim ve gelisim gecmise oranla daha
hizli ger¢eklesmektedir. Teknolojinin degisimi ile birlikte hem toplumun hem de toplumu olusturan
bireylerin ihtiyag ve beklentilerinde de degismeler meydana gelmektedir.” tespitinde bulunulmus
olup;

“Ihtiyag analizlerinin yapilmasi ve bu dogrultuda gerekli calismalarin yapilmas1” éngdriilmiistiir.

H.4.2. “Toplumun kamu hizmetine iliskin ihtiya¢ ve beklentilerinin degismesi yonetimin bu ihtiyag
ve beklentileri karsilamaya yonelik arayislar i¢ine girmesine ve yeni diizenlemeler yapmasina sebep
olmaktadir” tespitinde bulunulmus olup;

“Ihtiyac analizlerinin yapilmasi ve bu dogrultuda gerekli diizenlemelerin 6nceden yapilmast’
Ongorilmistiir.

H.5. Cevresel Etkenler

H.5.1. “Bolu llindeki kiigiikbas hayvanciliginin yogun olmasindan dolayr hava kirliligi, toprak kirliligi,
su kirliliginden dolay1 ¢evre sorunlar1” tespitinde bulunulmus olup;

“Kiiglikbas hayvanlara ait tesis ve kiimeslerde aritma sistemlerini olugturmasi 6nemlidir”

H.5.2. “ Bolu Ili birinci derece deprem kusaginda bulunmaktadir.” tespitinde bulunulmus olup; “Konu

ile ilgili Il Afet Acil Durum Miidiirliigiinden destek almarak egitimlerin yapilmasi ve buna gore gerekli
yapilagma vb. ¢alismalarin yapilmasr” ongoriilmiistiir.
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I.GZFT Analizi

GZFT analizi, bir kurulusun, faaliyette bulundugu ¢evreyi anlamak ve yonetmek iizere i¢ ve dig
ortamdan topladig1 bilgileri kullanarak kendisini degerlendirmesidir. I¢ ortamin analizi, kurulusun
kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiglii ve zayif yonlerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesidir. (G) Giglii yonler, kurulusun amaglarina ulagsmasi igin yararlanilabilecegi
olumlu hususlardir. (Z) Zayif yonler ise; kurulusun, basarili olmasma engel teskil edebilecek
eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Giiglii yonler, kurulusun
hedeflerine, zayif yonler ise; kurulusun alacagi tedbirlere 151k tutar.

D1s ortamin analizi, kurumun kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek kurum igin
kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. (F) Firsatlar, kurumun igte ve dista kontroli disinda
gerceklesen ve kuruma avantaj saglayan olasi etkenler ya da durumlardir. (T) Tehditler ise; kurumun
kontrolii disinda gergeklesen, etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken hususlardir. Bu
acidan biraz daha tahmine ve 6znel verilere dayanir.

GZFT (SWOT) analizinin, her iki yonde de, kurumsal islerligi ortaya koymasi1 agisindan kuruma
bliylik imkan sagladigini ifade etmistik. Fakat bu imkanin en iyi bigimde degerlendirilebilmesi i¢in;
kurumun igyapisi ve is akislari, ¢alisanlarin durumu, ¢evresel ortam ve ¢aligma diizeni, teknoloji
diizeyi, vatandas / miisteri profili, kurumun kiiltiirii, performans degerleri, bilgi akisinin ve diger tiim
unsurlarin dikkate alinmasi gerekir. Aksi takdirde, eksik bilgi ve yetersiz analiz veriler ile kurulus
icin gergek sonuglara ulasmak ve basarili olmak imkansizlasabilmektedir.

GZFT analizinde Kurum i¢i katilimi en iist seviyede saglayabilmek icin tiim birim miidiirliiklerinin
ve yoneticilerin goriisii alinmis, Mevcut Durum Analiz Sonuglari ile Bolu il Ozel idaresi 2020-2024
Dénemi Stratejik Plan1t GZFT Analizi degerlendirilmis, i¢c Paydas ve Dis Paydas Analizleri ile
paydas goriisleri alinarak Bolu Il Ozel Idaresi icin GZFT Analizi tamamlanmistir.

A- GUCLU YONLERIMIZ
o  Ust yoneticinin Vali olmas,
e Deneyimli personelin varligi,
o Karar alma ve icra yetkisinin kendisinde olmasi,
o Is makinesi ve arac parkinda ihtiya¢ duyulan dzellikli araglara sahip olmast,
e Tiim birimlerin ayn1 yerleske igerisinde yer almasinin is ve islemleri kolaylastirmast,
* Hizmet verilen alanlarda disa bagimliligin en az seviyede olmasi,
e (Cozlim tretmede hizli karar verilmesi,
o Kendi 6z kaynaklart ile biitge yapabilmesi,
o {lge teskilatlarinin olmasi,
o Odemelerin zamaninda yapilmast,
o Il genelinde gergeklestirilen egitim, saglik, spor ve sosyal alt yap1 calismalarina idare olarak
destek verilebilmesi.

B- ZAYIF YONLERIMIZ
e Mesleki, isbast ve uyum egitimlerinin yetersiz olmast,

o Ilin sorunlarina ¢dziim getiren uygulamaya doniik Ar-Ge ¢aligmalarinin olmamasi,
e Paydaslarla isbirliginin tam olarak saglanamamas1 (Bakanliklarimizin tasra kuruluslari,
yerel yonetimler tiniversite ve sivil toplum kuruluslart vb.)
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Kanunlarla il Ozel idarelerine verilen gérevleri yerine getirebilecek mali imkanlarmn kisitl
olmasi,

Bircok Bakanligin mevzuatiin uygulamasini yapan Ozel Idareler uygulamada yeri
olmayan sorunlarin ¢oziimiinde nereye, nasil ulasma noktasinda zorluklar yasanmasi,
Caligsma yil1 6ncesi ve sonraki yilin programlarini siyasi ve sosyal sebepler nedeniyle
yapamamis olmast,

C- FIRSATLARIMIZ

Cografi bilgi sistemi ile ilgili teknik ve idari diizenlemelerle ilgili tamimim yiirtirliige
girmesi ve bu konuyla ilgili ¢alismalara baglanilmasi,

Tamir, bakim onarim islerinin biiyiik bir kisminin kendi imkanlarimizla yapilmasi,
Bolu ilinin dogal ve kiiltiirel degerler agisindan zengin olmast,

Cesitli tirtinleri yetistirmeye elverisli toprak ve iklim kosullarinin olmast,

Idare projelerine genel biitge (KOYDES vb.) katkismin varlig,

Il genelinde gdl ve baraj varliginin tarim ve turizme olumlu etkisi,

Alternatif enerji kaynaklarinin bulunmast,

Yeralt1 ve yertistii zenginliklerin varligi,

Bolu ilinin biiyiik bir alanda turizm gelisim bolgesi ilani ile turizm gesitliliginin artmis
olmasi,

Giiglii ve vatandag odakl1 yerel yonetim anlayisinin gelismesi,

Yerel yonetimlerin giliglendirilmesine verilen 6nemin artmast,

Ankara-istanbul gibi metropol sehirlerin baglandig1 otoyolun gegmesi,

Organik tarim i¢in uygun kosullarin bulunmasi,

Tarim sektorliniin - yeniden yapilandirilmasi kapsaminda uygun deger Olgekli
isletmelerin yayginlastirilacak olmasi,

[l'in iklim ve toprak yapisinin patates tohumu iiretim merkezi olma imkanini saglamast,
Kanatl: sektor altliklarinin alternatif enerji tiretim projelerinde kullanilabilecek olmasi,
[lin Ipek Yolu ve Ankara-Bolu Destinasyonu projeleri kapsaminda olmast,

Kiiltiir varliklarinin bakim ve onarimiyla ilgili mali kaynak imkanlarinin artmis olmasi,
Alternatif turizm imkénlar1 saglayan dogal ve kiiltiirel potansiyelin varligi,

Doga ve kiiltiir turizmi talebinin ytikseliyor olmasi,

Abant ve Kartalkaya gibi ulusal ve uluslararas1 alanda bilinen turizm merkezlerinin
bulunmasi,

Ulusal ve uluslararast sportif faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi altyapr imkéanlarinin
bulunmasi,

D- TEHDITLER

Mali kaynaklarin ve sermayenin yetersizligi,

Plan dis1 taleplerin varligi,

Cevre bilincinin yetersiz olusu,

Mevcut madencilik faaliyetlerinde kullanilan yollarda agir tonajli araclar nedeniyle yol
aglarina verilen zararlar,

Tarim arazilerinin kii¢iik ve parcali yapida olmasi,

Carpik kentlesme ve daginik yerlesim alanlarinin varligi,
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Tarmm alanlarinin amag dis1 kullanilmasi ve bu alanlarda yapilagmanin olmasi,

Ekilen tarim alanlarinin azalma egiliminde olmast,

11 arazisinin tamamina yakmn bir bdliimiiniin I. derece deprem kusag icinde kalmasi,
Isyeri, konut ve sanayi tesisleri ile niifusun cogunlukla aktif deprem faylan iizerinde
bulunmasi,

Kati atik depo alanlarinin olmamasi, bir¢ok yerde yerlesim merkezlerine yakin yerlerde
vahsi depolamanin olmasi,

4. GELECEGE BAKIS

A. Misyon

Bolgesinde altyapi, egitim, saglik, spor, tarim, sanayi, ticaret, gevre, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal
dayanigsma alanlarinda; ilgili kamu idareleri ile isbirligi, koordinasyon ve yardimlasma anlayisi ile
caligsmak; kurumsal risklerin kontrol sistemleri ile izlenebilirligini saglamak; vatandasa kusursuz
hizmet sunmak i¢in sahip oldugu insan kaynaginin motive edildigi bir ¢alisma ortami yaratmak
ve Bolu Ilinin yasam kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmak.

B. Vizyon:

Dogal, tarihi ve kiiltiirel yapisiyla yasanabilir ve siirdiirtilebilir bir diinya kenti olma yolunda sinirl
kaynaklan verimli kullanarak maksimum faydayi {ireten; hizmet sunumunda insan odaklilig1 esas
alan ve bolgeler aras1 geligsmislik farkini en aza indiren 6ncii bir kKurum olmaktir.

C. Temel Degerleri:
Bolu i1 Ozel idaresi Vizyonuna ulasmak icin asagidaki temel ilkeleri benimsemistir.

>

vV V.V V V V V V ¥V V V VYV V V

Etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak
Hukuka ve yasalara baglilik
Katilimcilik
Seffaflik
Adaletli ve Giivenilir olmak
Verimlilik ve Etkililik
Yenilikgilik
Halk tarafindan ulasilabilir olmak
Azami Tasarruf
Liderlik ve onciiliik etme
Hesap verebilirlik
Insan odaklilik
Etkin denetim
Cevreye duyarlilik
Degisime agiklik
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5. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERININ
BELIRLENMESI

Bolu il Ozel Idaresi 2025-2029 dénemi Stratejik Planmi "Mekansal Planlamalar ve Ortak Yasam
Alanlarinin Gelistirilmesiyle Toplumun Yasam Kalitesinin Arttirilmas1”, "Kirsal Yasam Kalitesini
Arttirarak, Siirdiiriilebilir Cevre ve Saglikli Yasam Alanlarina Yonelik Faaliyetler Gelistirmek",
Giivenli ve Kesintisiz Yol ve Ulasim Aginin Tamamlanmas1”, "Tarimsal Altyapr ve Ust Yapi
Hizmetlerini Gelistirerek, Tarimda Uretimi ve Verimliligi Artirmak" "Egitimde Kalitenin
Arttirillmasi ve Sporun Yayginlastirilmasinin Desteklenmesi”, ve "Afet, Acil Durum ve Kurtarmaya
Iliskin Hizmetlerin Giiglendirilmesi", "Kiiltiir ve Sanat Faaliyetlerinin Desteklenmesi ve Turizmin
Yayginlastirilmas: "Il Genelinde Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi" ve "Kurumsallasma
Calismalariin Gergeklestirilmesi ve Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi" stratejik amaclari ile
hazirlamistir. Bu amaglara iliskin belirledigi stratejik hedeflerini gerg¢eklestirmek i¢in ilgili kamu
idareleri, 6zel sektdr kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile etkili bir isbirligi, koordinasyon ve

yardimlagsmay1 dngérmektedir.
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HEDEF KARTLARI

Stratejik Ama¢ 1 Mekansal planlamalar ve ortak yasam alanlarinin gelistirilmesiyle toplumun
yasam kalitesinin arttirilmasi.

Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri

Al: Mekansal planlamalar ve ortak yasam alanlarinin gelistirilmesiyle

Am Y
ag toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi.

H1.1:Kirsal ve kentsel mekanda yasayan insanlarimizin fiziki
¢evre ve sosyo-kiiltiirel alanda standartlarinin yiikseltilmesi igin
Hedef mevcut durumuyla ihtiyaca cevap veremeyen yerlesmelerin imar
planlarinin hazirlanarak sosyal-kiiltiirel altyapi ve donanim
gereksinimlerinin kargilanmasini saglamak.

Sorumlu Birim Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birim Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigi
&
< | 2
(=]
Sk 5 |
= < — —
‘ < [R5 w © N~ ) o) '% %
Performans Gostergeleri T | % S = = = S o 7
D) g Q N N (V] N N E o
S :0 Q %
? | A N e
T |8
-

PG1.1.1: Imar plani (tadilat ve
revizyon dahil) sayisi

w
w
o

40 | 42 | 44 | 46 | 48 |6AY|1Yil

PG1.1.2: Yapuilarla ilgili ihtiyag
ve taleplerin (izin, goriis, iskan 34 0O | 360 [ 380 | 400 | 420 | 440 | 6Ay | 1Y
vb.) sayisi

PG1.1.3:ifraz ve tevhit

. . . . 33 0 90 95 [ 100 | 105 | 110 | 6Ay | 1Yl
islemlerinin gergeklestirilmesi

Riskler *Deprem ve diger afetler * Niifus hareketliligi *Diizensiz gog.
Stratejiler *Siireglerin seyrine gore gerekli onlemler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 1.750.000.00 TL

*486 koye hizmet vermekte olan Miidiirliigiin yapilarla ilgili
1zin, goriis, iskan v.b. ayrica imar plani tadilat ve revizyon
islemleri, ifraz ve tevhid islemlerinin gerceklestirilebilmesi
biitge imkanlar1 ¢ergevesinde devam etmektedir.

Tespitler

*Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk sahasinda yer alan yapilarla
Ihtiyaclar ilgili glincel sorunlarin ¢oziimii yaklasik olarak 1.750.000,00 TL
Odenege ihtiyac oldugu tahmin edilmektedir.
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Kamulastirma Hizmetleri

Amag

Al: Mekansal planlamalar ve ortak yasam alanlarinin gelistirilmesiyle
toplumun yagam kalitesinin arttirilmast.

Hedef

H1.2:0zel ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin
kamulastirilmasi islemlerinin saglikli olarak yiiriitmek.

Sorumlu Birim

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

&
en
=
=
2y
| 2
é . o) © ~ 0 o
Performans Gostergeleri — =) S S S S S »BD =
K% 5 1Y N I5Y N I3V = =
= k= o =~
D 8 N N
5 | .5 | 5
3| 8% RS g
T e S 4
e e 100 |0 20 |20 |20 |20 |20 [6Ay |1vu
orani (%)

Riskler

*Mahkeme siire¢lerinin uzun siirmesi.

Stratejiler

*Ozel ve tiizel Kkisilerin miilkiyetinde bulunan tasgmmazlarin
kamulastirilmasi islemlerinin saglikli olarak yiiriitiilmesi.

Maliyet Tahmini

20.000.000,00 TL

Tespitler

*Kamulastirma islemlerinde itiraz siireglerinin ge¢ sonuglanmasi.

Ihtiyaglar

*Biitce imkanlar dl¢iisiinde yapilmasi.

36




Stratejik Amac 2: Kirsal yasam kalitesini arttirarak, siirdiiriilebilir ¢evre ve saglikli yasam
alanlaria yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

Saglhk Hizmetleri
A A2: Kirsal yasam kalitesini arttirarak, stirdiiriilebilir ¢evre ve saglikli
mag . . .
yasam alanlarina yonelik faaliyetler gergeklestirmek.
H2.1: Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini,
Hedef kalitesini ve dagilimini iyilestirmek, siirdiiriilebilirligini

saglamak.

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim

il Saglik Miidiirliigii

;\a\ o— g = —
= | E°8 = 20
2 e > =~
S ; = Qo ﬂ 8 Rl % (C\”J n N

Performans Gostergeleri © A5l © o o o o - o
@ - = ~ ~ ~ ~ ~ £ 1)
T =3 k> g
8 |5 s ~
T M

PG2.1.1: Ihtiya¢ duyulan teknik

donanim, makine, techizat,

demirbas ve kara tasit destegi 50 0 2 2 3 2 3 |6Ay IV

saglanan birim sayis1

PC§2.1.2 Baklr‘n‘onarlml yapilan 50 0 2 2 5 4 7 leay |1y

saglik tesislerinin sayis1

Riskler *Dogal afetler.
*Saglik hizmetlerine yonelik ara¢ ve donanim ihtiyaglari
Stratejiler desteklenecektir. *Saglik hizmetlerine yonelik bina yapim ve

onarimlar1 desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

2.000.000,00 TL

*Saglik Hizmetleri i¢in arag, gere¢ ve donanim ihtiyacinin

Tespitler olmasi. * Saglik hizmeti veren alanlarin bakim ve onarim
ihtiyaci.
*Saglik hizmeti i¢in arag, gere¢ ve donanim ihtiyaglarinin
Ihtiyaglar karsilanmasi. *Saglik hizmeti verilen alanlarin bakim ve

onarimlarimin yapilmasi.
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A2: Kirsal yasam kalitesini arttirarak, siirdiiriilebilir ¢evre ve saglikli yasam

Amag alanlarina yonelik faaliyetler gerceklestirmek.
H2.2:K&ylerimizde temiz ve yasanabilir alanlar olusturabilmek i¢in
Hedef kanalizasyon sebekelerini modernize ederek sehirlerdeki modern goriintiileri

kdylerimize yansitmak ve il genelindeki tiim kdylerde ¢oplerin uygun
periyotlarla toplanmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Saglik Isleri Miidiirliigii

Performans
Gostergeleri

Hedefe etkisi (%)
Plan Donemi
Basglangic Degeri
2025
2026
2027
2028
2029
Izleme Siklig1
Rapor Siklig1

PG2.2.1: Coplerin
zamaninda toplanmasi
ve tiim koylerin
coplerinin
alimmasi1(497 kdyden
316 koy
toplanmaktadir)

36 36 36 36 37 [6Ay|1Yi

PG2.2.2: BEKAP igin
Cop Konteyneri alimi

15 0 414 | 415 | 415 | 415 | 415 |6 Ay |1Yl

PG2.2.3: Dogal
Aritma Yapim Sayisi
(var olan=2)(%)

28 0 1 1 1 1 1 6 Ay | 1Y

Riskler

*Dogal Afet- Zamanla Yipranma

Stratejiler

*{limiz Merkez Ilge kdylerinin ¢6p sorunu ile kanalizasyon atiklarinin aritma
sorununun ¢oziilmesi

Maliyet Tahmini

35.000.000,00 TL

Tespitler

*Yerlesim yerlerinin genislemesi yaz aylarinda niifus yogunlugu artmasi

Ihtiyaclar

*Kent ile kirsal arasindaki niifus ve yasam sartlarin1 dengelemek
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Kanalizasyon Hizmetleri

A2: Kirsal yasam kalitesini arttirarak, siirdiiriilebilir ¢evre ve saglikli

s yasam alanlarina yonelik faaliyetler gerceklestirmek.
H2.3:Kanalizasyon sebekelerini en modern tekniklerle gerekli
Hedef yatirimlart yaparak fiziki altyap1 ve iistyapi sistemlerini

olusturmak, mevcutlari ise ¢gevre ve insan sagligina uygun hale
getirmek.

Sorumlu Birim

Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligii

Performans Gostergeleri

Hedefe etkisi (%)
Plan Dénemi Baslangic
Degeri
2025
2026
2027
2028
2029
Izleme Siklig1
Rapor Siklig1

PG2.3.1: Kanalizasyon sebekesi
yapilan koy sayist.

1Yl

w
o
o
[EEN
[EEN
N
N
N
D
>
<

PG2.3.2: Kanalizasyon
tesislerinin bakim ve onarimi
yapilan koy sayisi

40 0 30 33 36 40 45 [6Ay|[1Yl

PG2.3.3: Topograf agisindan
uygulanan koylere yapilan ilave
kanalizasyon sebeke sistem
sayisi

3 | 0 2 2 | 4 | 4 6 |6Ay|1Y1l

Riskler *Dogal afetler. (sel vb.)
*Tlimizde bulunan kdylerin atiksu tesis ve altyapilarmin
Stratejiler tiimiiniin standartlarlar ¢ergevesine alinarak eksikliklerinin

giderilmesi

Maliyet Tahmini

600.000.000,00 TL

Tespitler

*Atiklarin ¢cevreye zarar vermesi.

Ihtiyaglar

*Kanalizasyon sisteminde olusan arizalarin giderilmesi.
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I¢me Suyu Hizmetleri

A2: Kirsal yagam kalitesini arttirarak, siirdiiriilebilir ¢evre ve saglikli

ARG yasam alanlarina yonelik faaliyetler gerceklestirmek.
H2.4:Su sebekelerini en modern tekniklerle, saglikli bir sekilde
Hedef kullanilir hale getirerek en tist diizeyde saglik, hijyen kurallarina

uygun en temiz, en saglikli suyu elde etmek ve israf etmeden
verimli kullanimini saglamak.

Sorumlu Birim

Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirlugii

Performans Gostergeleri

Hedefe etkisi (%)
Plan Dénemi Baslangic
Deger1
2025
2026
2027
2028
2029
Izleme Siklig1
Rapor Siklig1

PG2.4.1: igmesuyu sebeke
(isale hatt1) yapilan koy sayisi.

20| 0| 5|6 |6 | 7| 8 |6Aay| 1Yl

PG2.4.2:Igmesuyu bakim
onarim1 yapilan depo sayisi

30 0 5 6 6 7 8 [6Ay| 1Yl

PG2.4.3: Igmesuyu tesislerinin
bakim ve onarim sayisi

40 0 10 12 15 16 18 |6 Ay | 1Yl

PG2.4.4 : Agilan igme suyu
sondaj kuyusu sayis1

10 0 2 2 2 2 2 |(6Ay [ 1Yl

Riskler

*Dogal afetler. *Yeterli suyun bulunamamasi.

Stratejiler

*[limizde bulunan kdylerin igme suyu tesis ve altyapilarin
tiimiiniin standartlar ¢cer¢evesine alinarak eksikliklerin giderilmesi

Maliyet Tahmini

1.000.000.000,00 TL

Tespitler

*klim degisikligi nedeniyle su kaynaklarmin azalmasi.

Ihtiyaglar

*Mevcut sebekelerin iyilestirilmesi ve saglikli hale getirilmesi.
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Ruhsat Hizmetleri

A2: Kirsal yasam kalitesini arttirarak, siirdiiriilebilir ¢evre ve

Amag saglikli yasam alanlarina yonelik faaliyetler gerceklestirmek.
H2.5 :limiz sinirlar igerisinde olabilecegi varsayilan jeotermal
Hedef kaynak alanlarinin yore halki ile de temasa gegilerek yiizeysel

arastirma, inceleme ve istisareler sonucunda siliphe hasil olan
alanlarin tespit edilerek etiitlerinin yaptirilmasi.

Sorumlu Birim

Ruhsat ve Denetim Midiirligi

On
| &
S | E E .
e (= 20 =
%) R o= ~ =
< CE 5y Tol © ~ o) o3} 7 |
Performans Gostergeleri © g% 8 S S S S 0 <
(<5} [} Q N N N N N E o
T |5 ko) g
B [~ N %
I =)
=
a9
PG2.5.1: Kurum adina alinan 30 5 1 1 1 1 1 |6Ay| 1vul
jeotermal kaynak ruhsat sayisi
PG2.5.2:Kurum adina alinan kum- 10 0 1 1 1 1 1 |6Ay| 1vul
cakil ocaklari ruhsat sayisi.
PG2.5.3:Kurum adina alinan Maden
ocaklarina verilen ruhsatlari sayisi. 20 0 1 1 1 1 1 |6Ay| 1Y
PG2.5.4: Kurum adina alman dogal
kaynak sulari ruhsat sayisi 20 2 ! 1 1 1 1 |6Ay| 1Y
PGZ..S.F{: Kurum adina alinan gayri 20 65 4 4 4 4 4 |6ay| 11
sihhi miiessese ruhsat sayisi

Riskler

*Kazalar. *Dogal afetler. *Cevrenin zarar gérmesi.

Stratejiler

*6331 sayili Kanuna uyularak ¢alisanlarin saglik ve giivenligini
saglamak. *Mevzuata uygun ruhsatlandirma islemlerinin yapilmasi
ve denetleme iglemlerinin yapilmasi.

Maliyet Tahmini

25.000.000,00 TL

Tespitler *Ruhsatsiz ve kagak caligsmalarin olmasi.
. *[syeri sahiplerinin mevzuata uygun olarak ¢alisma yapmast.
Ihtiyaglar *Cevresel etki degerlendirmesine uygun hareket edilmesi. *Saglik

riski olusturan tehlikelerin 6nlenmesi.
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Stratejik Amag 3. Giivenli ve kesintisiz yol ve ulasim aginin gelistirilmesi.

Amag A3: Giivenli ve kesintisiz yol ve ulagim aginin gelistirilmesi.
Hedef H3.1:Planli bir sekilde yol ve ulagim agini gelistirmek.
Sorumlu Birim Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
- |2
é '(_'Z.\ )ED )ED
= A - I I A -
© | % o o o o o 0 o
() S A ~ N ~ ~ ~ £ B
5 |5 S g
3 | A N &
T |
~
PG3.1.1: I. Kat asfalt sathi
kaplamast1 yapilan yol uzunlugu 30 0 20 30 50 50 50 [6Ay|1Yil
(km)
PG3.1.2: Il. Kat asfalt sathi
kaplama ¢alismasi yapilan yol 50 0 50 70 | 100 | 120 | 150 |6 Ay |1 Y1
uzunlugu (km)
PG3.1.3: S’Eablhze kaplama yapilan 5 0 10 10 10 10 17 |6Ay |1yl
yol uzunlugu (km)
PG3.1.4: Bitiimlii sicak kar1§1rn 12 0 5 10 20 50 70 |6Ay |1y
kaplama yapilan yol uzunlugu (km)
PG3.1.§: Ta{namlanan sanat yapilar 5 o |100 120 | 135 | 150 | 150 |6 Ay | 1Yl
uzunlugu (biiz-menfez mt.)

*Olumsuz iklim sartlari. *Dogal afetler (sel, heyelan vb.) *Agir

AU tonajl1 araclar. *Altyap1 caligmalari.
*Yol ve ulagim agin1 gelistirmek i¢in yol ve agimizda bulunan
yollarda I. kat ve Il. Kat asfalt sathi kaplama, bsk kaplama ve
Stratejiler stabilize kaplama galismalar1 yapilacaktir. *Her yil tahrip olan

veya yeni imalat yapilmasina ihtiya¢ duyulan yol kesimlerinde
biiz ve menfez ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.181.500.000,00 TL

*[klim kosullarindan dolay1 bozulan yollarin varligi. *Uzun

Tespitler Oomiirlii olmayan yollarin varligi. *Agir trafik ytikiinden dolay1
bozulan yollarin varlig.

_— *Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi. *Yollarin imkanlar

Ihtiyaglar

dahilinde uzun 6miirlii olacak sekilde yapilmasi.
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Amag A3: Giivenli ve kesintisiz yol ve ulagim agmn gelistirilmesi.
Hedef H3.2:Yol ve ulasim aginin kesintisiz hizmet vermesini saglamak
Sorumlu Birim Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
- |2
e\o./ % )ED )E{)
E CE 5| w © ~ © o ';:) g
s (22| S8 |S|8|8(|8|2|¢2
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PG3.2.1: Grayderli bakim, karla
miicadele ve yol agma caligmast
yapilan yol uzunlugu (km) 40 0 | 4451 | 4451 | 4451 | 4451 | 4451 | 6 Ay | 1 Y1l
malzemeli bakim yapilan yol
uzunlugu
PG3.2.2: Malzemeli bakim 15| 0o |60 | 70|50 | 50 | 60 [6Ay]|1Yi
yapilan yol uzunlugu (km)
PG3.2.3: Asfalt kiigik onanim | 5| 5| 709 | goo | 850 | 900 | 950 |6 Ay |1 Y1l
yapilan yol uzunlugu (km)
PG3.2.4: Trafik isaret ve levha
caligmalar1 yapilan yol 5 0 400 | 450 | 450 | 500 | 600 |6 Ay |1 Y1
uzunlugu (km)
PG3.2.5: Bakl?q ve onarimlari 10 0 1 5 5 3 3 |6Ay|1vu
tamamlanan koprii sayist

Riskler

*Olumsuz iklim sartlari. Dogal afetler (sel, heyelan vb.) *Alt
yap1 ¢alismalar (su hatti, kanalizasyon hatti vb.) *Agir tonajl
araglar.

Stratejiler

*Tasimal1 sistemle taginan koy yollar1 basta olmak iizere tim
yollarimizda karla miicadele ¢aligmalar1 yapilarak yollarin
siirekli ulagima agik tutulmasi saglanacaktir. *Yol ve ulagim
agmi gelistirmek i¢in yol agimizda bulunan yollarda stablize
kaplama ¢aligmalar1 yapilacaktir. *Trafik giivenliginin
arttirilmasi i¢in gerekli olan trafik isaret levhalar1 hizla tiim
yollarimizda tamamlanmaya ¢alisilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000.000,00 TL

*[klim Kosullarindan dolay1 bozulan yollarin varlig:.

Tespitler *Uzun Omiirlii olmayan yollarin varligi. *Agir trafik yiikiinden
dolay1 bozulan yollarin varlig.

_ *Yol bakim ve onarimlarinin yapilasi. *Yollarin imkanlar

Ihtiyaglar

dahilinde uzun 6miirlii olacak sekilde yapilmasi.
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Stratejik Amag 4. Tarimsal altyap1 ve list yap1 hizmetlerini gelistirerek, tarimda iiretimi ve verimliligi
arttirmak, hayvanciligin gelismesine katki saglamak.

A4: Tarimsal altyap ve {ist yap1 hizmetlerini gelistirerek, tarimda tiretimi ve
Amag verimliligi arttirmak, hayvanciligin gelismesine katki saglamak.

H4.1:Toprak su kaynaklarinin en etkin ve verimli sekilde kullanarak modern
Hedef sulama sistemlerinin yayginlagtirmak, tarimsal verimliligi arttirmak ve mera
hayvanciligina destek vermek.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Miidiirligii
&
~ %D
(=]
< —
S Z 20 '8
5 .- ~ ~
. < |25 49 © ~ % o Z | 2
Performans Gostergeleri o g8 8 S S S S h -
P ) I3Y I3Y N I3Y 139 g 5)
— (=) A o
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2 |~/ N e
T |8
Ay

PG4.1.1: Sulama suyu borusu
(m)

N
o
o

15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 | 6 Ay | 1 Yil

PG4.1.2: KOS (Kiigiik 6lcekli
sulama) Goleti ile HIS
(Hayvan Igme Suyu ) Gélet
Yapim ( Adet)

36 0 2 2 2 2 2 6Ay | 1Yl

PG4.1.3: HIS (Hayvan igme
suyu ve kiiciik 6lcekli sulama
goleti) ve havuzlarin bakim
onarimi (adet)

18 0 2 2 2 2 2 6Ay | 1Yl

PG4.1.4: Tarimsal sulama
kaynaklarinin ekonomik
kullanilmasina yonelik altyapi 18 0 1 1 1 1 1 6Ay | 1Yl

gelistirme, proje ve uygulamasi
(adet)

*Dogal afetler. *Yapilan tesislere vatandaslar tarafinda verilen zararlar.

RS *Olumsuz iklim sartlari. *Yeterli suyun temin edilememesi.

*Kirsal kalkinmaya yonelik ¢alismalar (yeni golet yapimi, bakim —onarimi ve
sulama tesisi insaas1, sulama borusu dagitimi) yapilacaktir. *Meralara HiS
Stratejiler gbleti yapilarak mevcut hayvanlarin igme sular1 yoniinden desteklenmesi
saglanacaktir. *Tarimsal amacli KOS géletleri insast ile sulu tarima gegis
yapilacaktir. *Tarimsal sulamada modern teknikler uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 72.531.250,00 TL
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Tespitler

*Y6re hayvanciligina gereken dnemin verilmesi. *Mevcut tesislerin bakim
onarim ihtiyaglarinin yapilamamasi. * Su kaynaklarinin bilingli, etkin ve
verimli kullanilamamasi. * Belirlenen hedeflere faaliyetlere yonelik yeterli
O0denek saglanamamasi.

Ihtiyaglar

*Tarimsal kalkinmanin desteklenmesi, ¢ift¢cinin ekonomik agidan
rahatlatilmasi, mera hayvanciliginin ve yaylaciliginin yayginlastirilmasi.
*Toprak ve su kaynaklart mevcudunun korunmasi ve gelistirilmesi.
*Tarimsal sulama ve hayvan i¢gme suyu ihtiyaci olan bolgelere golet tesisi
yapilmasi.* Modern sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi.

Amag

A4: Tarimsal altyapi ve iist yap1 hizmetlerini gelistirerek, tarimda {iretimi ve
verimliligi arttirmak, hayvanciligin gelismesine katki saglamak.

Hedef

H4.2:Uretimde verim ve kaliteyi arttirmaya yonelik yontem ve teknolojiler
gelistirmek ve yayginlagtirmak.

Sorumlu Birim

Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birim

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii

O
= | 2
SR | B | B
2 |25 w © ~ o) o % =
Performans Gostergeleri © g3 8 S S S S o @
qq_,) (5] ) N N N N N E o
[<5) :g 2 %
B | A N e
T |s
o
PG4.2.1: Dagitim yapilacak
kovan/bal siizme makinesi 15 0 | 250/50 | 250/50 | 250/50 | 250/50 | 250/50 [ 6 Ay | 1 Yil

(adet)

PG4.2.2:Cilek iiretimi
yapilacak alan (da)

15 0 5 5 5 5 5 6 Ay | 1Yl

PG4.2.3: Dikimi yapilacak
aronya fidesi (adet)

20 0 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 [ 6 Ay | 1 Y1l

PG4.2.4: Dagitimi yapilacak
marul fidesi (adet)

15 0 | 25.000 | 25.000 | 25.000 [ 25.000 | 25.000 [ 6 Ay [ 1 Y1l

PG4.2.5:Dagitilacak damizlik
Anadolu arili ruget kovan
sayisl

20 0 150 150 150 150 150 | 6 Ay | 1Y

PG4.2.6:Dezanfektan miktari
(It)

15 0 1000 1000 1000 1000 1000 | 6 Ay | 1Yl

Riskler

*Dogal afetler. Yabani hayvanlarin verebilecegi zarar. *Olumsuz iklim
sartlar1 *Fide temini yapilamamasi.
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Stratejiler

*Alternatif {irlin yetistiriciliginin yayginlastirilmasi. *Y 6re iklimine uygun
ar1 irkinin tanitimi. *Siit tirlinlerinde verim ve kalitenin arttirilmasi.
*Aricilik yapan isletmelerde isgliciiniin azaltilmasi

Maliyet Tahmini

22.238.000,00 TL

*Farkl {iriin ¢esitlerine olan ilginin artmasi. * Kirsal alanda geng isgiiciiniin

Tespitler azalmasi. *Belirlenen hedeflere faaliyetlere yonelik yeterli 6denek
saglanamamast.

. *Kullanilmayan tarim arazilerinin tarimsal {iretime kazandirilmasi.

Ihtiyaglar *Tarimsal iiretime verilen desteklerin tesvik edici olmasi.* Kirsal alanda
koyden kente gdce engellenerek geng niifusun arttirilmast.

Ama A4: Tarimsal altyapi ve iist yap1 hizmetlerini gelistirerek, tarimda {iretimi ve

¢ verimliligi arttirmak, hayvanciligin gelismesine katki saglamak.
Hedef H4.3: Tarimsal kaynaklar1 korumak, iyilestirme ve devamliligi saglamak

Sorumlu Birim

Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birim

11 Tarim ve Orman Miidiirliigii

On
= 2
e\?/ 'C_‘g), )ED )EQ
) A5 o) © N~ @ o % =
Performans Gostergeleri @ g 8 S S S S N <
qq_,) Q ) N N N N N E o
[«B] :8 2 %
2 A N e
T |3
~
PG4.3.1: Dagitimi yapilacak
damuizlik kog ve teke sayisi 30 0 50 50 50 50 50 | 6Ay | TVl
PG4.3.2: Dagitimi yapilacak
organik toprak diizenleyici 30 0 250 | 250 | 250 | 250 | 250 [ 6 Ay | 1Yl
mikari (It)
PG4.3.3: Toprak analizi 40 0 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 6Ay [ 1Y

Riskler

*Bilingsizce yapilan tarimsal uygulamalar. *Damizlik hayvan teminin
yapilamamasi. *Toprak numunesinin yanlis alinmasi.

Stratejiler

*Ciftgilerimize yonelik egitimlerin arttirilmasi.

Maliyet Tahmini

12.800.000,00 TL
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Tespitler

*Toprak ihtiyacina gore uygulama yapilmasi.

Ihtiyaglar *Kiicgiikbas hayvan siiriilerinin 1slah edilmesi.
Ama A4: Tarimsal altyap1 ve iist yap1 hizmetlerini gelistirerek, tarimda tiretimi ve
¢ verimliligi arttirmak, hayvanciligin gelismesine katki saglamak.
Hedef H4.4:Tarim tiriinlerinin yerinde degerlendirilmesini ve katma degerlerinin

artirilmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birim

11 Tarim ve Orman Miidiirliigii

O
= 2
E\C’/ ‘c—‘% )ED ,ED
< A5 o © ~ © o = =
Performans Gostergeleri © g% 8 S S S S N <
qq__) (5] ) N N N N N E o
[} g 2 53
2 A N e
T |z
~
PG4.4.1:Y oresel tirtin
ol G (e 40 0 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 6Ay | 1Yl
PG4.4.2:Bakim ve onarimi 30 0 5 5 5 5 5 6Ay | 1yl
yapilacak selektor sayisi
PG4.4.3:Dagitimi yapilacak
meyve sitkma makinesi 30 0 3 3 3 3 3 6Ay | 1Yl
sayisi

*Tohum temininin edilememesi.* Olumsuz iklim sartlari. *Bakim ve

Riskler onarimi yapacak ustanin bulunamamasi. *Meyve sikma makinesinin temin
edilmemesi
*Y 6renin iklim sartlarina uygun gesitlerin se¢ilmesi.* Katma degeri yiliksek
Stratejiler irtinlerin tretimin arttirilmasi. *Farkl tiretim gesitlerine olan ilginin

arttirilmasi.

Maliyet Tahmini

5.750.000,00 TL

*Y 6renin iklim sartlarina uygun gesitlerin se¢ilmemesi. *Mevcut

Tespitler selektorlerin bakim onariminin yapilamamasi. *Belirlene hedeflere yonelik
faaliyetlere yeterli 6denek saglanamamasi.
*Tarimsal kalkinmanin desteklenmesi. *Cift¢inin ekonomik agidan
_ rahatlatilmasi. *Yoresel ve katma degeri yliksek iirlinlerin iiretiminin
Ihtiyaglar

yayginlagtirilmasi. *Belirlenen hedeflere yonelik yeterli 6denek
saglanamamasi.
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Amag

A4: Tarimsal altyap1 ve iist yap1 hizmetlerini gelistirerek, tarimda tiretimi ve
verimliligi arttirmak, hayvanciligin gelismesine katki saglamak.

Hedef

H4.5:Kirsal alanda yasam standartlarini yiikseltmek ve kirsal kalkinmay1
saglamak.

Sorumlu Birim

Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birim

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii

O
= | 2
E % '8 Tol © N~ o) o 'U%J =
Performans Gostergeleri © g %0 S S S S S N <
qq;) 8 A N N N N N E o
% He) 2 %
g |2 N | &
T |5
~
P4.5.1:Yem bitkileri 6
yetisticiligi i¢in dagitilacak 70 0 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 A 1 Y1l
: y
tohum miktari (kg)
2 Ll 2l 30 | o | 200 | 200 | 200 | 200 [ 200 | 2 |1vu
katilan kisi say1s1 Ay

Riskler *Tohumluk temininin yapilamamasi. *Olumsuz iklim sartlari
*Kirsal kalkinmaya yonelik ¢aligmalar. *Hayvan beslemede yem
Stratejiler maliyetlerinin disiiriilmesi. *Yem bitkisi ekilis alanlarinin arttirilmasi.

*Hayvan kaba yem ihtiyacinin karsilanmasi. *Yeni tarimsal uygulamalarin
yerinde goriilmesi

Maliyet Tahmini

13.290.000,00 TL

*Tarimsal girdilerde maliyelerin yiiksek olmasi. *Belirlenen hedeflere

Tespitler faaliyetlere yonelik yeterli ddenek saglanamamasi. *Uretimde geleneksel
davranig egilimleri ve aligkanliklari.
*Tarmmsal kalkinmanin desteklenmesi. *Cift¢inin ekonomik agidan
rahatlatilmasi ve hayvansal {iretimin desteklenmesi. *Tarimsal iiretime
Ihtiyaclar verilen desteklerin tesvik edici olmasi, egitim ve yayim faaliyetlerinin

artirtlmasi. *Kullanilmayan tarim arazilerinin tarimsal iiretime
kazandirilmasi.

48




Stratejik Amac 5. Egitimde kalitenin arttiritlmasi ve sporun yayginlastirilmasinin desteklenmesi.

Egitim Hizmetleri

Amag

A5: Egitimde kalitenin arttirilmasi ve sporun yayginlastirilmasinin
desteklenmesi.

Hedef

H5.1:Egitim kalitesini iyilestirmek i¢in egitim kurumlarinda alt ve iist
yap1 standartlarini yiikseltmesine katki saglamak.

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim

11 Milli Egitim Miidiirligii

On
= | B
e\o/ ‘C_% )ED )ED
‘ 2 |25 w © ~ © o = =
Performans Gostergeleri @ g 8 S S S S N <
qq;) 8 ) N N N N N E o
[<B] He) 2 %
3 | a N &
T |5
=
FERLILTE Voml gl @ 80 | o | 11| 7 | 8 | 10| 12 |6Ay|1vu
oncesi/temel egitim bina sayisi
PG5.1.2: Donatimi yapilan derslik 3 0 3 3 3 3 3 6Ay | 1 il
sayisl
PG5.1.3: Bakim onarimi yapilan o5 0 17 10 13 15 11 | 6Ay |11l
okul sayis1
PG5.1.4: Kamulastirma orani (%) 2 0 2 1 4 3 2 6 Ay [ 1Yl

Riskler

*Dogal Afetler. *Kamulastirma ve arsa iiretimi noktasinda uygun
alanin zamaninda temin edilememesi

Stratejiler

*Egitim hizmetlerine yonelik ¢aligmalar (yeni okul binalar1 yapimu,
bina bakim onarimlari, donatim ihtiyaci vb.) yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

65.000.000,00 TL

*Yerlesim yerlerinin geniglemesi dolayisiyla okul binasi ihtiyaglariin

Tespitler Ces -
espitle olmasi. *Mevcut egitim alanlarinin bakim onarim ihtiyaci
*Erken donem ¢ocuk bakim ve egitim hizmetlerine erigim
Ihtiyaclar imkanlarinin arttirilmasi. *Ogrencilerin saglikli ortamlarda egitim

Ogretime devam etmeleri i¢in bakim onarim ¢alismalarinin yapilmasi
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Spor Hizmetleri

Amag

Ab5: Egitimde kalitenin arttirilmasi ve sporun yayginlastirilmasinin

desteklenmesi.

Hedef

H5.2:Spor ve saglik yasam alanlarinin standartlarini yilikseltmek.

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim

Genglik ve Spor il Miidiirliigii
O

tesisi sayisi

| @
S |8 5 |
= |z 2| kD
§ % 5| w © N~ © o % =
Performans Gostergeleri s | Ex| S S = 2 Rl o e
b} Q Q N N N N N S o
5 |5 ko) g
B | A o =2
T |3
A
s L S Tl 68 | 0 |30 | 30| 30 | 30| 30 |6Ay|1Y1l
yapilan amator spor kuliip sayisi
PG5.2.2:Yapim, bakim ve
onarimi yapilan spor ve salon 32 0 1 1 1 0 0 |6Ay|1Yil

Riskler

*Ongoriilemeyen fiyat artislari.

Stratejiler

*Sporu ve saglikli yasam1 6zendirecek faaliyetler

desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

7.500.000,00 TL

Tespitler

*Oncelikli ihtiyaclarin tespit edilmesi.

Ihtiyaglar

*Sporu ve saglikli yagsami 6zendirecek faaliyetler

desteklenecektir.
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Stratejik Amac 6. Afet, acil durum ve kurtarmaya yonelik hizmetlerin giiglendirilmesi.

AG: Afet, acil durum ve kurtarmaya yonelik hizmetlerin

Ut giiclendirilmesi.
H6.1:Afet ve Acil Durumlar ile sivil savunmaya iliskin
Hedef hizmetleri giiglendirmek ve ihtiya¢ duyulan arama kurtarma

malzemesi, makine, techizat, tasit, demirbas, alet, edevat,

kirtasiye, biiro malzemeci vb. malzemelerin teminini saglamak.

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mudiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim

Bolu Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

O
| &
Cg g = —
e | = 20 =
3|8~ = =
Performans Gostergeleri B | Ex| & S S S S - ©
(5] :0 2 [
B | A N 04
LT | §
~
PG6.1.1: Tiketime YOnelik Mal
ve Malzeme Alimlar1 (Kirtasiye 1773
ve Biiro Malzemesi, Temizlik : 0 17,731 12,5 113,27 (16,36 | 16,36 | 6 Ay | 1 Y1l
Malzemesi ve Diger Ozel
Malzeme Alimlari)
PG6.1.2: Hizmet Alimlari
(AFAD Lojistik Depolarinda
Rl Srasice fig Mo 1064 O (10,64( 6,25 | 7,14 (6,36 | 6,36 | 6 Ay | 1 Y1l
Kiralama Giderleri)
PG6.1.3:Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim, Bakim
Onarim Giderleri (Arama
kurtarma hizmetlerinde
kullanilmak tizere mal ve 17,73 0 |17.73]18,75|1837(22,73| 25 |6 Ay | 1vu

malzeme alimi, arama kurtarma
araclarinin bakim onarim ve
yedek parca ihtiyaglarinin
karsilanmas1 ve diger bakim
onarim giderleri)
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PG6.1.4:Mamul Mal Alimlari
(AFAD lojistik depolarinda
kullanilmak tizere forklift ve
transpalet alimi)

4255 0 |[42,55( 62,5 [61,22]54,55|54,17| 6 Ay | 1Yil

PG6.1.5: Gayrimenkul Biiyiik
Onarim Giderleri ( AFAD
hizmet binas1 bakim onarim
isleri)

11,35( 0 |11,35| O 0 0 0 [6Ay | 1Y

Riskler

*Dogal Afetler

Stratejiler

*Sivil savunmaya iliskin hizmetler kapsaminda yapilacak
yatirimlari desteklemek.

Maliyet Tahmini

21.810.000.00 TL

*Sivil savunmaya iligkin arag, gereg, teknik donanim, makine
techizat, is makinesi ve ekipmanlar1 ve bunlarin bakim onarim

eSS islemlerinin maliyet ihtiya¢ analizi yapilarak ve tasarruf
tedbirleri genelgesi dogrultusunda planlamalar yapilmistir.
*Afet ve acil durumlar ile, sivil savunmaya iligkin arag, gereg,
teknik donanim, makine techizat, is makinesi ve ekipman ve

Ihtiyaglar bunlarin bakim onarim iglemlerinin maliyet ihtiyag analizi

yapilarak ve tasarruf tedbirleri genelgesi gozetilerek temin
edilmesi.
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Stratejik Amac 7. Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastirilmasi.

Kiiltiir Hizmetleri

AT: Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin

Amag

yayginlastiriimasi.

H7.1:1limizdeki kiiltiir varliklarin1 koruyarak gelecek nesillere
Hedef aktarmak, kiiltiir ve sanat etkinliklerinin standartlarini yiikselterek

kalic1 ve siirdiiriilebilir konuma getirmek

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Isbirligi Yapacak Birim

Kiiltiir ve Turizm Miidiirligi

O
| &
S | B . .
= |g 20 280
§ e 5 To) © N~ foe) o c'/%n E_
Performans Gostergeleri °© g0l 8 S S = = o @
qq__) (0] Q N N N N N E @)
@ 8 2 53
B | A N &
N
~
PG7.1.1:Kiltiir
Varliklarini koruma
amagch yazili ve gorsel 50 0 1 1 1 1 1 [(3Ay| 6Ay
calismalar ile kitap, brosiir
vb. meteryal alim sayisi
PG7.1.2: Desteklenen
dijital fotograf, tiyatro,
konser, sergivb. etkintik | C | © | Y | P [ Y| 1 | 1 [3AY] 6AY
sayist

Riskler

*Dogal Afetler *Kiiltiirel ve sanatsal degerlerin tahrip edilmesi

Stratejiler

*Turizm alanlarinin bakim, onarim ve ¢evre diizenlemesi
yapilacaktir

Maliyet Tahmini

7.500.000,00 TL

Tespitler

*Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin yetersizligi.

Ihtiyaglar

*Sanatsal faaliyetlerin desteklenmesi
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Turizm Hizmetleri

Amag

AT: Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin
yayginlastirilmasi

Hedef

H7.2:Yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirecek projeler
iiretilmesini saglamak

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Isbirligi Yapacak Birim

Kiiltiir ve Turizm Miidiirligi

Performans Gostergeleri

Hedefe etkisi (%)
Plan Donemi

Baslangi¢ Degeri
2025
2026
2027
2028
2029
Izleme Siklig1
Rapor Siklig1

PG7.2.1:Desteklenen fuar
tanitim turlar1 vb. etkinlik
sayisl

al
o
o
[EY
=
=
=
=
w
>
<
»
>
<

PG7.2.2: Desteklenen
doga, termal, spor, kiiltiir
ve turizm tanitim filmleri
cekim sayist

50 | 0 1 1 1 1 1 |3Ay|6Ay

Riskler *Dogal Afetler *Kiiltiirel ve sanatsal degerlerin tahrip edilmesi
.. *Turizm alanlarinin bakim, onarim ve c¢evre diizenlemesi
Stratejiler
yapilacaktir
Maliyet Tahmini 7.500.000,00 TL

Tespitler

*Kiiltiirel ve sanatsal degerlerimizin yeterince bilinmemesi.

Ihtiyaglar

*Kiiltiirel ve sanatsal degerlerin yayginlagmasinin
desteklenmesi.

54




Stratejik Amac 8. Glivenlik hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasini desteklemek.

A8: Gilvenlik hizmetlerinin  kalitesinin  arttirilmasini

e desteklemek.
H8.1:Vatandaglarimizin can ve mal glivenliginin saglanmasi,
Hedef suclarin meydana gelmeden engellenmesi, asayis ve giivenligin

en list seviyeye ¢ikarilmasi i¢in tagit aliminin desteklenmesi.

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim I1 Emniyet Miidiirliigii
O
| &
SHE: 5 | 5
= | % 2| OB
, 2 |PE5| w © N~ ®© o) % -
Performans Gostergeleri D g P S S S S S % ‘{3
<5 o =) N N N N N S o
T |5 ke g
3 | A N e
T |z
A
PG8.1.1: Ihtiyag duyulan
makine, teghizat ve giivenlik
sistemlerine ait demirbas ve 100 0 3 3 3 3 3 6Ay | 1Yl
kara tasit alinan / yenilenen arag
sayist

Riskler

*Giivenlik zaafiyeti olmasi durumunda vatandaglarimizin can ve
mal giivenliginin tehlikeye girmesi ve suglarin artmasi.

Stratejiler

*Gtlivenlik hizmetleri kalitesinin artirilmasi ve suglarin
Onlenmesi amaciyla techizat ihtiyaglarini desteklemek

Maliyet Tahmini

85.800.000.00 TL

*Gtlivenlik hizmetleri kalitesinin artirilmasi ve suglarin

lesgliler Onlenmesi amaciyla techizat ihtiyaclarin1 desteklenmesi.
*Suclarin islenmeden 6nce Onlenebilmesi, islenmis suglarin
tespiti ve sug faillerinin yakalanmasi, kent igcerisinde olmus veya
. olabilecek olaylar karsisinda daha etkin, seri ve verimli
Ihtiyaclar

olmasinin saglanmasi, vatandaslarimizin kamu gorevlilerine
olan gliveninin pekistirilmesi ve halkimizin giivenligini en iist
diizeye ¢ikarmak amaciyla ara¢ alinmasi.
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Stratejik Amag 9. Il genelinde sosyal dayanigsmanin giiglendirilmesi.

Amag AQ9: I genelinde sosyal dayanismanin gii¢lendirilmesi.
H9.1:Engelli, yaslh, korunmaya muhtag ¢ocuklar, kadin, aile,
Hedef sehit yakini ve gazilere (vb.)yonelik ekonomik ve sosyal destek

saglamak

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim

Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

O
| @
é § )ED )GD
— < — —
§ % 8 To) © ~ foe) o 'U\f) =
Performans Gostergeleri T | o S S S S = o e
D He) 2 <
B | R N e
T | E
~
PG9.1.1: Engelli
vatandaglarimizin ulagimi ve
et e el 100.0 | 100.0|100.0100.0 | 100.0
erisilebilirligi i¢in kamu ve 6zel | 30 0 6Ay | 1Y
binalarin denetimlerinin 00,00 | 00,00 00,00 00,00 | 00,00
yapilmasina destek verilmesi
PG9.1.2:Kadin kooperatiflerinin
sayisinin arttirilmasina destek 20 0 1 1 1 1 1 |6Ay|1Yil
verilmesi
PG9.1.3:Engelli, yasl, ¢ocuk ve
e SRl OO 20| 0| 1| 1| 1] 1] 1 |6Ay|iv
onleyici hizmetlere yonelik
proje sayist
P99.1.4:ng1m onarimi1 yapilan 30 0 9 9 5 5 2 |6Ay |1y
bina ve tesis sayisi

Riskler *Olumsuz ¢evre kosullari.
*Sosyal alanlarda engelli, yasli, korunmaya muhta¢ ¢ocuklar,
Stratejiler kadin, aile, sehit yakini ve gazilere yonelik faaliyetlere destek
verilecektir.
Maliyet Tahmini 3.000.000.00 TL

Tespitler

Dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik destege ihtiyag

duymasi.

Ihtiyaglar

*Engelli vatandaslara yonelik faaliyetlerin desteklenmesi
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Stratejik Amac 10. Kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi.

Amag A10: Kurumsal kapasitenin giliclendirilmesi.
H10.1:Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek i¢in beseri
Hedef kaynaklarin niteligini gelistirmeye yonelik hizmet ici egitim

diizenlenmesi ve Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda stajyer

ogrencilere mesleki egitim becerilerinin aktariimasi.

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

O
- | 2
= |28 2|2
§ % S| w © N~ [oe) o 'U\f) =
Performans Gostergeleri ® |ES| S S S S S o e
@ sg| N ~ N N £ 5]
% Q )gl) i) %
o |R @ o 7
T |g*r
~
PEHUILLS iz il ¢ 25 | 0 | 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 6 Ay | 1vu
alan kisi sayis1
PG10.1.2: Mesleki Egitim
Kanunu kapsaminda beceri
egitimi, staj egitimi ve 25 0 10 10 10 10 10 [ 6Ay | 1Yi
tamamlayici egitim verilen
ogrenci sayisi
PG10.1.3: Insan Kaynaklari
yonetim sisteminde verimliligin | 50 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 Ay | 1Yu
saglanmasi (%)

Riskler *Egitim ihtiyacinin giderilememesi.
*Insan kaynaklar1 planlamas1. *Etkin ve verimli hizmet ici
.. egitim programlarinin planlanmasi. *Mesleki Egitim Kanunu
Stratejiler S . e
kapsamindaki stajyer 6grenci programlarinin etkinliginin
arttirilmasi.
Maliyet Tahmini 2.478.000.000,00 TL.

Tespitler

*Hizmet i¢i egitim ihtiyaci.

Ihtiyaglar

*Hizmet i¢i Egitim programlarinin planlanmasi. *Personellere

ithtiya¢ duyduklar1 egitimler verilerek bilgi ve tecriibelerine
uygun yerlerde istihdam edilmelerinin saglanmasi. *Insan
kaynaginin 6diil ve performans sistemleri vasitasiyla etkin

yonetiminin saglanmasi.
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Amag

A10: Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi.

Hedef

H10.2: 5302 sayili kanunla belirtilen gorev ve yetkileri dahilinde ¢agdas, hizli

ve kaliteli kamu hizmetleri sunmak.

Sorumlu Birim

Enciimen Miidiirligi

O
= | 2
g | & 2 |
= < — =
‘ = A5 o © I~ © o) % %
Performans Gostergeleri © g W S S S S S N o
(<5} 8 ) N N N N N E ]
S :0 £ g
3 A N &
T |5
~
PG10.2.1: Il Genel Meclisi
Uyelerinin kisi bas1 hizmet ici [ 100 0 2 2 2 13 14 6 Ay 1 Yil
egitim saati

Riskler

*Egitim ihtiyacinin karsilanamamasi.

Stratejiler

*Etkin ve verimli hizmet i¢i egitim programlarinin planlanmasi.

Maliyet Tahmini

2.500.000,00 TL.

Tespitler

*Hizmet i¢i egitim ihtiyaci.

Ihtiyaglar

*Hizmet i¢i egitim programlarinin planlanmasi.
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Amag A10: Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi.
H10.3:idaremiz makine ve arag parkim giiclendirmek ve ihtiyac
Hedef duyulan demirbas, alet, edevat, kirtasiye, biiro malzemesi vb.

malzemelerin teminini saglamak.

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Midirligi

<) =
L 2| 2
) = _% A Te) © N~ © o % =<
Performans Gostergeleri T | Ag| S S S S S ° <
@ = = ~ ~ ~ ~ ~ £ )
T | 83 5 &
| ~g S ~
I M
PG;0.3.1: Makine parkina 12 182 0 0 0 2 2 6 Ay | 1Yl
yeni alinan kara tasit sayisi
PGL03.2: Makine parkina | 15 | 25 | 4 | 1 | 1 | 1 | 1 [6Ay| 1vu
yeni alinan is makinesi sayist
PGlQ.3.3: Ihtlyag duyulan 23 43 1 1 1 1 1 |eAy| 1vil
makine ve techizat sayisi
PG10.3.4: Kara tasiti, is %5 g %5 %5 §
makinesi ve diger araglarin Solcsolsoldolso
bakim ve onarim yillik 53 0 B < 3 © 3 © 3 < 8 S| 6Ay | 1Yl
maliyeti o 2 s N Q

*Trafik kazalar1. *Araglarin ekonomik dmriinii tamamlamasi.

R *Bakim onarim maliyetinin yiiksekligi.
*Miidiirliiglimiiz biinyesinde yapilan ¢alismalarda (ara¢ bakim
Stratejiler onarim, akaryakit gideri vb.) yiikselen maliyetleri diisiirmek i¢in

nelerin yapilabilecegi hususunda tespitler yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini

*Kara tasiti, is makinesi ve makine techizat yeni alim maliyeti
206.520.000,00 TL, bakim ve onarim maliyetleri 227.567.000,00
TL. Toplam 434.087.000,00 TL

*[daremiz ara¢ ve makine parkinda arag ve is makinelerinin
ekonomik 6mriinii doldurmak tizere oldugundan makine

Ul parkurunda maliyet ihtiya¢ analizi yapilarak ve tasarruf tedbirleri
genelgesi dogrultusunda planlamalar yapilmistir.
*Arag parkurunda ekonomik émriinii dolduran araglarin tasfiyesi
Ihtiyaglar saglanarak ihtiya¢ duyulan yeni ara¢ ve is makinelerinin tasarruf

tedbirleri genelgesi gozetilerek temin edilmesi.
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Amag A10: Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi.
H10.4: Hizmet kalitesini iyilestirmek i¢in kurumumuzda bilgisayar,
Hedef . -
ekipman ve yazilim standartlarini yilikseltmek
Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii
O~
- | 2
Q\o/ % )ED )Ej)
2 |RE5| w © ~ 0 o = ~
Performans Gostergeleri © g8l S S S S 0 ¢
qq;) g A N N N N N E o
[<B] He) 2 %
3 [ &N ~
T |5
~
PG10.4.1: Bilgisayar ve
Cevre Ekipmanlari Alimi 40 0 5 5 5 5 5 6 Ay | 1Yl
Sayisi
PO 40 0 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |6Ay|1Yll
Giincelleme Sayisi
PG10.4.3: E-Arsiv
Calismalar1 Kurulum ve 20 0 20 20 20 20 20 |6 Ay |[1Yl
Uygulama Orani
Riskler *Siber Saldir
*Hizmetlere yonelik ¢caligmalar (yeni donanim alimu, bilgisayar
Stratejiler ekipmanlari onarimlari, yazilim ihtiyaci vb.) yapilacaktir. *E-Arsiv

caligmalar1 tamamlanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000.000,00 TL

Tespitler

*Bilgisayar donanim ve yazilim ihtiya¢larinin olmasi

Ihtiyaclar

*Kamu calisanlarinin hizmetlerine etkin bir sekilde devam etmeleri
icin bakim onarim ¢aligmalarinin yapilmast
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Mali Hizmetler

Hedef 10.5: Kanunlar ile iistlenilen gorev ve sorumluluklar1 (Stratejik plan, performans planlari,

mali y1l1 biitgeleri, yatirim programi, faaliyet raporu vs.) mevzuatina uygun hazirlayip uygulanmasini
takip edilerek gerekli raporlamalarin yapilmasi.

PG 10.5.1: Yillik biit¢e hazirliklar1 ve biit¢e islemlerinin yiiriitiilmesi ile yil1 biit¢esi tahminlerinin
zamaninda ve saglikli yapilmasi.

Hedef 10.6. 2029 yilinin sonuna kadar, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve
diger mevzuatla muhasebe birimine verilen biitiin gérevleri yerine getirmek.

PG 10.6.1 :Tiim biitce ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde
tutmak ve gereken biitiin mali bilgi ve raporlari idare yetkilileri ve ilgili kamu idarelerine vermek.
Diger taraftan Harcama birimlerinden muhasebe servisine gelen, ddeme emri belgesi ve eklerinde
yetkililerin imzas1 ile 6demenin ¢esidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin eksik olup
olmadiginin tespiti ve maddi hata bulunup bulunmadiginin kontrol edilerek hizli, dogru ve
biirokrasiye yol agmayacak sekilde en gec ti¢ is giinii icinde 6demesini gergeklestirmek ve siireci
etkili bir sekilde takip edilecektir.

Hedef 10.7: . Kurumun gelirlerinin etkili bir sekilde toplanmasini temin edecek sistemler
gelistirmek.

PG 10.7.1 Tahsil edilemeyen alacaklarin hukuki islemlerle tahsilini saglanmasi1 Tahakkuk eden
kira alacagi islemlerinin en geg li¢ aylik periyotlarda, diger takipli alacaklarin ise en geg¢ bir ay
icinde icra ve hukuki takibe alinmasi saglanacaktir.

Hukuk Hizmetleri

Hedef 10.8 Hukuk Miisavirligimiz; gorev, yetki ve sorumluluk alani dahilindeki islemleri,
Anayasamizda diizenlenmis olan Hukuk Devleti ilkesi dogrultusunda, sorumlulugunun bilincinde,
hizli, giivenilir, giiniimiiz teknolojik gelismelerine uygun olarak yerine getirmeye 6zen gostererek
calismalarini siirdiirmektedir.

PG 10.8.1: Miisavirligimiz gorev alani dahilinde bulunan, dava, icra takip islemleri ve
uyusmazliklarin sayisinin azaltilmasini saglamak
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Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler

13]39poH

H1l.1
H1.2

H2.1

H2.2

H2.3

H2.4

H2.5

H3.1

H3.2

H4.1

H4.2

H4.3

H4.4

H4.5

H5.1

H5.2

H6.1

H7.1

H7.2

H8.1

H9.1

H10.1

H10.2

H10.3

H10.4

H10.5

H10.6

H10.7

H10.8
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Tahmini Maliyetler

2025 2026 2027 2028 2029 Toplam Maliyet
Amac 1 3.387.646,13 | 3.828.040,13 | 4.287.404,94 | 4.801.893,53 | 5.445.015,27 21.750.000,00
Hedef 1.1 272.659,23 308.003,23 344.963,62 386.359,25 438.104,67 1.750.000,00
Hedef 1.2 | 3.115.076,90 | 3.520.039,90 | 3.942.441,32 | 4.415.534,28 | 5.006.910,59 20.000.000,00
Amac 2 259.858.428,98 | 293.055.024,75 | 327.681.627,72 | 366.463.423,04 | 414.941.495,51 | 1.662.000.000,00
Hedef 2.1 311.507,69 352.003,69 394.244,13 441.553,43 500.691,06 2.000.000,00
Hedef 2.2 | 6.446.923,06 | 6.700.023,06 | 6.964.025,82 | 7.259.708,92 | 7.629.319,13 35.000.000,00
Hedef 2.3 | 93.452.307,04 | 105.601.106,96 | 118.273.239,79 | 132.466.028,56 | 150.207.317,65 | 600.000.000,00
Hedef 2.4 | 155.753.845,06 | 176.001.844,92 | 197.122.066,31 | 220.776.714,26 | 250.345.529,45 | 1.000.000.000,00
Hedef2.5 | 3.893.846,13 | 4.400.046,13 | 4.928.051,66 | 5.519.417,86 | 6.258.638,22 25.000.000,00
Amac 3 186.478.460,55 | 244.701.660,42 | 263.709.859,67 | 284.999.042,83 | 301.610.976,53 | 1.281.500.000,00
Hedef 3.1 |205.327.691,54 | 219.501.291,44 | 234.285.446,41 | 250.843.699,98 | 271.541.870,62 | 1.181.500.000,00
Hedef 3.2 | 11.150.769,01 | 15.200.368,98 | 19.424.413,26 | 24.155.342,85 | 30.069.105,90 | 100.000.000,00
Amac 4 19.719.877,51 | 22.283.461,59 | 24.957.476,98 | 27.952.374,21 | 31.696.059,71 | 126.609.250,00
Hedef 4.1 | 11.297.021,07 | 12.765.633,81 | 14.297.509,87 | 16.013.211,05 | 18.157.874,20 | 72.531.250,00
Hedef 4.2 | 3.463.654,01 | 3.913.929,03 | 4.383.600,52 | 4.909.632,58 | 5.567.183,87 22.238.000,00
Hedef 4.3 | 1.993.649,22 | 2.252.823,62 | 2.523.162,45 | 2.825.941,95 | 3.204.422,76 12.800.000,00
Hedef 4.4 895.584,61 1.012.010,61 | 1.133.451,88 | 1.269.466,11 | 1.439.486,79 5.750.000,00
Hedef 4.5 | 2.069.968,60 | 2.339.064,52 | 2.619.752,26 | 2.934.122,53 | 3.327.092,09 13.290.000,00
Amag 5 11.293.153,77 | 12.761.263,76 | 14.295.615,41 | 16.007.729,26 | 18.145.237,80 | 72.500.000,00
Hedef5.1 | 10.123.999,93 | 11.440.119,92 | 12.812.934,31 | 14.350.486,43 | 16.272.459,41 | 65.000.000,00
Hedef5.2 | 1.169.153,84 | 1.321.143,84 | 1.479.681,10 | 1.657.242,83 | 1.872.778,39 7.500.000,00
Amac 6 3.396.991,36 | 3.838.600,24 | 4.4299.232,27 | 4.815.140,14 | 5.460.036,00 21.810.000,00
Hedef 6.1 | 3.396.991,36 | 3.838.600,24 | 4.4299.232,27 | 4.815.140,14 | 5.460.036,00 21.810.000,00
Amag 7 2.336.307,68 | 2.640.027,68 | 2.956.831,00 | 3.311.650,72 | 3.755.182,92 15.000.000,00
Hedef 7.1 | 1.168.153,84 | 1.320.013,84 | 1.478.41550 | 1.655.825,36 | 1.877.591,46 7.500.000,00
Hedef 7.2 | 1.168.153,84 | 1.320.013,84 | 1.478.41550 | 1.655.825,36 | 1.877.591,46 7.500.000,00
Amac 8 13.363.679,91 | 15.100.958,30 | 16.913.073,29 | 18.942.642,09 | 21.479.646,41 | 85.800.000,00
Hedef 8.1 | 13.363.679,91 | 15.100.958,30 | 16.913.073,29 | 18.942.642,09 | 21.479.646,41 | 85.800.000,00
Amac 9 467.261,54 528.005,54 591.366,21 662.330,15 751.036,57 3.000.000,00
Hedef 9.1 467.261,54 528.005,54 591.366,21 662.330,15 751.036,57 3.000.000,00
Amacl0 369.605.192,57 | 533.690.980,35 | 585.813.897,99 | 675.391.565,75 | 770.085.363,35 | 2.934.587.000,00
Hedef 10.1 | 307.162.627,07 | 442.610.881,33 | 495.724.187,09 | 575.211.089,54 | 657.291.214,97 | 2.478.000.000,00
Hedef 10.2 | 389.384,61 440.004,61 492.805,16 551.941,78 625.863,84 2.500.000,00
Hedef 10.3 | 58.938.103,99 | 87.120.057,51 | 85.654.464,41 | 95.213.000,14 | 107.161.373,95 | 434.087.000,00
Hedef 10.4 | 3.115.076,90 | 3.520.036,90 | 3.942.441,32 | 4.415.534,28 | 5.006.910,59 20.000.000,00
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‘I\‘A‘:ﬁflgf‘“ s 901.904.425,99 | 1.019.151.739,12 | 1.141.449.705,69 | 1.278.423.428,14 | 1.449.626.951,06 | 5.790.556.250,00
gfgglgr?ne“m 73.430.000,00 | 77.835.800,00 | 82.505.948,00 | 87.456.304,88 | 92.703.683,17 | 413.931.736,05
TOPLAM 943.337.000,00 |1.210.263.822,75 | 1.328.009.333,47 | 1.490.804.096,60 | 1.666.073.733,24 | 6.638.487.986,05

6. IZZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan uygulamalari; planda yer alan stratejik hedeflerin dncelikleri dogrultusunda yillik
olarak hazirlanacak faaliyet raporlari, performans programlari ile ortaya konulacak, ayrica hazirlanan
programlar; biitceler ve projeler itibariyle yersel dagilimlar1 yapilarak uygulamaya aktarilan yatirim
ve ig programlari eylem planlariyla desteklenecektir.

Stratejik plan izleme ve degerlendirme siireci; mali y1l i¢inde, yi1lsonunda ve birka¢ yilin uygulama
sonuclarint degerlendirme seklinde gerceklestirilecek olup, bu cergevede yiiriitiilecek caligmalara
iligkin 6zet bilgilere asagida yer verilmistir.

6.1. izleme ve Degerlendirme Siireci

6.1.1. Mali Y1l icinde Yapilacak Degerlendirme

Stratejik plan ve yili performans programinda yer alan gaye ve hedefler kapsaminda yiiriitiilen
faaliyet ve/veya projelerde saglanan gelisme ve gerceklesmeler ile kaynak kullanim diizeyini
degerlendirmek, performans gostergelerinde meydana gelen sapmalarin nedenlerini ortaya koymak
ve gerekli tedbirleri almak tlizere yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir. Performans gostergeleri ve
kaynak kullanimindan énemli sapmalarin oldugu durumlarda gerekli ilave tedbirler gelistirilecektir.
Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ortaya koymak, performans hedeflerinde ortaya ¢ikan
sapmalarin nedenlerini analiz etmek ve hesap verme sorumlulugu kapsaminda hazirlanacak idare
faaliyet raporlarinda performans sonuglarina iligkin bilgileri elde etmek iizere yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Degerlendirme siirecinde Ozellikle stratejiler, performans hedefleri, faaliyet ve/veya projeler ile
kaynak kullanimi iizerinde durularak analizler yapilacak; analiz sonuglar1 Bolu 11 Ozel Idaresi idare
Faaliyet Raporu “Mali Bilgiler ve Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi” bdliimiinde
aciklanacaktir.

6.1.2. Orta ve Uzun Vadede Degerlendirme

Stratejik gaye ve hedefler dogrultusunda vyiiriitiilen faaliyet ve/veya projelerin Bolu Il Ozel Idare
misyon ve vizyonunu gerceklestirmeye yeterli olup olmadigim ortaya koymak, zaman iginde
teknoloji ve genel ekonomik kosullarda ortaya ¢ikan degisimlerin Bolu Il Ozel idare is siireclerinde,
hedeflerinde ve yiiriitiilen faaliyetler ve/veya projelerde degisikligi gerekli kilip kilmadigini
belirlemek, karar alma siireclerini ve kaynaklarin yeniden dagiliminmi saglamak maksadiyla
yapilacaktir.

6.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk {ist yoneticinindir. Hedeflerde,
yiiriitiilen faaliyet ve/veya projelerde saglanan gelisme ve gerceklesmeler ile performans
gostergelerinin  ve risklerin takibinde ise sorumluluk; hedeflerden sorumlu birim harcama
yetkilisindedir. Hedeflere yonelik harcama birimlerinden alinan raporlarin konsolide edilmesi ve iist
yoneticiye sunulmasinda ise sorumluluk Bolu Il Ozel Idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigiindedir.
Hedeflere yonelik harcama birimlerinden alinan raporlarin konsolide edilmesi sonrasinda
hazirlanacak izleme raporlarinin degerlendirme siirecinde ise sorumluluk, “Stratejik Planlama Ekibi
ve Uyeleri” dedir. Ekip ve iiyeler ilk alti aylik uygulamalar1 degerlendirmek icin Temmuz ayi
igerisinde, yilsonu degerlendirmesi i¢in ise devam eden mali yilin Ocak ay1 igerisinde diizenli
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toplantilar gergeklestirecektir. Toplantilarin koordinasyonu, sekretarya hizmetleri ve sonrasinda
hazirlanacak dokiimanlarin rapor haline getirilmesi siireci Bolu Il Ozel Idaresi Mali Hizmetler
Miidiirliigiince yiiriitiilecektir.

6.3. Raporlarin Hazirlanmasi
Stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecinde, asagida belirtilen bes temel rapor hazirlanacaktir.

6.3.1. izleme Raporu

Y1l ilk alt1 aylik donemine iliskin hazirlanacak izleme raporlarinda; yiiriitiilen faaliyetlerin fiziki ve
nakdi ger¢eklesme oranlarina yer verilerek, performans gostergeleri ger¢eklesme durumu ortaya
konulacak ve degerlendirilecektir.

6.3.2. Faaliyet Raporlar
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanacak Idare Faaliyet Raporlar ilgililer ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

6.3.3. Ara Donem Raporlar

Ilk iki y1illik plan uygulama donemi sonrasinda hazirlanacak olan raporda; stratejik gaye ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin Bolu i1 Ozel idaresinin misyon ve vizyonunu gerceklestirmeye
yeterli olup olmadig, faaliyetlerin hedeflendigi gibi gerceklesip gergceklesmedigi, is siireclerinde ve
yiiriitiilen faaliyetler/projelerde yapilmasi gereken degisiklikleri, karar alma siireclerini ve
kaynaklarin yeniden dagilimini gerektiren hususlara yer verilecektir.

6.3.4. Stratejik Plan Donemi Gelismeler

Stratejik planmin uygulama siirecinin tamamlanmasini takip eden yil icerisinde hazirlanacak olan
raporda; plan uygulama siirecinde elde edilen sonuclara, basarili uygulamalara ve sonuglarin
stirdiiriilebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.

6.3.5. Ozel Raporlar

Ihtiya¢ duyulmasi halinde stratejik planda yer alan belirli bir gayeye, hedefe ya da planda yer alan
diger unsurlara yonelik ayrintili degerlendirme raporlar1 hazirlanacaktir.

65



